
06 N%san 2026 Tar%h ve 2026/04 sayılı Yüksekokul Kurul Kararı 

 1 

 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
ZORUNLU YAZ STAJI YÖNERGESİ 

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
  
Madde 1 - Amaç 
 
Bu Yönergen%n amacı; Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu 
öğrenc%ler%n%n eğ%t%m-öğret%m programlarında yer alan zorunlu yaz stajlarının planlanması, 
yürütülmes%, değerlend%r%lmes% %le %lg%l% temel kuralların, %lkeler%n ve yöntemler%n 
düzenlenmes%d%r.  
 
Madde 2 - Kapsam  
 
Bu Yönerge, Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu öğrenc%ler%n%n yurt %ç% 
ve yurt dışındak% %şyerler%nde yapacakları zorunlu yaz staj faal%yetler%n%n esaslarını kapsar.  
 
Madde 3 - Dayanak  
 
Bu Yönerge, 17 Haz%ran 2021 ve 31514 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Yükseköğret%mde 
Uygulamalı Eğ%t%mler Çerçeve Yönetmel%ğ%” hükümler% uyarınca düzenlenm%şt%r.  
 
Madde 4 - Tanımlar  
 
Bu yönergede geçen;  
 

a) Ün#vers#te: Başkent Ün%vers%tes%’n%,  
b) Meslek Yüksekokulu: Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu’nu,  
c) Yüksekokul Kurulu: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu Kurulu’nu, 
ç) Müdürlük: Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü, 
d) Programlar: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu’ndak% programlarını,  
e) Staj: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu’nda ver%len ve programa özgü olarak 

bel%rlenm%ş teor%k ve uygulamalı dersler dışında, öğrenc%ler%n öğret%m programlarıyla 
kazandırılması öngörülen meslek% b%lg%, becer%, tutum ve davranışlarını gel%şt%rmeler%, 
sektörü tanımaları, %ş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe ed%nmeler% ve gerçek üret%m 
ve h%zmet ortamında yet%şmeler% amacıyla %şletmelerde yaz dönem%nde yaptıkları 
meslek% çalışmayı,  

f) Staj Yer#: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu öğrenc%ler%n%n stajını gerçekleşt%rd%kler% 
%lg%l% sektörlerdek% yurt %ç% ve yurt dışı kuruluşlarını,  

g) Staj Kom#syonu: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce, öğrenc%ler%n 
stajını planlamak, yürütmek ve değerlend%rmek üzere görevlend%r%len staj koord%natörü 
ve %lg%l% bölüm başkanlarını,  

ğ) Staj Koord#natörü: Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu staj kom%syon başkanını,  
h) Denetç# Öğret#m Elemanı: Staj Kom%syonu tarafından Yüksekokul Müdürlüğünün 

onayı alınarak görevlend%r%len, staj evrak ve dosyalarını tesl%m alan öğret%m 
elemanlarını %fade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM  
GörevlendOrmeler ve Sorumluluklar 

 
Madde 5- Staj KoordOnatörünün GörevlerO 
 

a) Staj Kom%syonuna başkanlık eder. 
b) Staj süreçler%n%n planlanmasını, yürütülmes%n% ve koord%nasyonunu sağlar. 
c) Staj takv%m%n%n hazırlanmasını koord%ne eder ve uygulanmasını tak%p eder. 
ç) Staj Kom%syonu kararlarının uygulanmasını sağlar. 
d) Denetç% öğret%m elemanlarının görevlend%r%lmes%n% koord%ne eder. 
e) Öğrenc%lere yönel%k staj b%lg%lend%rme toplantılarını organ%ze eder ve yürütür. 
f) Staj sürec%ne %l%şk%n ortaya çıkan sorunların çözümüne yönel%k gerekl% koord%nasyonu 

sağlar. 
g) Staj sürec%ne %l%şk%n raporları hazırlar ve Müdürlüğe sunar. 
ğ) Bölüm başkanları ve program sorumluları %le koord%nasyonu sağlar. 
h) Gerekl% durumlarda kurumlarla %let%ş%m% yürütür. 

  
Madde 6 - Staj KomOsyonunun GörevlerO 

a) Programların staj süreçlerini planlar, yürütür ve değerlendirir. 
b) Yüksekokul Kurulu tarafından belirlenen staj takvimini ilan eder ve uygular. 
c) Stajda kullanılacak belgelerin hazırlanmasını, çoğaltılmasını ve yayımlanmasını 

sağlar. 
ç) Staj takviminin ilanından önce öğrencilerle bilgilendirme toplantıları yapar. 
d) Öğrencilerin buldukları staj yerlerinin uygunluğunu inceler ve onaylar. 
e) Öğrencilere staj yeri bulma konusunda rehberlik eder. 
f) Staj yerleri ile ilgili kurumlarla gerekli yazışmaları yapar. 
g) Staj yeri değişiklik taleplerini değerlendirir. 
ğ) Denetçi öğretim elemanlarını belirler ve denetim esaslarını oluşturur. 
h) Gerekli durumlarda farklı programlardan denetçi görevlendirilmesini teklif eder. 
ı) Sigorta işlemleri için gerekli belgelerin Başkent Üniversitesi’nin ilgili birimlerine 

iletilmek üzere Müdürlüğe iletilmesini sağlar. 

Madde 7- DenetçO ÖğretOm Elemanlarının GörevlerO 

a) Öğrencilerin staj süreçlerini izler ve denetler. 
b) Staj belgelerini imza karşılığı teslim alır. 
c) Denetimlere ilişkin formları düzenler ve kayıt altına alır. 
ç) Staj dosyalarını inceler ve değerlendirme sürecine katkı sağlar. 
d) Komisyon tarafından belirlenen usullere uygun şekilde raporlama yapar. 

Madde 8 - Bölüm Başkanlarının GörevlerO 

a) Staj dersi bölüm başkanları üzerine açılır. 
b) Bölüm başkanı bu görevleri program sorumlularıyla birlikte koordine eder. 
c) Bölüm Başkanları, Zorunlu Yaz Stajı Komisyonu tarafından gönderilen staj raporu 

dosyalarını doldurarak ilan edilen tarihe kadar Staj Komisyonu Başkanına iletir. 
ç) Değerlendirme belgelerini zamanında toplar, değerlendirir ve Staj Komisyonunun 

belirlediği arşiv kurallarına uygun olarak arşiv dosyalarının oluşturulmasını sağlar. 
d) Denetçilerin değerlendirme yapmasını ve arşiv dosyalarını oluşturmasını sağlar. 
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e) Denetçilerin hazırlayarak kendilerine teslim ettiği arşiv dosyalarının tek bir dosya 
hâline getirilerek arşivlenmek üzere Yüksekokul Sekreterliğine teslim edilmesini 
sağlar. 

f) Not girişlerinin yapılmasını ve staj öncesinde geçici olarak verilen “S” notlarının nihai 
harf notuna çevrilmesini sağlar. 

g) Staj Komisyonunun belirlediği arşivleme kurallarına uygun olarak hazırlanan staj 
dosyalarının kontrollerini yapar. 

ğ) Kontrolleri yapılan staj dosyalarının Yüksekokul Sekreterliğine teslim edilmesini 
sağlar. 

h) Son not dökümlerinin Yüksekokul Sekreterliğine arşiv dosyalarına eklenerek iki nüsha 
hâlinde teslim edilmesini sağlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Zorunlu Yaz Stajının YürütülmesO Ole İlgOlO Hususlar  

  
Madde 9 - Staj Yapma Zorunluluğu  
 
Öğrenc%ler%n mezun%yete hak kazanab%lmeler% %ç%n aranan koşullardan b%r%, stajlarını başarıyla 
tamamlamalarıdır. 
  
Madde 10 - Staj Yapma Önkoşulu   
 
Öğrenc%ler, staj ders%n% en erken %k%nc% yarıyılda, akadem%k takv%mde bel%rlenen ders seç%m% 
veya ders ekleme-bırakma dönem%nde ders kayıtlarına eklemek zorundadır. 
  
Madde 11 - Staj SüresO ve Zamanı  
 

a) Staj, öğret%m planına ve akadem%k takv%me uygun olarak Müdürlük tarafından 
bel%rlenen tar%h aralığında yapılır.  

b) Öğrenc%ler staj süres%nce, yaz okulunda açılmış olan en fazla b%r ders% alab%l%rler. Böyle 
b%r durumda öğrenc%n%n b%r d%lekçe %le Yüksekokul sekreterl%ğ%ne başvurması gerek%r.  

c) Tüm ders yükünü tamamlamış olmasına rağmen stajını tamamlamamış olan öğrenc%ler, 
Staj Kom%syonu tarafından bel%rlenen takv%me göre staj yaparlar.  

ç) Programların zorunlu yaz stajı süres%, %lg%l% akadem%k yılın akadem%k takv%m%nde 
dersler%n başlamasından önce Yönet%m Kurul Kararı %le bel%rlen%r. 

d) Yurt %ç%nde staj yapacak öğrenc%ler %ç%n staj kes%nt%s%zd%r. Ancak yurt dışında staj yapan 
öğrenc%ler, eks%k staj günler%n% tamamlayab%lmek %ç%n, stajlarını aynı staj dönem% %ç%nde 
%k% seferde tamamlayab%l%rler. Öğrenc%ler%n hastalık, resmî tat%l, grev, %ş yer%n%n 
kapanması vb. nedenlerle çalışmalarına ara verd%kler% günler, staj süres%nden sayılmaz. 

e) Hastalık, resmî tat%l, grev, %ş yer%n%n kapanması g%b% staja ara ver%lmes%n% gerekt%ren 
zorunlu sebepler doğduğunda öğrenc%, stajını denetleyen öğret%m elemanına, durumu 
göster%r belgeyle b%rl%kte yazılı olarak b%lg% vermekle yükümlüdür. Bu süre staj süres%ne 
eklen%r, ancak staj ara ver%len süre, 15 %ş gününü geçemez.  

f) Öğrenc%ler haftada en az 5 (beş), en fazla 6 (altı) gün çalışırlar. Ancak staj yapılan 
%şyer%n%n haftalık çalışma düzen%ne uyum sağlamaları da beklen%r.  

g) Türk%ye Cumhur%yet% Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Of%s% Kar%yer Kapısı Ulusal 
Staj Programı aracılığıyla staj yapmak %steyen öğrenc%ler (Staj Kom%syonunun 
bel%rled%ğ% staj süreler%nden az olmamak kaydıyla) stajlarını kend%ler%ne b%ld%r%len 
kurumlarda tamamlayab%l%rler. Bu öğrenc%ler, kurumun bel%rleyeceğ% fazladan staj 
süres%n% kabul etm%ş sayılırlar.  
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  
Zorunlu Yaz Stajının Başlaması ve DenetlenmesO  

  
Madde 12 - Stajın Başvuru SürecO  
 

a) Staj yapmak %steyen öğrenc%ler, staj koord%natörü tarafından gerçekleşt%r%lecek 
b%lg%lend%rme toplantısına katılmak zorundadır. Koord%natör, bu toplantıda staj takv%m% 
hakkında b%lg%lend%rmey% yapar ve beklent%ler% paylaşır.  

b) Staj yapmak %steyen öğrenc%ler, staj takv%m%nde bel%rlenen tar%he kadar staj kabul 
belges%n% ve gerekl% olan d%ğer belgeler%, denetç% öğret%m elemanlarına tesl%m eder.   

c) Öğrenc%ler, staj yer% araştırmalarını her zaman yapab%l%r ve %lke olarak staj yerler%n% 
kend%ler% bulurlar. Ancak staj yer%, takv%mde bel%rt%len b%ld%rme süres%n% aşmaması 
koşuluyla, staj yer%, bölüm başkanı öğret%m elemanı tarafından da araştırılab%l%r, 
öner%leb%l%r ya da bel%rleneb%l%r. Staj yapılacak yer%n öğrenc% tarafından bulunması 
esastır. Bulunan staj yer%n%n, öğrenc%n%n öğren%m gördüğü programın staj yer% 
kr%terler%ne uygun olması gerekl%d%r.  

ç) Öğrenc%ler tarafından b%ld%r%len staj yer%n%n uygunluğu Staj Kom%syonu tarafından 
%ncelenerek onaylanır. Öğrenc%ler%n staj yapab%lecekler% yerler, bölüm başkanı öğret%m 
elemanları tarafından %lg%l% akadem%k yılın bahar dönem%nde bel%rlenerek Staj 
Kom%syonuna %let%l%r ve bu yerlere %l%şk%n b%lg%lend%rme MYO web sayfasında 
öğrenc%lere staj önces%nde %lân ed%l%r.  

d) Staj yerler% kes%nleşen öğrenc%ler, staj kabul belges%n% ve s%gorta %şlemler% %ç%n gerekl% 
olan staj ücretler%ne %şs%zl%k fonu katkısı b%lg% formunun aslını staj yapacakları kuruma 
onaylattıktan sonra, %lan ed%len koşul ve takv%me uygun olarak, Staj Kom%syonuna tesl%m 
etmek zorundadırlar.  

e) Stajyer öğrenc%ler%n "SGK İş Kazası ve Meslek Hastalıkları S%gortası" Başkent 
Ün%vers%tes% tarafından yapılmaktadır.  

f) Staj belgeler% her yıl staj takv%m% başlamadan önce Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler 
Meslek Yüksekokulu %nternet sayfasında yayımlanır.   

g) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl%ğ% Kanunu gereğ%, “Staj yapılan kurumlarda İş Sağlığı 
ve Güvenl%ğ% eğ%t%m% ver%lmes% ve gerekl% durumlarda k%ş%sel koruyucu donanımların 
sağlanması gerekmekted%r.”  

 
Madde 13 - Staj Dosyasının TemOnO  
 

a) Staj yapacak öğrenc%, %k% bölüm hal%nde hazırlanan staj dosyasını Yüksekokul %nternet 
sayfasından %nd%rerek, staj yapılacak kurum tarafından doldurulacak bölümü, kurum 
yetk%l%s%ne tesl%m eder.  

b) Öğrenc%ler kend%ler%n%n doldurması gereken staj dosyasını da kurallara uygun olarak 
doldurmak zorundadırlar.  

c) Öğrenc%ler, staj dosyalarındak% değerlend%rme formlarının staj süres%nce yetk%l% k%ş% 
ve/veya k%ş%lerce eks%ks%z doldurulmasından b%zzat sorumludur. 

ç) Staj dosyaları mav% tükenmez kalemle ve el yazısıyla doldurulur.  
d) Öğrenc%ler, staj dosyasını staj takv%m%nde bel%rlenen tar%he kadar Staj Kom%syonuna, staj 

yapılan kurumun kaşe ve yönet%c% %mzasını taşıyan kapalı b%r zarf %ç%nde b%zzat get%r%rler. 
Staj dosyası, staj yapılan kurum tarafından postayla da gönder%leb%l%r; ancak bu şek%lde 
gönder%len dosyanın sorumluluğu öğrenc%ye a%tt%r.   
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Madde 14 - Staja Başlama  
 
Staja başlayan öğrenc%, %lk %k% (2) %ş günü %ç%nde, bulundukları kuruma %l%şk%n b%lg%ler% denetç% 
öğret%m elemanına e-posta yoluyla b%ld%rmek zorundadır. Bu b%lg%ler% %letmeyen öğrenc%n%n stajı 
başlamış sayılmaz.  
 
Madde 15 - Staj YerOnOn DeğOştOrOlmesO veya Ara VerOlmesO  
 

a) Öğrenc%ler%n hastalık, resmî tat%l, grev, %ş yer%n%n kapanması vb. mücb%r nedenlerle staja 
ara vermeler% ve bu durumu belgelend%rmeler% hal%nde, bu günler staj süres%ne dah%l 
ed%lmez.  

b) Ara ver%len stajın ger% kalan süres%, yer ve zaman tesp%t% yapılarak Staj Kom%syonu 
tarafından tamamlattırılır.  

c) Staj yer% değ%ş%kl%k taleb%, Staj Kom%syonu tarafından değerlend%r%l%r.  
ç) Yukarıda sayılan zorunlu nedenler dışında staj yer% değ%ş%kl%k taleb%nde bulunan 

öğrenc%ler%n, daha önce yaptıkları staj süres% d%kkate alınmaz. Öğrenc% bu tür staj yer% 
değ%ş%kl%kler%nde, staja yen%den başlamış olarak değerlend%r%l%r. Bu durumdak% staj yer% 
değ%ş%kl%k talepler%, akadem%k takv%mde notların kes%nleşt%ğ% tar%h%n dışına taşarsa 
öğrenc%n%n staj yer% değ%ş%kl%k taleb% kabul ed%lmez veya stajı %ptal ed%l%r.  

  
Madde 16 - Stajın DenetOmO   
 

a) Öğrenc%ler%n staj denet%m%n%n şekl% Yüksekokul Müdürlüğünün onayı alınarak Staj 
Kom%syonu tarafından düzenlen%r.   

b) Öğrenc%ler, staj süres%nce denetç% öğret%m elemanları tarafından telefonla veya yer%nde 
denetlen%r. Bu denet%mlerde telefonla veya yer%nde denet%m formu doldurulur. Denet%m 
sayısı, en az dört (4) telefon aramasıdır. Yer%nde denet%m %se öğret%m elemanının 
takd%r%nded%r. Bu form, tüm denet%mler b%tt%kten sonra d%ğer evraklarla b%rl%kte Staj 
Kom%syonuna tesl%m ed%l%r.  

c) Denetç% öğret%m elemanı tarafından talep ed%lmes% ve Staj Kom%syonu tarafından uygun 
bulunması üzer%ne, öğrenc%ler staj yer%ne g%d%lerek denetleneb%l%r. Bu denet%m, denetç% 
öğret%m elemanınca yürütülür. Ancak gerekl% görüldüğü takd%rde, Staj Kom%syonu 
tarafından başka b%r denetç% öğret%m elemanı görevlend%r%leb%l%r. Bu denet%mlerde 
yer%nde denet%m formu doldurularak Staj Kom%syonuna tesl%m ed%l%r.   

 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM  
 
Madde 17 - Stajın BOtOşO ve DeğerlendOrOlmesO  
 

a) Staj değerlend%rmeler% ve not g%r%şler%, üzer%ne staj ders% açılmış bölüm başkanı 
tarafından yapılır. Staj değerlend%rmeler%nde; yer%nde denet%m ve/veya telefonla denet%m 
formu b%lg%ler%, staj dosyaları ve öğrenc%ler%n staj raporları b%rl%kte ele alınır.   

b) Staj notu, yüz (100) puan üzer%nden değerlend%r%lecek olup staj ölçütler%n%n puan ağırlığı 
aşağıdak% g%b%d%r;  

c) Öğrenc%ler%n stajları, bu Yönergen%n 16/b fıkrasında bel%rlenen ölçütler d%kkate alınarak 
değerlend%r%l%r ve not verme %şlem% Başkent Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-
Öğret%m ve Sınav Yönetmel%ğ%ne göre yapılır.  
 

1. Yer%nde Denet%m/Telefonla Denet%m Notu: % 60   
2. Staj Yapılan Kurumun Öğrenc%y% Değerlend%rme Notu: % 20  
3. Staj Dosyası Notu: % 20.  
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Madde 18 - Stajın GeçersOz Sayılacağı Durumlar  
 

a) Denetç% öğret%m elemanı tarafından yapılan denet%m sayısının en az yarısında (yer%nde 
ve/veya telefonla denet%m%nde) geçerl% b%r mazeret% olmaksızın öğrenc%n%n staj yer%nde 
bulunamaması durumunda stajı geçers%z sayılır. 

b) Staj süres%n%n geçerl% b%r mazeret olmaksızın tamamlanamaması, Staj Kom%syonu 
tarafından onay ver%lmeyen yerde staj yapılmış olması, staj dosyasının ve raporunun bu 
Yönergede bel%rt%len b%ç%mde ve %lan ed%len takv%me uygun olarak tesl%m ed%lmemes% 
durumunda stajı geçers%z sayılır.  

c) Stajın yapıldığı kurumdak% yetk%l%ler%n öğrenc%n%n görev%n% gereğ% g%b% yapmadığı 
ve/veya d%s%pl%ns%z davranışlarda bulunduğu doğrultusunda görüş b%ld%rmeler% 
durumunda öğrenc%n%n stajı geçers%z sayılır.  

 
Madde 19 - DOsOplOn Cezası Alınması Durumu  
 

a) Öğrenc%, staj süres%nce “Yükseköğret%m Kurumları Öğrenc% D%s%pl%n Yönetmel%ğ%” 
uyarınca kınama cezası almış %se stajına devam eder. Öğrenc%n%n okuldan uzaklaştırma 
cezası alması durumunda staja devam edemez. Uzaklaştırma cezası sona erd%ğ%nde, 
devam ed%lemeyen süre staj süres%ne eklenerek staj tamamlattırılır.  

b) Staj b%t%m tar%h% akadem%k takv%mde notların kes%nleşt%ğ% son tar%h%n dışına çıkarsa staj 
%ptal ed%l%r.   

  
Madde 20 - Staj DeğerlendOrme Sonucuna İtOraz  
 
Stajın değerlend%rme sonucuna yapılan %t%razlar “Başkent Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans 
Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav Yönetmel%ğ%” %lg%l% maddeler% çerçeves%nde sonuçlandırılır.  
 
 

ALTINCI BÖLÜM 
ÇeşOtlO Hükümler  

 
Madde 21 - ÖncekO Uygulamalı EğOtOmlerOn Tanınması 
 

a) Yatay geç%ş yoluyla gelen öğrenc%ler%n öncek% eğ%t%m kurumlarında yaptıkları 
%şletmede meslek% eğ%t%m ve stajlarının geçerl%l%ğ% %lg%l% %nt%bak kom%syonu 
tarafından değerlend%r%lerek %nt%bak yönerges%ne uygun olarak karara bağlanır. 

b) Öğren%m gördüğü program %le %lg%l% b%r %şte çalışmış veya çalışmakta olan öğrenc%ler, 
çalışma süreler%n% ve unvanlarını belgelend%rmek koşuluyla %şletmede meslek% 
eğ%t%m veya staj uygulaması kapsamında öncek% öğrenmeler%n tanınması %ç%n 
başvuruda bulunab%l%r. İlg%l% %nt%bak kom%syonu söz konusu başvuruları %nceleyerek 
karar ver%r. İnt%bak kom%syonunun hakkında olumlu karar verd%ğ% öğrenc%ler %ç%n bu 
yönergen%n %lg%l% hükümler% doğrultusunda sadece ölçme ve değerlend%rme %şlemler% 
yürütülür. 
 

Madde 22 - ÖğrencOlerOn DOsOplOn İşlerO ve Sorumlulukları   
 

a) Öğrenc%ler, staj süres%nce, ‘Yükseköğret%m Kurumları Öğrenc% D%s%pl%n Yönetmel%ğ%” 
hükümler%ne uymakla yükümlüdürler. Ayrıca öğrenc%ler, staj yaptıkları kuruluşun her 
türlü kural ve koşullarına uymak ve ün%vers%te öğrenc%s% k%ml%ğ%n%n gerekt%rd%ğ% 
sorumluluk b%l%nc%ne uygun davranmak zorundadırlar.   

b) Öğrenc%ler staj süres%nce staj yerler%nde verecekler% tüm madd% ve manev% zararlardan 
b%zzat sorumludur.   
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Madde 23 - Yurt Dışında Staj Yapma  
 

a) Yurtdışında staj yapacak öğrenc%ler %ç%n de Yönergede yer alan esaslar aynen geçerl%d%r. 
Gerekl% görülen uyarlamalar Yüksekokul Müdürlüğünün onayı alınarak Staj 
Kom%syonu tarafından yapılır.  

b) Yurt dışında staj yapacak öğrenc%ler%n stajları, Madde 10/d’de bel%rt%ld%ğ% g%b% Yönet%m 
Kurulu Kararı’yla 2 (%k%) parça hal%nde yapılab%l%r.  

 
Madde 24 - Yürürlük  
 
Bu yönerge Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokul Kurulu tarafından 
onaylandığı tar%hte yürürlüğe g%rer.  
  
Madde 25 - Uygulama  
 
Bu yönergede yer almayan staj değerlend%rme sonuçlarına yönel%k d%ğer durumlarda, Başkent 
Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav Yönetmel%ğ% hükümler% uygulanır.  
  
Madde 26 - Yürürlükten Kaldırılan YönetmelOk  
 
11.03.2022 tar%h ve 2022/04 sayılı Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu 
Staj Yönerges% yürürlükten kaldırılmıştır.  
  
Madde 27 - Yürütme  
 
Bu yönerge hükümler% Başkent Ün%vers%tes% Sosyal B%l%mler Meslek Yüksekokulu Müdürü 
tarafından yürütülür.  
 
 
 


