BASKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yo6nergenin amaci; Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin egitim-0gretim programlarinda yer alan stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ile ilgili temel kurallarin, ilkelerin ve yontemlerin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari staj faaliyetlerinin esaslarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge, 17 Haziran 2021 ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” hiikiimleri uyarmca
diizenlenmistir.

Tammlar
Madde 4 - Bu ydnergede gecen;

a) Universite: Baskent Universitesi’ni,

b) Meslek Yiiksekokulu: Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu’nu,

c) Yuksekokul Kurulu: Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Kurulu’nu

d) Miidiirliikk: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir ve Midiir Yardimcisini,

e) Programlar: Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu’ndaki tiim programlari,

f) Staj: Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu’nda verilen ve programa 6zgu olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda, d6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas1 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektorli tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaz doéneminde yaptiklar
mesleki ¢aligmayz,

g) Staj Yeri: Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin  stajini
gerceklestirdikleri ilgili sektorlerdeki yurt i¢i ve yurt disi1 kuruluslari,

h) Staj Komisyonu: Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midiirliigiince, dgrencilerin
stajin1  planlamak, yiriitmek ve degerlendirmek {izere gorevlendirilen Staj
Koordinatori ve Staj Komisyonu Uyelerinden olusan komisyonu,

i) Staj Koordinatorii: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu baskanini,

j) Denetci Ogretim Elemani: Staj Komisyonu tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiiniin
onay1 alinarak goOrevlendirilen ve Ogrencilerin staj yaptiklart kuruluslardaki
caligmalarini telefonla ve/veya yerinde denetleyen dgretim elemanin,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj Komisyonunun Gorevleri

Madde 5 - Staj komisyonunun gorevleri:

- Programlarin stajin1 planlamak, yiiritmek ve degerlendirmek;

- Yiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen staj takvimini uygulamak,

- Stajda kullanilacak basili belgelerin diizenlenip gogaltilmasini, dagitilmasint ve/veya
internette yaymlanmasini saglamak,

- Staj takviminin ilanindan dnce &grencilerle toplantilar yapmak ve siire¢ hakkinda bilgi
aktarmak,

- Staj yapacak ogrencilerin kendi girisimleri ile bulacaklari staj yerlerinin uygunlugunu
incelemek, onaylamak ve onaylanan kurumlar1 ilan etmek,

- Opgrencilere talepleri dogrultusunda staj yerleri arastirmak ve/veya bulmalarina
yardime1 olmak,

- Staj yerleri ile ilgili kuruluglarla gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak,

- Ogrencilerin staj yeri degisiklik taleplerini yonergeye uygun olarak yiiritmek,

- Staj denetimini yapacak denet¢i Ogretim elemanlarint ve denetim esaslarini,
Miidiirliigiin onayini alarak belirlemek,

- Gerektiginde diger programlardan denet¢i 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini
talep icin Midirliige bilgi vermek ve 6nermek,

- Stajyer dgrencilerin sigorta islemleri ile ilgili belgelerinin Baskent Universitesi’nin
ilgili birimlerine iletilmek Uzere Miidiirliige teslim edilmesini saglamak,

- Tamamlanan staj belgelerini zamaninda toplamak, degerlendirmek ve not girislerini
takip etmek.

UCUNCU BOLUM
Stajin YUruttlmesi ile Ilgili Hususlar

Staj Yapma Zorunlulugu
Madde 6 - Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in stajlarin1  basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Staj Yapma Onkosulu
Madde 7 - Ogrenciler, staji en erken ikinci yartyilm akademik takviminde belirlenen ders
secimi haftasinda ya da ders ekleme silme giinlerinde ders kayitlarina eklemek zorundadir.

Staj Siiresi ve Zamani

Madde 8 - (1) Staj, 6gretim planina ve akademik takvime uygun olarak Midurlik tarafindan
belirlenen tarih araliginda yapilir.

(2) Ogrenciler staj stiresince, staj disinda baska bir ders yuriitemezler.

(3) Tim ders yiikiinli tamamlamis olmasina ragmen stajin1 tamamlamamis olan 6grenciler,
Staj Komisyonu tarafindan belirlenen takvime gore staj yaparlar.

(4) Programlarin staj siiresi Staj Komisyonu tarafindan aksi kararlastirilmadikga, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii altindaki programlar igin 50 is giinii; diger programlar
icin 30 is gliniidiir.

(5) Staj kesintisiz ve tek seferde yapilir. Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin
kapanmasi vb. nedenlerle ¢alismalarina ara verdikleri giinler, staj stiresinden sayilmaz. Bu
slire staj siiresine eklenir, ancak toplam staj siiresinin yarisini gecemez.

(6) Ogrenciler haftada en az 5 (bes) giin galismalidirlar. Ancak staj yapilan igyerinin haftalik
calisma diizenine uyum saglamalar1 da beklenir.



(7) Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi Ulusal Staj
Programi araciligiyla stajim1 tamamlamak isteyen Ogrencilerin bu yonergede éngorilen staj
surecleri, Staj Komisyonu tarafindan ayrica degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajimin Baslamasi ve Denetlenmesi

Stajin Basvuru Siireci

Madde 9 — (1) Staj yapmak isteyen 6grenciler, staj koordinatorii tarafindan gergeklestirilecek
bilgilendirme toplantisina katilmak zorundadir. Koordinatér, bu toplantida staj takvimi
hakkinda bilgilendirmeyi yapar ve beklentileri paylasir.

(2) Staj yapmak isteyen dgrenciler, staj takviminde belirlen tarihe kadar staj kabul belgesini
(Ek-1) ve gerekli olan diger belgeleri Staj Koordinatorliigiine teslim eder.

(3) Ogrenciler, staj yeri arastirmalarim1 her zaman yapabilir ve ilke olarak staj yerlerini
kendileri bulurlar. Ancak staj yeri, takvimde belirtilen bildirme siiresini agmamasi kosuluyla,
staj yeri, program sorumlusu 6gretim elemani tarafindan da arastirilabilir, Onerilebilir ya da
belirlenebilir.

(4) Staj yapilacak isyerinin dgrenci tarafindan bulunmasi esastir. Ogrenciler tarafindan
bildirilen staj yerinin uygunlugu Staj Komisyonu tarafindan incelenerek onaylanr.

(5) Staj yerleri kesinlesen 6grenciler, staj kabul belgesini (Ek-1) ve sigorta islemleri igin
gerekli olan staj tlicretlerine issizlik fonu katkis1 bilgi formunun (EK-6) aslini staj yapacaklari
kuruma onaylattiktan sonra, ilan edilen kosul ve takvime uygun olarak, Staj Komisyonuna
teslim etmek zorundadirlar.

Staj Dosyasimnin Temini

Madde 10 - (1) Staj dosyas1 (Ek-5) 6grenciler tarafindan Yiiksekokul internet sayfasindan
temin edilerek staj yapilacak kurum yetkilisine teslim edilir.

(2) Ogrenciler, staj dosyalarmdaki degerlendirme formlarinin staj siiresince yetkili kisi
ve/veya kisilerce eksiksiz doldurulmasindan bizzat sorumludur.

(3) Ogrenciler, staj dosyasini staj takviminde belirlenen tarihe kadar Staj Komisyonuna, staj
yapilan kurumun kagesini tagiyan kapali bir zarf i¢inde bizzat getirirler. Staj dosyasi, staj
yapilan kurum tarafindan postayla da gonderilebilir; ancak bu sekilde gonderilen dosyanin
sorumlulugu 6grenciye aittir.

Staja Baslama

Madde 11 - Staja baslayan 6grenci, ilk iki (2) is gunu iginde, bulunduklari kuruma iliskin
bilgileri (EK-2) program sorumlusu dgretim elemanina e-mail yoluyla bildirmek zorundadir.
Bu bilgileri iletmeyen 6grencinin staji baglamis sayilmaz.

Staji Yerinin Degistirilmesi veya Ara Verilmesi

Madde 12 - (1) Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. miicbir
nedenlerle staja ara vermeleri ve bu durumu belgelendirmeleri halinde, bu gunler staj suresine
dahil edilmez.

(2) Ara verilen stajin geri kalan siiresi, yer ve zaman tespiti yapilarak Staj Komisyonu
tarafindan tamamlattirilir.

(3) Staj yeri degisiklik talebi, Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(4) Yukarida sayilan zorunlu nedenler diginda staj yeri degisiklik talebinde bulunan
ogrencilerin, daha once yaptiklar1 staj siiresi dikkate almmaz. Ogrenci bu tiir staj yeri
degisikliklerinde, staja yeniden baslamis olarak degerlendirilir. Bu durumdaki staj yeri



degisiklik talepleri, akademik takvimde notlarin kesinlestigi tarihin disina tasarsa 6grencinin
staj yeri degisiklik talebi kabul edilmez veya staji iptal edilir.

Stajin Denetimi

Madde 13 - (1) Ogrencilerin staj denetiminin sekli Yiiksekokul Miidiirliigiiniin onay1 alinarak
Staj Komisyonu tarafindan diizenlenir.

(2) Denet¢i 6gretim eleman tarafindan talep edilmesi ve Staj Komisyonu tarafindan uygun
bulunmasi lizerine, Ogrenciler staj yerine gidilerek denetlenebilir. Bu denetim, program
sorumlusu Ogretim elemani ve/veya denetgi 0gretim elemaninca yurdtulir. Ancak gerekli
goriildiigii takdirde, Staj Komisyonu tarafindan baska bir denetgi Ogretim elemani
gorevlendirilebilir. Bu denetimlerde yerinde denetim formu (Ek-3) doldurularak Staj
Komisyonuna teslim edilir.

(3) Ogrenciler, staj siiresince denetci &gretim elemanlarinca telefonla denetlenir. Bu
denetimlerde telefonla denetim formu (Ek-4) doldurulur. Denetim sayisi, en az dort (4)
telefon aramasidir. Bu form, tum denetimler bittikten sonra diger evraklarla birlikte Staj
Komisyonuna teslim edilir.

BESINCI BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi

Madde 14 - (1) Staj degerlendirmeleri ve not girisleri, ilizerine staj dersi agilmis dgretim
elemani tarafindan yapilir.
(2) Staj degerlendirmelerinde; yerinde denetim ve/veya telefonla denetim formu bilgileri, staj
dosyalar1 ve 6grencilerin staj raporlar birlikte ele alinir.
(3) Ogrencilerin stajlar1, bu Yoénergenin 12/4. fikrasinda belirlenen olgutler dikkate alinarak
degerlendirilir ve not verme islemi Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav YOnetmeligine gore yapilir.
(4) Staj notu, yiiz (100) puan iizerinden degerlendirilecek olup staj olgiitlerinin puan agirhig
asagidaki gibidir;

a. Yerinde Denetim/Telefonla Denetim Notu: %60

b. Staj Yapilan Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Notu: %20

c. Staj Dosyasi Notu: %20.

Staj Raporu

Madde 15 - (1) Ogrenciler staj sonunda, staj dosyas1 haricinde bir staj raporu hazrlar.
(2) Staj raporu, Yuksekokul internet sayfasinda ilan edilen kurallara gore hazirlanir.
(3) Staj raporu, staj takviminde belirlenen tarihe kadar Staj Komisyonuna teslim edilir.

Stajin Gegersiz Sayilacagi Durumlar

Madde 16- Staj asagidaki durumlarda gegersiz sayilir;

(1) Denet¢i Ogretim eleman:i tarafindan yapilan denetimlerin %40’inda (yerinde ve/veya
telefonla denetiminde) gecerli bir mazereti olmaksizin 6grencinin staj yerinde bulunmamasi,
(2) Staj stiresinin gegerli bir mazeret olmaksizin tamamlanamamasi,

(3) Staj Komisyonu tarafindan onay verilmeyen yerde staj yapilmis olmasi,

(4) Staj dosyasinin ve raporunun bu Yonergede belirtilen bigimde ve ilan edilen takvime
uygun olarak teslim edilmemesi,

(6) Stajin yapildigi kurumdaki yetkililerin 6grencinin gérevini geregi gibi yapmadigi ve/veya
disiplinsiz davraniglarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri durumunda.



Disiplin Cezas1 Alinmasi Durumu

Madde 17 - Ogrenci, staj siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi” uyarmca kinama cezasi almis ise stajina devam eder. Ogrencinin okuldan
uzaklastirma cezas1 almasi durumunda staja devam edilemez. Uzaklastirma cezasi sona
erdiginde, devam edilemeyen siire staj siiresine eklenerek staj tamamlattirtlir. Bu durumda,
staj bitim tarihi akademik takvimde notlarin kesinlestigi son tarihin disina ¢ikarsa staj iptal
edilir.

Staj Degerlendirme Sonucuna itiraz

Madde 18 — Stajin degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar “Baskent Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”  ilgili maddeleri cercevesinde
sonuclandirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklar

Madde 19 - (1) Ogrenciler, staj siiresince, ‘Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler. Ayrica Ogrenciler, staj yaptiklari
kurulusun her tiirlii kural ve kosullarina uymak ve {iniversite 6grencisi kimliginin gerektirdigi
sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler, staj suresince staj yerlerinde verecekleri tim maddi ve manevi zararlardan
bizzat sorumludur.

Yurt Disinda Staj Yapma

Madde 20 - Yurtdisinda staj yapacak ogrenciler i¢in de Yonergede yer alan esaslar aynen
gecerlidir. Gerekli goriilen uyarlamalar Yiksekokul Miidiirliigiiniin onay1 alinarak Staj
Komisyonu tarafindan yapilir.

Yurarlak
Madde 21 - Bu yonerge Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Uygulama

Madde 22 - Bu yonergede yer almayan staj degerlendirme sonuglarmna yonelik diger
durumlarda, Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 - 11.03.2022 tarih ve 2022/04 sayili Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmastir.

Yurutme
Madde 24 - Bu yonerge hiikiimleri Baskent Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1
STAJ KABUL BELGESI

Bu formu diger belgelerinizle birlikte staj komisyonuna teslim ediniz.

OGRENCININ

ADI SOYADI

OGRENCI NO

BOLUM

CEP TELEFONU

E-MAIL

KURUMUN / ISLETMENIN

UNVANI (ADI)

ADRESI

YETKILI KiSi

SABIT TELEFON
FAKS / E-MAIL

DAHILI TEL

BIRiM / DEPARTMAN

STAJ BASLAMA

TARIHI | e /.....12025
STAJBiTiS TARIHE | ... /....12025

Yukarida adi gegen Ogrencinizin kurumumuzda/isletmemizde staj yapma istegi kabul
edilmistir.

Yetkili AmitinAdt /.....12025

Imza/Kase
Bu form ile 6grencinin staj komisyonuna sunmasi gereken diger belgeler:
1-T.C Kimlik numarasini da iceren 1 adet nUfus cUzdani fotokopisi,
2- https://www.turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama adresinden alinan saglik provizyonu belgesi



https://www.turkiye.gov.tr/spas-mustahaklik-sorgulama

EK-2

STAJIN BASLADIGI GUN
STAJ KOMISYONUNA GONDERILECEK FORM

Bu formu staj denetcinize e-posta yolu ile iletiniz.

OGRENCININ

ADI SOYADI

OGRENCI NO

BOLUM

CEP TELEFONU

E-MAIL

KURUMUN / ISLETMENIN

UNVANI (ADI)

ADRESI

YETKILI KiSi

SABIT TELEFON NO

BIRIM / DEPARTMAN

DAHILI TEL

MESAI GUNLERI ve
SAATLERI

Yukarida ad1 gegen 6grenciniz, kurumumuzda/isletmemizde stajina baglamigtir.

Yetkili Amirin Ad1 Soyadi

Imza/Kase




EK-3
STAJ YERINDE DENETIM FORMU

Isletmenin Adi
Adresi
Tel / Faks

Yetkili Kisinin Adt ve Soyad1

Ogrencinin Adi- Soyadi

Ogrencinin Programi

Ogrencinin Calistigi Boliim :

Ogrenci Yerinde mi?

Ogrenci Staj yerinde yoksa, yetkilinin yaptig1 agiklama nedir?
Sizce giivenilirligi ne 6l¢iidedir?

oW

Liitfen yapacaginiz denetimde asagida belirtilen kriterleri g6z 6niinde bulundurunuz

1. Standart Cok iyi Yeterli | Zayf Cok
Iyi Zayif

. (©) (4) (©) ) )

1.1. Isletme kosullarina uygun giyim

1.2. Ise devam ve dakiklik

1.3. izin, dinlenme konusunda kurallara uyum

2. iletisim (5) (4) 3) (2 (1)

2.1. Amirlerle

2.2. Is arkadaslaryla

2.3. Miisterilerle

3. Davranms (5) (4) (3) (2) (1)

3.1. Ise kars1 ilgi diizeyi

3.2. Sorumluluk iistlenme yetenegi

3.3. Verilen gorev ve talimatlari yerine getirme

3.4. Elestiriye acik olma

Yoneticinin diisiince ve onerileri

Denetci Ogretim Elemaninin diisiince ve énerileri

Denetimi Yapan Ogretim Elemaninin Adi- Soyadi :
Tarih :
Saat : imza :




Isletmenin Adu:

EK-4

STAJ TELEFONLA DENETIM FORMU

Ogrencinin Adi- Soyadu :

Telefon No :

Ogrencinin Programa :

Tarih

Saat

Durum

Ogrenci yerinde degilse
aciklama

Denetim yapan

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]erinde
[ ]Yerinde degil

[ ]yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil

[ ]Yerinde
[ ]Yerinde degil




EK-5

BASKENT UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

BASKENT UNIVERSITY
VOCATIONAL SCHOOL OF SOCIAL
SCIENCES

STAJ DEGERLENDIRME DOSYASI
INTERNSHIP EVALUATION FILE



Ogrencinin Ad1 ve Soyadi
Student’s Name&Surname

Ogrencinin Numarasi
Student’s Number

Ogrencinin Programi
Student’s Program

Akademik Danmismanin Adi ve Soyadi
Advisor’s Name&Surname

Cahistig1 Boliilm ve Departmanlar
Divisions and Departments of Training

Fotograf
Photograph

isletmenin Ad1
Name of The Establishment

Adres
Address

Telefon / Faks Numarasi

Telephone / Fax

Isverenin / Genel Miidiiriin Ad1 ve Soyada:
Name&Surname of the Employer / General Manager

Personel Miidiiriiniin Ad1 ve Soyadi
Name&Surname of the Personnel Manager

Baslama Tarihi
Beginning Date

Bitirme Tarihi
Ending Date

Yetkili imza ve Miihiir

Signature and Stamp




OGRENCIi DEGERLENDIiRME FORMU
STUDENT EVALUATION FORM

Liitfen, 68rencinin staj siiresince ¢alistig1 birimlerin her biri icin ayr1 bir form
doldurunuz.

Please, fill in a separate form for each of the department that the student worked during
his/her *“*Compulsory Summer Training / Internship” period.

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi: Name&Surname
of Student

Calistig1 Boliim ve Alan:
Division and Department of Training

Boliimde Cahistigi Tarihler: Training
Dates

Yaptigi isler:
Work Accomplished

Yetkili Amirin Ad1 ve Soyadi:
Name&Surname of the Supervisor

imza ve Tarih:
Signature and Date

I. Stajyer 6grenci ile yeniden cahismayi diisiiniir miisiiniiz? Would you consider
working again with the trainee?

| Evet/Yes | | | Hayir/No | |

Il. Liitfen, stajyer é6grencinin gelisimiyle ilgili 6nerilerinizi belirtiniz.
Please, indicate your recommendations concerning the trainee’s further improvement.




I11. Degerlendirme Olgiitleri
Evaluation Criteria

Liitfen, her olciit icin, degerleme ol¢egine uygun haneyi isaretleyiniz.

Please, check the appropriate block, for each criterion in conformity with the presented rating

scale.

A. Davramslar ve Di1s Goriiniim / General Appearance and Behavior

Cok Iyi Tyi Yeterli Zayif | Cok Zayif
Outstanding| Good |Satisfactory| Poor | Very Poor
Kendine gluven Self
confidence
Ise karsi ilgi, 6zen Interest, care,
enthusiasm for work
Elestiriye acik olma Openness to
criticism
Dis goriiniim Appearance
B. iletisim Becerileri / Communication Skills
Cok Iyi Iyi Yeterli Zayif | Cok Zayif
Outstanding| Good | Satisfactory| Poor | Very Poor

Amiriyle
With supervisors

Is arkadaslariyla With
colleagues

Miisterileriyle/Ogrenciyle
With customers/With Student




C. Is Performansi / Job Performance

Cok Iyi
Outstanding

Tyi

Yeterli
Good | Satisfactory

Zayif | Cok Zayif
Poor | Very Poor

Ise devam ve dakiklik
Attendance and punctuality

Mesleki teknik bilgi diizeyi
Occupational / technical
knowledge level

Is standartlarina uyma
Suitability for job standards

Sorumluluk kabul etme Taking
on responsibility

Talimatlar: yerine getirme
Fulfilling the duties

Kaynaklan etkin kullanma
Effective use of resources (Such
as office supplies equipments,
utensils and related ones)

Diger Diisiinceler:

Other Comments

D. Genel Degerlendirme (100 iizerinden) / Overall Evaluation (Over 100)

A A- B+ B

B- C+

C C-

D+

D

F1 F2

95-100 | 90-94 | 85-89 | 80-84

75-79 | 70-74

65-69 | 60-64

55-59

50-54

0-49 | Devamsiz

Liitfen, 6@rencinize verdiginiz notu, asagidaki ornekteki gibi daire icine alimiz.
Please circle the grade you gave_to your student as in the example below.

A A- B+ B B- C+ C C- D+ D F1 F2
95-100 | 90-94 | 85-89 | 80-84 | 75-79\| 70-74 |J65-69 | 60-64 | 55-59 | 50-54 | 0-49 | Devamsiz

Bu notun 6grencimizin ders notunu etkileyecegini goz éniinde bulundurunuz. Formu
doldurduktan sonra kapali ve agzi miihiirlii bir zarf icerisinde 6grenciye teslim ediniz.
This grade will effect the letter grade of internship. After filling out the form, return it to the

student in a closed and sealed envelope.

Tesekkiirler.
Thank You.
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