
RADYO VE TELEVİZYON PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 2023-2024 AKADEMİK YILI 
YAZ STAJI DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

TABLO A. ÖĞRENCİLERİN DAVRANIŞLARI VE DIŞ GÖRÜNÜME İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % n % 
Kendine 
güven 14 66,6 7 33,3 - 0 - 0 - 0 21 100 

İşe karşı 
ilgi, özen 18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100 

Eleştiriye 
açık olma 16 76,1 5 23,8 - 0 - 0 - 0 21 100 

Dış 
görünüm 18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100 

 

Tablo incelendiğinde, Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı öğrencilerinin “ÇOK İYİ” 
kategorisinde sergiledikleri performans şöyledir: kendine güven (%66,6), işe karşı ilgi-özen (%85,7), 
eleştiriye açık olma (%76,1) ve dış görünüm (%85,7). 

“İYİ” kategorisinde sergiledikleri performans ise şöyledir:  kendine güven (%33,3), işe karşı ilgi-özen 
(%14,2), eleştiriye açık olma (%23,8) ve dış görünüm (%14,2). 

Tüm alanlarda “İYİ” ve “ÇOK İYİ” kategorilerinin toplam yüzdesine bakıldığında; kendine güven 
(%100), işe karşı ilgi-özen (%100), eleştiriye açık olma (%100), dış görünüm (%100) alanlarında 
öğrencilerin etkin performans sergilediği görülmektedir.  

TABLO B. ÖĞRENCİLERİN İLETİŞİM BECERİLERİNE İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % n % 

Amiriyle 19 90,4 2 9,5 - 0 - 0 - 0 21 100 

İş 
arkadaşlarıyla 18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100 

Müşterileriyle 16 76,1 5 23,8 - 0 - 0 - 0 21 100 

 

Öğrencilerin iletişim becerilerine ilişkin bulgular incelendiğinde; öğrencilerin amiriyle, iş 
arkadaşlarıyla ve müşterilerle iletişim alanlarında “ÇOK İYİ” ve “İYİ” performans sergiledikleri 
anlaşılmaktadır. 



TABLO C. ÖĞRENCİLERİN İŞ PERFORMANSINA İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % n % 
İşe devam ve 
dakiklik 16 76,1 3 14,2 2 9,5 - 0 - 0 21 100 

Mesleki 
teknik bilgi 
düzeyi 

10 47,6 10 47,6 1 4,7 - 0 - 0 21 100 

İş 
standartlarına 
uyma 

18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100 

Sorumluluk 
kabul etme 19 90,4 2 9,5 - 0 - 0 - 0 21 100 

Talimatları 
yerine 
getirme 

18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100 

Kaynakları 
etkin 
kullanma 

17 80,9 4 19,0 - 0 - 0 - 0 21 100 

 

Tablo C’de yer alan iş performanslarına ilişkin bulgular incelendiğinde tüm öğrenciler amirleri 
tarafından “ÇOK İYİ”, “İYİ” ve “YETERLİ” kategorilerinde değerlendirilmiştir. 

TABLO D. GENEL DEĞERLENDİRME TABLOSU (NOT OLARAK) 

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A 
0-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-100 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % 
- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 4,7 - 0 2 9,5 - 0 2 9,5 16 76,1 

 

Stajyer öğrencilerin %76,1’i amirleri tarafından en yüksek performans göstergesi olan A notu ile 
değerlendirilmiş, iki öğrenci A- notu alırken, yine iki öğrenci B ve bir öğrenci ise C+ notunu almıştır. 

Staja 30 öğrenci başvurmuş ve bunlardan yukarıda değerlendirmesi yapılan 21 öğrenci staj 
bitiminde staj dosyalarını teslim etmiştir. Geriye kalan 9 kişiden 4 kişi staj dosyalarını teslim 
etmemiş ve stajını yarım bıraktığı için F1 notunu almış ve diğer 5 kişi ise staja hiç başvuru yapmadığı 
için F2 notunu almıştır.  

AMİRİN STAJYER ÖĞRENCİNİN GELİŞİMİYLE, MESLEKİ YETERLİLİĞİYLE İLGİLİ GÖRÜŞ VE 
ÖNERİLERİ  

Staj Dosyasında yetkili amir tarafından doldurulması istenen “Stajyer öğrencinin gelişimiyle ve 
mesleki yeterliliğiyle ilgili görüş ve öneriler” kısmında aşağıda değerlendirmeler yapılmıştır: 

• İletişim kurmada daha dışa dönük olunabilir. 



• Ekip çalışması ve çalışma koşullarına uyum sağlama konusunda ciddi gayret gösterilmesi 
gerekir.  

• Öğrencinin haber merkezinde daha fazla bulunması gerekir.  
• Öğrencinin haber bulma ve işleme konularında kendini geliştirmesi gerekir. 
• Akıcı konuşması, iletişimi, disiplini mükemmel bir öğrenci. 
• Öğrenci yayıncılık konusunda yetenekli. 
• Öğrenciye dış yapımcı olarak hafta sonları yayın açmayı düşünüyoruz, geleceği açık. 
• Yurt dışı staj imkânları araştırılabilir, farklı ülkelerdeki uygulamalar incelenebilir. 
• Daha fazla okuma yapılarak özel bir ilgi alanı keşfedilip, o alana yoğunlaşılabilir. 
• Öğrenci Kurgu alanında pratik yapmalıdır.  
• Öğrenci kamera ve ışık kullanımı açısından kendini geliştirmelidir.  
• Öğrenci öğrenmek için aceleci davranmamalıdır.  
• Öğrenci sosyal alanda becerikli ve uyumludur. 
• Öğrencinin sektöre hazır bir muhabir olarak gireceği tarafımızca düşünülmektedir. 
• Başka kurumlarda başka staj tecrübeleri de edinilmelidir.  
• Öğrenci okulda öğrendiği teorik bilgileri pratiğe dönüştürme imkânı bulmuştur. 
• Öğrenci kurumun hemen her biriminde yer alarak staj süresini verimli şekilde 

değerlendirmiştir. 
• Mesleki yeterlilik için daha fazla staj yapma imkânı sunulmalıdır. 
• Okuldaki pratik derslerin artırılması gerekmektedir. 
• Öğrenci alanı ile ilgili daha fazla kaynak takibi yapabilir. 
• Birinci sınıf olduğu için öğrencinin geliştirmesi gereken noktalar var. 

STAJYER ÖĞRENCİ TARAFINDAN YAPILAN İŞLER (Öğrenci Tarafından Rapor Edilmiştir) 

− Haber Araştırma, Ajanslardan Haber Toplama, Haber Yazma ve Haber Montajı 
− Programların Yayın Öncesi, Yayın Ve Yayın Sonrası Aşamalarında Bulunma 
− İstek Programında Müzik Seçimi Ve Düzenlenmesi 
− Ses Mikserinin Kullanılması ve Ses Kontrollerinin Yapılması 
− Ses Operatörlüğü 
− Kamera Kurulumu Ve Çekim Açılarını Ayarlama 
− Stüdyo Kameramanlığı 
− Jimmy Jip Kurulumu Ve Kullanılması 
− Dış Çekim 
− Canlı Yayın Takibi 
− Işık Ayarı Yapma 
− Gelen Reklam Rezervasyonlarını Programa İşleme Ve Takip Etme  
− Konuklarla İletişim 
− Rejiyle İletişim 
− Yayın Ekipmanlarını Kullanma  
− Playlist Hazırlama  



− Muhabirlerle Birlikte Haber Takibi 
− Kurgu Takip 
− Programlara İçerik Hazırlama 
− Mikrofon Pratiği 
− Program İçin Konu Seçimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


