RADYO VE TELEViZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI 2023-2024 AKADEMIK YILI
YAZ STAJI DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Kendine 14 | 666 | 7 | 333 | - 0 o | - | o | 21| 100
giiven
Ise karst 18 | 857 | 3 | 142 | - 0 o | - | o | 21| 100
ilgi, 6zen
Elestiriye
16 76,1 5 23,8 - 0 - 0 - 0 21 100
acik olma
Dis 18 | 857 | 3 | 142 | - 0 o | - | o | 21| 100
gorunum

Tablo incelendiginde, Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 6grencilerinin “COK iYi”
kategorisinde sergiledikleri performans soyledir: kendine giiven (%66,6), ise karsi ilgi-6zen (%85,7),
elestiriye agik olma (%76,1) ve dis gériiniim (%85,7).

“IYi” kategorisinde sergiledikleri performans ise sdyledir: kendine giiven (%33,3), ise karsi ilgi-6zen
(%14,2), elestiriye agik olma (%23,8) ve dis gériiniim (%14,2).

Tim alanlarda “IYl” ve “COK IYi” kategorilerinin toplam yiizdesine bakildiginda; kendine giiven
(%100), ise karsi ilgi-6zen (%100), elestiriye agik olma (%100), dis gériiniim (%100) alanlarinda
ogrencilerin etkin performans sergiledigi goriilmektedir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK ivi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Amiriyle 19 | 90,4 | 2 9,5 - 0 - 0 - 0 21 100
Is
18 | 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100
arkadaslariyla
Miisterileriyle | 16 | 76,1 | 5 23,8 - 0 - 0 - 0 21 100

Ogrencilerin iletisim becerilerine iliskin bulgular incelendiginde; &grencilerin amiriyle, is
arkadaslariyla ve miisterilerle iletisim alanlarinda “COK IYi” ve “IYI” performans sergiledikleri
anlasiimaktadir.



TABLO C. OGRENCILERIN i$ PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

CoK iyi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
ise devam ve
dakiklik 16 76,1 3 14,2 2 9,5 - 0 - 0 21 100
Mesleki
teknik bilgi 10 47,6 10 47,6 1 4,7 - 0 - 0 21 100
diizeyi
Is
standartlarina | 18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100
uyma
sorumluluk 119 1 904 | 2 |95 | - | o | - | o | - | o | 2| 100
kabul etme
Talimatlari
yerine 18 85,7 3 14,2 - 0 - 0 - 0 21 100
getirme
Kaynaklan
etkin 17 | 80,9 4 19,0 - 0 - 0 - 0 21 100
kullanma

Tablo C'de yer alan is performanslarina iliskin bulgular incelendiginde tim o6grenciler amirleri
tarafindan “COK iYi”, “IYi” ve “YETERLI” kategorilerinde degerlendirilmistir.

TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 95-100
n|{ % n|%|n | % n|[% |  n|%|n| % | n|% n| % |n|%| n| % |n %
- |0 -{o0o}-|0}|-]0|-]0|121(47]-]10|21]95|-]0]2/|95|16]76,1

Stajyer 6grencilerin %76,1’i amirleri tarafindan en yliksek performans gostergesi olan A notu ile
degerlendirilmis, iki 6grenci A- notu alirken, yine iki 6grenci B ve bir 6grenci ise C+ notunu almistir.

Staja 30 6grenci basvurmus ve bunlardan yukarida degerlendirmesi yapilan 21 6grenci staj
bitiminde staj dosyalarini teslim etmistir. Geriye kalan 9 kisiden 4 kisi staj dosyalarini teslim
etmemis ve stajini yarim biraktigi icin F1 notunu almis ve diger 5 kisi ise staja hi¢ bagvuru yapmadigi
icin F2 notunu almistir.

AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSIMIYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI

Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer 6grencinin gelisimiyle ve
mesleki yeterliligiyle ilgili goriis ve 6neriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir:

e iletisim kurmada daha disa déniik olunabilir.



e Ekip calismasi ve calisma kosullarina uyum saglama konusunda ciddi gayret gosterilmesi
gerekir.

e Ogrencinin haber merkezinde daha fazla bulunmasi gerekir.

e Ogrencinin haber bulma ve isleme konularinda kendini gelistirmesi gerekir.

e Akici konugmasi, iletisimi, disiplini miikemmel bir 6grenci.

e Ogrenci yayincilik konusunda yetenekli.

e (Ogrenciye dis yapimci olarak hafta sonlari yayin agmayi diisiiniiyoruz, gelecegi acik.

e Yurt disi staj imkanlari arastirilabilir, farkli Gilkelerdeki uygulamalar incelenebilir.

e Daha fazla okuma yapilarak 6zel bir ilgi alani kesfedilip, o alana yogunlasilabilir.

e Ogrenci Kurgu alaninda pratik yapmalidir.

e Ogrenci kamera ve 151k kullanimi agisindan kendini gelistirmelidir.

e Ogrenci 6grenmek icin aceleci davranmamalidir.

e Ogrenci sosyal alanda becerikli ve uyumludur.

e Ogrencinin sektére hazir bir muhabir olarak girecegi tarafimizca diisiiniilmektedir.

e Baska kurumlarda baska staj tecriibeleri de edinilmelidir.

e Ogrenci okulda 6grendigi teorik bilgileri pratige doniistiirme imkani bulmustur.

e Ogrenci kurumun hemen her biriminde yer alarak staj siiresini verimli sekilde
degerlendirmistir.

e Mesleki yeterlilik icin daha fazla staj yapma imkani sunulmahdir.

e Okuldaki pratik derslerin artirilmasi gerekmektedir.

e Ogrenci alani ile ilgili daha fazla kaynak takibi yapabilir.

e Birinci sinif oldugu igin 6grencinin gelistirmesi gereken noktalar var.

STAJYER OGRENCi TARAFINDAN YAPILAN iSLER (Ogrenci Tarafindan Rapor Edilmistir)

— Haber Arastirma, Ajanslardan Haber Toplama, Haber Yazma ve Haber Montaiji
— Programlarin Yayin Oncesi, Yayin Ve Yayin Sonrasi Asamalarinda Bulunma
— istek Programinda Miizik Se¢imi Ve Diizenlenmesi

— Ses Mikserinin Kullanilmasi ve Ses Kontrollerinin Yapilmasi

— Ses Operatorligi

— Kamera Kurulumu Ve Cekim Aclilarini Ayarlama

— Studyo Kameramanligi

— Jimmy Jip Kurulumu Ve Kullaniimasi

— Dig Cekim

— Canh Yayin Takibi

— lIsik Ayari Yapma

— Gelen Reklam Rezervasyonlarini Programa isleme Ve Takip Etme

— Konuklarla iletisim

— Rejiyle iletisim

— Yayin Ekipmanlarini Kullanma

— Playlist Hazirlama



Muhabirlerle Birlikte Haber Takibi
Kurgu Takip

Programlara icerik Hazirlama
Mikrofon Pratigi

Program icin Konu Secimi



