PASTACILIK VE EKMEKGIiLIK PROGRAMI 2023-2024 AKADEMIK YILI YAZ STAJI
DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Kendine 11 | 7857 | 2 | 14,29 1 |714 % 100
giiven
Ise karst 9 | 6420 | 4 |2857| 1 | 7,14 % 100
ilgi, 6zen
Elestiriye 10 | 71,83 | 1 | 714 | 3 |21,43 % 100
acik olma
s 13 | 9286 | 1 | 7,14 14 1
gorunum

Tablo incelendiginde, Pastacilik ve Ekmekgilik Programi 6grencilerinin kendine giiven (%78,57), ise
karsi ilgi-6zen (%64,29), elestiriye acik olma (%71,43) ve dis gériiniim (%92,86) alanlarinda “COK
iYl” kategorisinde performans sergiledikleri gériilmektedir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK ivi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
14

Amiriyle 13 | 92,86 1 | 7,14 100
is 14

12 71 2 | 14,2 1

arkadasglariyla 85, 29 00
14

Miisterileriyle | 11 | 78,570 | 2 |14,29| 1 | 7,14 100

Ogrencilerin iletisim becerilerine iliskin bulgular incelendiginde; &grencilerin amiriyle, is
arkadaslariyla ve miisterilerle iletisim alanlarinda “COK iYi” ve “IYi” performans sergiledikleri
anlasiimaktadir.



TABLO C. OGRENCILERIN i$ PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

CoK iyi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
ise devam ve 14
dakiklik 13 | 92,86 1 7,14 100
Mesleki 14
teknik bilgi 11 | 78,57 1 7,14 2 14,29 100
diizeyi
is 14
standartlarina | 11 | 78,57 3 21,43 100
uyma
Sorumiuluk 13 | 92,86 1 | 7,14 141 100
kabul etme
Talimatlari 14
yerine 11 | 78,57 2 1 7,14 100
getirme
Kaynaklan 14
etkin 12 | 85,71 1 7,14 1 7,14 100
kullanma

Tablo C'de yer alan is performanslarina iliskin bulgular incelendiginde tim o6grenciler amirleri
tarafindan “COK IYi” ve “IYi” kategorilerinde degerlendirilmis, bes 6grencimiz “YETERLI” sadece
bir 6grenci kaynaklarin etkin kullanima “ZAYIF”” kategorisinde bulunmustur.

TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 85-89 90-94 95-100
n| %\ n|% | n|{% | n|% | n|{%|n|% | n|%|n|%|n % n % n %
-/o|-Jjo0y}{-j0|-y0}-{0}|-(0}|-]0}|-101|1|724|2|14,29| 11| 78,57

Stajyer 6grencilerin on bir tanesi %78,57’i amirleri tarafindan en yilksek performans gostergesi
olan A notuile degerlendirilmis, iki 6grenciise A- notu ve bir 6grenci B+ notu ile degerlendirilmistir.
Stajyer 6grenci ile yeniden calismayi diisiinlir miisiiniiz? Sorusu tUm amirler tarafindan “EVET”
olarak cevaplanmistir.

AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSIMIYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI

Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer 6grencinin gelisimiyle ve
mesleki yeterliligiyle ilgili goriis ve 6neriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir:

e iletisim becerilerinin gelistirilmesi gerekir
e Verilen isleri yapiyor, deneyim kazanmasi gerek



e Mesleki konularda gelismeye, 6grenmeye acik
e Ornek bir stajyerdi

e Ogrendiklerini uygulama konusunda basaril

e s disiplini konusunda ¢ok basarili

e Ogrenme istahi ve heyecani ¢ok iyi

STAJYER OGRENCi TARAFINDAN YAPILAN iSLER (Ogrenci Tarafindan Rapor Edilmistir)

— Alakart mutfak igin tatlilar yapmak.

— Adet pasta yapmak

— Ozel giinler igin meze tabag ve tatlilar yapmak
— Aglik bife yerlestirilmesi

— Bife eksiklerinin tamamlanmasi

— Kahvalti hazirlik

— Kahvalti bife tamlama

— Soguk Mutfakta yardin etme

— Sicak mutfaga yardim



