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MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 

TOPLANTI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ:  

8 Aralık 2023 Cuma Saat: 13.00 

TOPLANTI YERİ:  

Yabancı Diller Yüksekokulu (Hazırlık) Binası, C Blok, Oda No: 316 (Ferhan Aydoğan’ın ofisi), 

Başkent Üniversitesi, Bağlıca Kampüsü, Eskişehir Yolu 20. km Etimesgut/ANKARA 

TOPLANTIYI YAPAN BİRİM:  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

TOPLANTI AMACI/GÖRÜŞÜLECEK KONULAR:  

Yılda bir kez olağan olarak yapılan Meslek Yüksek Okulu Danışma Kurulu toplantısıdır. 

Aşağıdaki gündem maddelerinin görüşülmesi amacıyla yapılmıştır. 

1. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programının 2022-2023 Akademik yılındaki durumu 

hakkında Program Başkanı tarafından yapılacak bilgilendirme, 

2. Staj sürecinin etkinliği,  

3. Mezunların sektörde istihdamını kolaylaştırmak için yapılması gerekenler,  

4. Sektör temsilcisinden, sektörün beklenti ve ihtiyaçları hakkında bilgi alınması ve 

işbirliği fırsatlarının görüşülmesi, 

5. İş arama süreçlerinde yaşadıkları güçlükler hakkında mezunlardan bilgi alınması, 

6. Öğrenci ve mezunlardan programlardaki olası sorunlar konusunda bilgi alınması. 

TOPLANTIYA KATILANLAR: 

1. Öğr. Gör. Ferhan AYDOĞAN - Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Program 

Başkanı 

2. Aysel ŞİMŞEK – Finansal Eksen Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. Yönetici 

Ortağı / TÜRMOB Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali 

Müşavirler Odaları Birliği (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Danışma 

Kurulu Üyesi) 

3. Cem BALKİRAZ (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı/2016 mezunu) 

4. Nida AYDIN (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı/halen öğrenci) 

ÖNERİLER: 

1. Hem sektör temsilcisi Aysel Şimşek ve hem de program başkanı tarafından halen 

okumakta olan özellikle daha bilinçli 2. sınıf öğrencilerine yol göstermek ve kariyer 

planlamalarında yardımcı olmak amacıyla mentorluk müessesesinin hayata geçirilmesi. 
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2. Halen okumakta olan öğrenci Nida Aydın tarafından özellikte yüksekokulumuz 

bünyesinde Muhasebe ile ilgili öğrenci topluluğu kurulması. 

3. Öğrencilere DGS sınavı hakkında (neden gerekli, hangi okullar, programlar tercih 

edilmeli, sınava nasıl hazırlanılmalı?) Yüksekokul yönetimi ve bu sınava girmiş 

mezunlar tarafından detaylı bilgilendirmenin yapılması. 

4. İkinci sınıf öğrencilerine kendi deneyimlerini anlatmak üzere sektör temsilcilerinin ve 

mezunların davet edilmesi. 

SONUÇ/DEĞERLENDİRMELER: 

Sektör temsilcisi Aysel Şimşek Programda halen uygulanmakta olan ders kataloğunun çok 

güzel ve yeterli olduğunu, iki yıllık yüksekokul için staj süresinin uygun olduğunu belirtmiştir. 

Muhasebe sektörünün kendini geliştiren ve gerekli niteliklerle donatan mezunlar için kariyer 

açısından son derecede açık olduğunu ve böyle mezunların hedeflerine ulaşma şanslarının çok 

yüksek olduğunun altını çizmiştir. Ancak bilindiği gibi bu alanda kariyer yapmak en az lisans 

derecesine sahip olmakla mümkün olacaktır. Mezunlar ve öğrenciler için bilgilendirici kariyer 

toplantıları yapılması ve sektörle bağlantıların kurulması ile ilgili her türlü desteğe hazır 

olduğunu belirtmiştir.  

Mezun öğrencimiz kendi deneyimlerini paylaşmış, meslekte ilerlemek için yapılması 

gerekenleri, mesleğe atılacak kişilerin hangi niteliklere sahip olması ve hangi konularda kendini 

geliştirmesi gerektiğini anlatmıştır. İşin severek yapılması gerekliliğinin altını çizmiştir. 

Yukarıda sözü geçen öneriler ışığında özellikle halen okumakta olan öğrenci açısından çok 

yararlı ve motive edici bir toplantı olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

Ek1: Toplantı imza tutanağı 
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BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI 

TOPLANTI DEĞERLENDİRME FORMU  

 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ: 06 Aralık 2023 Çarşamba saat 14:00  

TOPLANTI YERİ: Hazırlı Binası D302 nolu ofis saat: 14:00  

TOPLANTIYI YAPAN BİRİM: Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı  

TOPLANTI AMACI/GÖRÜŞÜLEN KONULAR:  

1. 2022-2023 Akademik yılı programız hakkında sektör temsilcisine, mezunumuza ve 

öğrencimize bilgi verilmesi,  

2. Mezun ve devam eden öğrencilerden eğitim ve öğretimle ilgili görüşlerinin alınması  

3. Staj sürecinin etkinliği,  

4. Sektör temsilcisinden, sektörün beklenti ve ihtiyaçları hakkında bilgi alınması ve işbirliği 

fırsatlarının görüşülmesi,  

5. İş arama süreçlerinde yaşadıkları güçlükler hakkında mezunlardan bilgi alınması,  

6. Öğrenci ve mezundan programlardaki olası sorunlar konusunda bilgi alınması,  

7. Mezunların sektörde istihdamını kolaylaştırmak için neler yapılabileceği hususunda bilgi 

alınması  

8. Dilek ve temenniler.  

 

TOPLANTIYA KATILANLAR:  

Menekşe Öztoprak Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Program Sorumlusu  

Osman Türk YÖNDER Okulları Kurumsal Gelişim Genel Müdür Yardımcısı  

Olga Ürün Çiftçi Usta Program 2002 Mezunu  

Sedanur Yılmaz Program Öğrencisi  

 

ÖNERİLER:  

1. Program ile ilgili genel bir değerlendirme ve bilgilendirme yapıldı.  

2. Mezun öğrencimiz yeni katalogda yönetimle ilgili derslere ağırlık verilmesinin öğrencilerin 

bireysel ve mesleki özelliklerini de geliştirebileceği ve öğrenimlerine katkı sağlayacağı 

kanaatinde olduğunu belirtmiştir. Programda öğrenim gören öğrencimiz protokol ve sosyal 
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davranış kuralları dersinin seçmeli olarak ayrıca açılmasının çok faydalı olduğunu bildirmiştir. 

Sektör temsilcisi, mezun ve okuyan öğrencimiz tarafından yabancı dil olarak İngilizcenin dört 

dönem programa dahil edilmesinin daha faydalı olacağı görüşleri bildirilmiştir. Ayrıca seçmeli 

olarak mesleki İngilizce dersinin de verilmesinin önemine değinilmiştir. (English for 

Secretaries) Seçmeli diğer yabancı dilleri öğrencilerin alması için teşvik edilmesi gerektiği, 

Derslerde uygulamaya ağırlık verilmesi, Teorik dersler için de mini uygulama çalışmalarının 

yapılması, derslere sektörden davet edilen konuklara devam edilmesi ayrıca bu davetlerde 

mezunlara daha çok yer verilmesi, tecrübelerinden faydalanılması ve networkun 

oluşturulmasının eğitim öğretime katkısının önemi, sektörde alanında uzman kişilerin ders 

vermesine devam edilmesinin eğitim öğretimde fark edilebilir düzeyde fayda sağladığı 

belirtilmiştir.  

3. Mesleki alan da titizlikle seçilen staj yeri için 30 iş günü stajın yeterli olduğu, katalogda yer 

alan derslerin mesleki, yönetim, teknik bilgiler açısından staj sürecindeki görevlerinde 

kullanıldığı ve faydasının görüldüğü mezun ve öğrencimiz tarafından belirtilmiştir.  

4. Sektör temsilcimiz tarafından; müzakere teknikleri, grafik tasarım, muhasebe paket 

programları, sosyal medya web tasarımı, psikoloji derslerinin özellikle açılması gerektiği 

konusu vurgulanmıştır. Staj deneyiminde programda okuyan öğrencimiz tarafından psikoloji 

dersinin seçmeliden ziyade zorunlu olması gerektiğini belirtilmiştir. Sektör için İngilizcenin 

yanında ikinci bir yabancı dilin temel seviyede olmasının rekabet üstünlüğü sağlayacağı, ayrıca 

her alanda istihdam edilmelerini kolaylaştıracağı için gerekliliği ifade edilmiştir.  

5. Mezun öğrencimiz tarafından istihdamı geniş olan bir meslek olmasına rağmen, günümüzde 

iş arama süreçlerinin biraz daha zorlaştığı bunun da nitelik olarak sektörün beklentileri artması 

nedeniyle olduğu belirtilmiştir. Önceden büro yönetimi ve yönetici asistanı mezunu olmak 

yeterliyken bugün başka vasıflarda özellikle teknoloji odaklı olmak, kendini geliştirmeye 

yönelik eğitim ve sertifika programları ile desteklemenin istihdamda kolaylık ve üstünlüğü 

sağlayacağı görüşü bildirilmiştir.  

6. Mezun ve öğrencimiz programla ilgili herhangi bir sorun yaşanmadıklarını ilettiler. Programa 

geldiklerinde, oryantasyonun hem üniversite tarafından hem de bölüm tarafından verilmesi, 

etkili danışmanlık hizmetlerinin ve her an program başkanlığı ile irtibat halinde olduklarından 

üst yönetime yansıyacak herhangi bir sorun iletilmediğini ancak öğrencimiz ve arkadaşlarının 

etkili bir ödev hazırlama araştırma, sunum tekniklerinin ayrıntılı olarak anlatılmasına ilişkin 

taleplerinin olduğu bildirilmiştir.  

7. Mezunların sektörde istihdamını kolaylaştırmak için; 

Doğru staj yeri seçimi ile iş hayatına hazırlanma sürecinin başlaması,  

Mezunların çok yönlü olarak (sosyal, kültürel, teknik) donatılması,  

Sosyal faaliyetlerde aktif olunması,  

Mezunlarda aktif görüşmelerin sağlanması,  

Network ağının geliştirilmesi,  
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Okul içerisinde veya dışarıdaki çeşitli sosyal ve kültürel etkinliklere, eğitimlere ve toplantılara 

katılmalarının sağlanması için teşvik ve bilgilendirilmelerin yapılması,  

Kariyer günlerini takip etmeleri 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde açılan seminer 

dersi kapsamında Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nda mezun olanlara ulaşmaya ve 

onlarla irtibatta olmaya devam edilmesi görüşünde hemfikir olduklarını belirtmişlerdir.  

8.Mezuniyet sonrası program başkanlığı ile irtibat halinde olunması programın ve mezunların 

geleceği açısından önemlidir. Kariyer koçluğu sisteminin geliştirilmesi ve PDR’ den destek 

alınmasının, seminer dersi kapsamanda mezunlara ve sektörde söz sahibi kişilere ulaşılmasının 

mesleğini başarıyla yerine getirmek isteyen öğrencilerimiz için motivasyon sağlayacaktır.  

SONUÇ/DEĞERLENDİRMELER:  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı için öğrencilerimizin eğitimleri süresince ve 

sonrasında mesleki eğitimin amacı, önemi ve mesleğin öğretilmesi temel alınmaktadır. Bu 

süreçte mesleki bilgilerin ve mesleki becerilerin kazandırılması, mesleki davranışların 

geliştirilmesi gerekmektedir. Yapmış olduğumuz toplantıda okuyan öğrencimizin bu bilgi ve 

becerilerini geliştirmeye yönelik talepleri, mezun öğrencimizin tecrübeleri ile görüşleri, sektör 

temsilcimizin ise istihdamlarının sağlanması için mesleğe ilişkin eğitimlerin ve kişisel 

gelişimlerinin önemine ilişkin önerileri dikkate alınarak toplantı sonucunda;  

1. İngilizce dersinin 4 dönem verilmesi ya da seçmeli olarak Mesleki İngilizce dersinin de 

verilmesi,  

2. İkinci bir yabancı dil öğrenmelerinin teşvik edilmesi ve seçmeli yabancı dil almaları  

3. Derslere sektörden, mezunlardan konuk konuşmacıların çağrılmasına devam edilmesine,  

4. Özellikli derslerin sektörden gelen uzman kişilerce verilmesine devam edilmesine, 

5. 30 iş günü stajın yeterli olduğuna, 

6. Sektörün beklentisi doğrultusunda seçmeli dersler kataloğunda yer alan ve sektör temsilcisi 

tarafından 4. madde de belirtilen derslerin dönem dönem açılmasına,  

7. Öğrencilerin özellikle üniversite de açılan çeşitli konulardaki sertifikalı eğitimlere 

yönlendirilmelerine, 8. Öğrencilerin daha çok araştırma odaklı, rapor yazabilme ve sunum 

tekniklerini etkili yapabilme konusunda derslerin içeriklerinde ağırlık verilmesine,  

9. İstihdamı kolaylaştırmak için kariyer koçluğu, kariyer toplantıları, network ağını 

güçlendirme, iş arama yol ve yöntemleri konularında destek verilmesi gerektiği sonuçlarına 

varılmıştır.  

 

 

 

Ek1: Toplantı imza tutanağı 
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OTEL, LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

TOPLANTI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ: 14.12.2023 / 10:30 

TOPLANTI YERİ: SBMYO TOPLANTI ODASI 

TOPLANTIYI YAPAN BİRİM: OTEL, LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

TOPLANTI AMACI/GÖRÜŞÜLEN KONULAR:  

- Devam etmekte olan öğrencilerin staj sürecinde yaşadıkları sıkıntıları ile mezun olan 

öğrencilerin iş bulma ve çalışma hayatları esnasında karşılaştıkları zorlukları sektör 

temsilcileri ile paylaşmak ve sorunlara iyileştirmeler getirmek toplantının amacını 

oluşturmaktadır. 

- Toplantıda konuşulan gündem maddeleri aşağıdaki gibidir; 

• Staj sürecinin etkinliği 

• Stajyer öğrencilerimizin stajda çalıştırıldıkları departmanlar nelerdir? 

• En çok stajyer öğrenci ihtiyacı olan departmanlar hangileridir? 

• Stajyer öğrencilerin öncelikli olarak ilgi duydukları kısımlarda (pastane, soğuk, 

sıcak, show mutfak kısımları vs.) çalıştırılmaları ve/veya belirli sürelerde rotasyon 

yaptırılması. 

• Stajyer öğrencilere oryantasyon veriliyor mu? 

• Uygulamalı derslerin staj sürecindeki etkinliğinin tartışılması. 

• Mezunların iş arama sürecinde karşılaştıkları güçlükler nelerdir? 

• Mezunların sektörde istihdamını kolaylaştırmak için neler yapılabilir? 

• Mezunlardan çalışıyor olanların yaşadıkları genel sorunlar nelerdir? 

• Öğrenci ve mezunlardan programlardaki olası sorunlar konusunda bilgi alınması. 

• Sektör temsilcilerinden sektörün beklenti ve ihtiyaçları konusunda bilgi alınması ve 

iş birliği fırsatlarının görüşülmesi. 
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TOPLANTIYA KATILANLAR: 

- Sektör temsilcileri: 

• Aşçılık Pr.: Mahmut DOLMACI 

• Pastacılık ve Ekmekçilik Pr.: Sağlık problemlerinden dolayı katılım sağlayamadı. 

• Turizm ve Otel İşletmeciliği Pr.: Tamer ÖZKAN 

- Mezunlar:  

• Aşçılık Pr.: Sena Ceren YILDIZ 

• Pastacılık ve Ekmekçilik Pr.: Mezun vermedi 

• Turizm ve Otel İşletmeciliği Pr.: Doğucan KARAKOÇ 

- Öğrenciler:  

• Aşçılık Pr.: Aysu ZİYANOK 

• Pastacılık ve Ekmekçilik Pr.: Ceylan BİNGÖL 

• Turizm ve Otel İşletmeciliği Pr.: Yağmur ÇİL 

 

ÖNERİLER: 

- Stajyer öğrencilerin staj yaptıkları birim tarafından ekibin bir parçası olarak görülmesi 

önerildi. 

- Staj bittikten sonra öğrencilerle görüşülüp; mobbing’e uğrayıp uğramadıkları, fiziksel 

ve duygusal tacize uğrayıp uğramadıkları konularının konuşulması önerildi. 

- Sektördeki alaylı şefler okullardaki uygulamalı derslere davet edilmeyi beklediklerini 

ifade ettiler. Deneyimli şeflerin belirli zamanlarda uygulamalı derslere dahil edilmesi 

önerildi. 

- Tamer ÖZKAN bölüm birincisi öğrencilere üniversite tarafından iş garantisi verilmesi 

gerektiğini önerdi. 

- Öğrencilere sektörde iyi iş yapan ve başarılı şeflerin işlerini sosyal medyadan takip 

etmeleri önerildi. 

- Kariyer günlerinin bölüm bazında yapılması önerildi. 

- Halil EROĞLU Hocamız stajın ikinci sınıf sonunda yapılmasını önerdi. 
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SONUÇ/DEĞERLENDİRMELER: 

- Staj yapan öğrencilerimizden Aysu ZİYANOK staj süresi bittikten sonra ders dönemi 

başlayana kadar staj yaptığı Nirvana Otel Antalya’da çalışmaya devam etmiştir. 

- Devam eden ve mezun olmuş öğrencilerimiz staj döneminde oryantasyon aldıklarını 

ifade ettiler. 

- Mahmut DOLMACI ile 4 farklı alanda (pasta, börek, tel kadayıf ve baklava) üretim 

yaptığı aynı zamanda eğitim de verdiği imalathanesine stajyer öğrenci kabulü için 

anlaşma yapıldı. Stajyer öğrencilere 2 öğün yemeğin firma tarafından karşılanacağı 

ifade edildi. 

- Mahmut DOLMACI baklavacı çırağı bulamadığını, herkesin pastacılığa yöneldiğini 

ifade etti. 

- Mezun öğrencilerden Sena Ceren YILDIZ, mezuniyet sonrası sınıf arkadaşlarının sektör 

dışı farklı iş alanlarına yöneldiğini ifade etti. 

- Mezun öğrencilerden Doğucan KARAKOÇ iş başvurularında deneyim sorulduğunu ve 

bu yüzden sürekli olarak olumsuz yanıt aldığını belirtti. 

 

Ek1: Toplantı imza tutanağı 
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ADALET PROGRAMI 
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ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 

TOPLANTI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ: 15 Aralık 2023/10.00 

TOPLANTI YERİ: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Toplantı odası 

TOPLANTIYI YAPAN BİRİM: Çocuk Gelişimi Programı 

TOPLANTI AMACI/GÖRÜŞÜLEN KONULAR:  

• Program Başkanı tarafından katılımcılar selamlanarak toplantının amacı hakkında 

bilgilendirmeler yapılarak toplantı başlatılmıştır. 

• Ön lisans mezunlarının sektörde istihdam olanakları hakkında görüşler paylaşılmıştır. 

• Öğrencilerin mezuniyet sonrası sektörde istihdam edilebilmek için nasıl yollar izlemeleri 

gerektiği hakkında mezun öğrenci ve anaokulu müdürü Melda hanımdan yönlendirmeler 

alınmıştır.  

• Öğrencilerin mezun olmadan önce öğrenim dönemleri süresince kazanmaları beklenen 

mesleki ve kişisel beceriler üzerine görüşler bildirilmiştir. 

• Staj süresi, stajın yaz döneminden ziyade 2. Sınıfta yapılması 2. Sınıf öğrencisi Dilara Nur 

Sezer tarafından önerilmiştir. Gerekçe olarak 1. Sınıfta alınan derslerin staj beklentilerini 

karşılamada yetersiz olduğu, 2. Sınıfta alınan derslerin stajın gereklerini tam olarak 

kapsayan nitelikte olduğu ve 2. Sınıfta dönem içerisinde bir staj uygulamasının olmasının 

daha yararlı olabileceği yönünde görüş bildirilmiştir. Ayrıca 30 günlük staj öncesi çeşitli 

derslere yönelik olarak anaokullarında gözlem yapılması mezun öğrenci Beyzanur Koca 

tarafından önerilmiştir. 

• Öğrencilerin mesleki gelişimine katkı sunabilecek eğitimler ve bu eğitimlerin nitelikleri 

hakkında görüşler paylaşılmıştır. 

• Öğrencilerin mesleki yeterlilikleri haricinde sektörde istihdamlarını kolaylaştırıcı hangi 

becerilere sahip olmaları gerektiği ile ilgili Melda hanımdan tavsiyeler alınmıştır. Buna 

göre öncelikli olarak kişilik özelliklerinin, adab-ı muaşeret kuralları, iletişim gibi temel 

becerilere sahip olarak mezun olmaları gerektiği görüşü paylaşılmıştır. 

• 2. Sınıf öğrencisi Dilara Nur Sezer tarafından mezuniyet öncesinde kariyer planlama 

konusunda rehberlik ihtiyacı duyduğunu belirterek bir yönlendirmeye ihtiyaç duyduğunu 

belirtmiştir. Anaokulu Müdürü Melda hanım, mezun olacak öğrencilere yönelik bir kariyer 

planlama (CV hazırlama, dilekçe yazımı, anaokulu açma prosedürleri vb.) eğitimi 

verebileceğini belirterek bu sürece destek sağlama yönünde görüş bildirmiştir. Program 

öğretim elemanları tarafından bu fikrin yararlı olacağı kanaatine varılarak, 2023-2024 

bahar dönemi itibarıyla bu uygulamanın 2. Sınıf öğrencileri ile yürütülmesi uygun 

görülmüştür. 

•   Tüm katılımcılara teşekkür edilerek iyi temennilerle toplantı sonlandırılmıştır. 
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TOPLANTIYA KATILANLAR: 

Öğr. Gör. Ceren KILIÇ (Çocuk Gelişimi Programı Program Başkanı) 

Öğr. Gör. Özge YERSEL ( Çocuk Gelişimi Programı öğretim elemanı) 

Melda YENERİM (Kolej Ayşe Abla Okulları Özel Anaokulu Müdürü) 

Beyzanur KOCA (Kolej Ayşe Abla Okulları Özel Anaokulu Öğretmeni) 

Dilara Nur SEZER ( Çocuk Gelişimi Programı 2. Sınıf öğrenisi) 

 

ÖNERİLER: 

• 2023-2024 bahar döneminde mezun olacak öğrencilere yönelik bir kariyer planlama 

eğitiminin Melda hanım tarafından düzenlenmesi, 

• Çocuk Gelişimi Programı kataloğunda derslerin dönemlerinde değişikliğe gidilmesi, 

• Staj haricince anaokullarında gözlem uygulamalarının yapılması, 

• Stajın 2. Sınıfta yapılması, 

• Seçmeli ders olarak Adab-ı Muaşeret dersinin müfredata eklenmesi önerilmiştir. 

 

SONUÇ/DEĞERLENDİRMELER: 

Toplantıda görüşülen konular ve alınan öneriler doğrultusunda uygun görülen düzenlemelerin 

Yüksekokul Müdürlüğü’nün görüşüne sunulması planlanmıştır. 

 

 

Ek1: Toplantı imza tutanağı 

 


