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MUHASEBE VE VERGiIi UYGULAMALARI PROGRAMI
TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU
TOPLANTI TARIHI/SAATI:

8 Aralik 2023 Cuma Saat: 13.00

TOPLANTI YERI:

Yabanci Diller Yiiksekokulu (Hazirlik) Binasi, C Blok, Oda No: 316 (Ferhan Aydogan’in ofisi),
Baskent Universitesi, Baglica Kampiisii, Eskisehir Yolu 20. km Etimesgut/ANKARA

TOPLANTIYI YAPAN BiRiM:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

TOPLANTI AMACI/GORUSULECEK KONULAR:

Yilda bir kez olagan olarak yapilan Meslek Yiiksek Okulu Danmigma Kurulu toplantisidir.
Asagidaki giindem maddelerinin goriistilmesi amaciyla yapilmistir.

1.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin 2022-2023 Akademik yilindaki durumu
hakkinda Program Baskani tarafindan yapilacak bilgilendirme,

Staj siirecinin etkinligi,

3. Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak i¢in yapilmasi gerekenler,

Sektor temsilcisinden, sektoriin beklenti ve ihtiyaglari hakkinda bilgi alinmasi ve
isbirligi firsatlarinin goriistilmesi,

Is arama siireclerinde yasadiklar: giicliikler hakkinda mezunlardan bilgi alinmast,

6. Ogrenci ve mezunlardan programlardaki olas1 sorunlar konusunda bilgi alinmasi.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

1. Ogr. Gor. Ferhan AYDOGAN - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Program
Bagkani

2. Aysel SIMSEK — Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. Yonetici
Ortag1 / TURMOB Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Danigma
Kurulu Uyesi)

3. Cem BALKIRAZ (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi1/2016 mezunu)

4. Nida AYDIN (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi/halen 6grenci)

ONERILER:
1. Hem sektor temsilcisi Aysel Simsek ve hem de program baskani tarafindan halen

okumakta olan 6zellikle daha bilingli 2. sinif 6grencilerine yol gostermek ve kariyer
planlamalarinda yardimci olmak amaciyla mentorluk miiessesesinin hayata gegirilmesi.
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2. Halen okumakta olan o6grenci Nida Aydin tarafindan ozellikte yliksekokulumuz
biinyesinde Muhasebe ile ilgili 6grenci toplulugu kurulmasi.

3. Ogrencilere DGS sinavi hakkinda (neden gerekli, hangi okullar, programlar tercih
edilmeli, smava nasil hazirlanilmali?) Yiiksekokul yoOnetimi ve bu sinava girmis
mezunlar tarafindan detayl bilgilendirmenin yapilmasi.

4. Ikinci siif 6grencilerine kendi deneyimlerini anlatmak iizere sektdr temsilcilerinin ve
mezunlarin davet edilmesi.

SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Sektor temsilcisi Aysel Simsek Programda halen uygulanmakta olan ders katalogunun ¢ok
giizel ve yeterli oldugunu, iki yillik yiiksekokul i¢in staj siiresinin uygun oldugunu belirtmistir.
Muhasebe sektoriiniin kendini gelistiren ve gerekli niteliklerle donatan mezunlar icin kariyer
acisindan son derecede agik oldugunu ve bdyle mezunlarin hedeflerine ulasma sanslarinin ¢ok
yiiksek oldugunun altin1 ¢izmistir. Ancak bilindigi gibi bu alanda kariyer yapmak en az lisans
derecesine sahip olmakla miimkiin olacaktir. Mezunlar ve 6grenciler i¢in bilgilendirici kariyer
toplantilar1 yapilmasi ve sektdrle baglantilarin kurulmasi ile ilgili her tiirlii destege hazir
oldugunu belirtmistir.

Mezun Ogrencimiz kendi deneyimlerini paylagsmig, meslekte ilerlemek icin yapilmasi
gerekenleri, meslege atilacak kisilerin hangi niteliklere sahip olmasi ve hangi konularda kendini
gelistirmesi gerektigini anlatmstir. Isin severek yapilmasi gerekliliginin altin1 ¢izmistir.

Yukarida sozii gecen Oneriler 1s181nda 6zellikle halen okumakta olan 6grenci agisindan ¢ok
yararli ve motive edici bir toplant1 olmustur.

Ek1: Toplant1 imza tutanagi
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BURO YONETIMIi VE YONETICi ASiSTANLIGI PROGRAMI
TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 06 Aralik 2023 Carsamba saat 14:00

TOPLANTI YERI: Hazirli Binast D302 nolu ofis saat: 14:00

TOPLANTIYI YAPAN BiRIM: Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
TOPLANTI AMACI/GORUSULEN KONULAR:

1. 2022-2023 Akademik yili programiz hakkinda sektdr temsilcisine, mezunumuza ve
ogrencimize bilgi verilmesi,

2. Mezun ve devam eden 6grencilerden egitim ve dgretimle ilgili goriislerinin alinmasi
3. Staj siirecinin etkinligi,

4. Sektor temsilcisinden, sektdriin beklenti ve ihtiyaclar1 hakkinda bilgi alinmas1 ve isbirligi
firsatlarinin goriisiilmesi,

5. Is arama siireclerinde yasadiklari giicliikler hakkinda mezunlardan bilgi alinmast,
6. Ogrenci ve mezundan programlardaki olas1 sorunlar konusunda bilgi alinmast,

7. Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylagtirmak i¢in neler yapilabilecegi hususunda bilgi
alinmasi

8. Dilek ve temenniler.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Menekse Oztoprak Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Program Sorumlusu
Osman Tiirk YONDER Okullar1 Kurumsal Gelisim Genel Miidiir Yardimcis1
Olga Uriin Cift¢i Usta Program 2002 Mezunu

Sedanur Y1lmaz Program Ogrencisi

ONERILER:
1. Program ile ilgili genel bir degerlendirme ve bilgilendirme yapildi.

2. Mezun 6grencimiz yeni katalogda yonetimle ilgili derslere agirlik verilmesinin 6grencilerin
bireysel ve mesleki ozelliklerini de gelistirebilecegi ve Ogrenimlerine katki saglayacagi
kanaatinde oldugunu belirtmistir. Programda 6grenim goren 6grencimiz protokol ve sosyal
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davranis kurallar1 dersinin segmeli olarak ayrica ag¢ilmasinin ¢ok faydali oldugunu bildirmistir.
Sektdr temsilcisi, mezun ve okuyan dgrencimiz tarafindan yabanci dil olarak Ingilizcenin dért
donem programa dahil edilmesinin daha faydali olacagi goriisleri bildirilmistir. Ayrica segmeli
olarak mesleki Ingilizce dersinin de verilmesinin &nemine deginilmistir. (English for
Secretaries) Se¢meli diger yabanci dilleri 68rencilerin almasi i¢in tesvik edilmesi gerektigi,
Derslerde uygulamaya agirlik verilmesi, Teorik dersler i¢in de mini uygulama caligmalarinin
yapilmasi, derslere sektorden davet edilen konuklara devam edilmesi ayrica bu davetlerde
mezunlara daha ¢ok yer verilmesi, tecriibelerinden faydalanilmasi ve networkun
olusturulmasinin egitim 6gretime katkisinin 6nemi, sektorde alaninda uzman kisilerin ders
vermesine devam edilmesinin egitim Ogretimde fark edilebilir diizeyde fayda sagladigi
belirtilmistir.

3. Mesleki alan da titizlikle secilen staj yeri i¢in 30 is glinii stajin yeterli oldugu, katalogda yer
alan derslerin mesleki, yonetim, teknik bilgiler acisindan staj siirecindeki gorevlerinde
kullanildig1 ve faydasinin goriildiigii mezun ve 6grencimiz tarafindan belirtilmistir.

4. Sektor temsilcimiz tarafindan; miizakere teknikleri, grafik tasarim, muhasebe paket
programlari, sosyal medya web tasarimi, psikoloji derslerinin 6zellikle agilmasi gerektigi
konusu vurgulanmustir. Staj deneyiminde programda okuyan 6grencimiz tarafindan psikoloji
dersinin se¢gmeliden ziyade zorunlu olmas1 gerektigini belirtilmistir. Sektdr i¢in Ingilizcenin
yaninda ikinci bir yabanci dilin temel seviyede olmasinin rekabet iistiinliigii saglayacagi, ayrica
her alanda istihdam edilmelerini kolaylastiracag: i¢in gerekliligi ifade edilmistir.

5. Mezun 6grencimiz tarafindan istihdami genis olan bir meslek olmasina ragmen, giiniimiizde
is arama siireglerinin biraz daha zorlastig1 bunun da nitelik olarak sektoriin beklentileri artmasi
nedeniyle oldugu belirtilmistir. Onceden biiro yonetimi ve ydnetici asistani mezunu olmak
yeterliyken bugiin bagka vasiflarda ozellikle teknoloji odakli olmak, kendini gelistirmeye
yonelik egitim ve sertifika programlari ile desteklemenin istihdamda kolaylik ve istlinligii
saglayacag goriisii bildirilmistir.

6. Mezun ve 6grencimiz programla ilgili herhangi bir sorun yasanmadiklarini ilettiler. Programa
geldiklerinde, oryantasyonun hem iiniversite tarafindan hem de boliim tarafindan verilmesi,
etkili danigsmanlik hizmetlerinin ve her an program bagskanlig: ile irtibat halinde olduklarindan
iist yonetime yansiyacak herhangi bir sorun iletilmedigini ancak 6grencimiz ve arkadaslarinin
etkili bir 6dev hazirlama arastirma, sunum tekniklerinin ayrintili olarak anlatilmasina iliskin
taleplerinin oldugu bildirilmistir.

7. Mezunlarin sektorde istihdamini kolaylastirmak i¢in;

Dogru staj yeri se¢imi ile is hayatina hazirlanma siirecinin baglamasi,
Mezunlarin ¢ok yonlii olarak (sosyal, kiiltiirel, teknik) donatilmasi,
Sosyal faaliyetlerde aktif olunmasi,

Mezunlarda aktif goriigmelerin saglanmasi,

Network aginin gelistirilmesi,
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Okul igerisinde veya disaridaki gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, egitimlere ve toplantilara

katilmalarinin saglanmasi igin tesvik ve bilgilendirilmelerin yapilmasi,

Kariyer giinlerini takip etmeleri 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde agilan seminer
dersi kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda mezun olanlara ulagsmaya ve
onlarla irtibatta olmaya devam edilmesi goriisiinde hemfikir olduklarini belirtmislerdir.

8.Mezuniyet sonrasi program baskanligi ile irtibat halinde olunmasi programin ve mezunlarin
gelecegi acisindan onemlidir. Kariyer koclugu sisteminin gelistirilmesi ve PDR’ den destek
alimmasinin, seminer dersi kapsamanda mezunlara ve sektorde s6z sahibi kisilere ulasilmasinin
meslegini basariyla yerine getirmek isteyen dgrencilerimiz i¢in motivasyon saglayacaktir.

SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi i¢in 6grencilerimizin egitimleri siiresince ve
sonrasinda mesleki egitimin amaci, 6nemi ve meslegin 6gretilmesi temel alinmaktadir. Bu
strecte mesleki bilgilerin ve mesleki becerilerin kazandirilmasi, mesleki davranisglarin
gelistirilmesi gerekmektedir. Yapmis oldugumuz toplantida okuyan 6grencimizin bu bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik talepleri, mezun 6grencimizin tecriibeleri ile goriisleri, sektor
temsilcimizin ise istihdamlarinin saglanmasi i¢cin meslege iliskin egitimlerin ve kisisel

gelisimlerinin dnemine iliskin onerileri dikkate alinarak toplanti1 sonucunda;

1. Ingilizce dersinin 4 dénem verilmesi ya da segmeli olarak Mesleki Ingilizce dersinin de

verilmesi,

2. Ikinci bir yabanci dil 6grenmelerinin tesvik edilmesi ve se¢meli yabanci dil almalar

3. Derslere sektorden, mezunlardan konuk konusmacilarin ¢agrilmasina devam edilmesine,

4. Ozellikli derslerin sektdrden gelen uzman kisilerce verilmesine devam edilmesine,

5. 30 is giinii stajin yeterli olduguna,

6. Sektoriin beklentisi dogrultusunda segmeli dersler katalogunda yer alan ve sektor temsilcisi

tarafindan 4. madde de belirtilen derslerin donem donem agilmasina,

7. Ogrencilerin 6zellikle {iniversite de acilan cesitli konulardaki sertifikali egitimlere
yonlendirilmelerine, 8. Ogrencilerin daha ¢ok arastirma odakli, rapor yazabilme ve sunum

tekniklerini etkili yapabilme konusunda derslerin igeriklerinde agirlik verilmesine,

9. Istihdami kolaylastirmak igin kariyer koglugu, kariyer toplantilari, network agm
giiclendirme, is arama yol ve yontemleri konularinda destek verilmesi gerektigi sonuglarina

varilmistir.

Ek1: Toplant1 imza tutanagi
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OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIiZMETLERIi BOLUMU
TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 14.12.2023 / 10:30

TOPLANTI YERIi: SBMYO TOPLANTI ODASI

TOPLANTIYI YAPAN BiRiM: OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI BOLUMU

TOPLANTI AMACI/GORUSULEN KONULAR:

Devam etmekte olan 6grencilerin staj siirecinde yasadiklar1 sikintilar1 ile mezun olan

Ogrencilerin is bulma ve calisma hayatlar1 esnasinda karsilastiklar1 zorluklar1 sektor

temsilcileri ile paylasmak ve sorunlara iyilestirmeler getirmek toplantinin amacini

olusturmaktadir.

Toplantida konusulan giindem maddeleri asagidaki gibidir;

Staj siirecinin etkinligi

Stajyer 6grencilerimizin stajda calistirildiklart departmanlar nelerdir?

En ¢ok stajyer 6grenci ihtiyaci olan departmanlar hangileridir?

Stajyer ogrencilerin dncelikli olarak ilgi duyduklar1 kisimlarda (pastane, soguk,
sicak, show mutfak kisimlar1 vs.) calistirilmalar1 ve/veya belirli siirelerde rotasyon
yaptirilmasi.

Stajyer 0grencilere oryantasyon veriliyor mu?

Uygulamali derslerin staj siirecindeki etkinliginin tartigilmasi.

Mezunlarin ig arama siirecinde karsilagtiklar1 giicliikler nelerdir?

Mezunlarin sektorde istthdamini kolaylastirmak i¢in neler yapilabilir?
Mezunlardan ¢alisiyor olanlarin yasadiklar:1 genel sorunlar nelerdir?

Ogrenci ve mezunlardan programlardaki olasi sorunlar konusunda bilgi alinmasi.
Sektor temsilcilerinden sektoriin beklenti ve ihtiyaclart konusunda bilgi alinmasi ve

is birligi firsatlarmin goriisiilmesi.
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TOPLANTIYA KATILANLAR:

Sektor temsilcileri:

e Ascilik Pr.: Mahmut DOLMACI

e Pastacilik ve Ekmekgilik Pr.: Saglik problemlerinden dolay1 katilim saglayamadi.

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.: Tamer OZKAN

Mezunlar:

e Ascilik Pr.: Sena Ceren YILDIZ

e Pastacilik ve Ekmekgilik Pr.: Mezun vermedi

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.: Dogucan KARAKOC

Ogrenciler:

e Ascilik Pr.: Aysu ZIYANOK

e Pastacilik ve Ekmekgilik Pr.: Ceylan BINGOL
e Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.: Yagmur CIL

ONERILER:

Stajyer 6grencilerin staj yaptiklar1 birim tarafindan ekibin bir pargasi olarak goriilmesi

Onerildi.

Staj bittikten sonra dgrencilerle goriisiiliip; mobbing’e ugrayip ugramadiklar, fiziksel

ve duygusal tacize ugrayip ugramadiklar1 konularinin konusulmasi 6nerildi.

Sektordeki alayli sefler okullardaki uygulamali derslere davet edilmeyi beklediklerini

ifade ettiler. Deneyimli seflerin belirli zamanlarda uygulamali derslere dahil edilmesi

Onerildi.

Tamer OZKAN béliim birincisi dgrencilere iiniversite tarafindan is garantisi verilmesi

gerektigini onerdi.

Ogrencilere sektdrde iyi is yapan ve basarili seflerin islerini sosyal medyadan takip

etmeleri Onerildi.

Kariyer giinlerinin b6liim bazinda yapilmasi onerildi.

Halil EROGLU Hocamiz stajin ikinci sinif sonunda yapilmasini 6nerdi.
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SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Staj yapan dgrencilerimizden Aysu ZIYANOK staj siiresi bittikten sonra ders dénemi
baslayana kadar staj yaptig1 Nirvana Otel Antalya’da ¢calismaya devam etmistir.
Devam eden ve mezun olmus 6grencilerimiz staj doneminde oryantasyon aldiklarini
ifade ettiler.

Mahmut DOLMACI ile 4 farkli alanda (pasta, borek, tel kadayif ve baklava) liretim
yaptig1 ayni zamanda egitim de verdigi imalathanesine stajyer 6grenci kabuli igin
anlagsma yapildi. Stajyer 6grencilere 2 6giin yemegin firma tarafindan karsilanacagi
ifade edildi.

Mahmut DOLMACI baklavaci ¢iragi bulamadigini, herkesin pastacilifa yoneldigini
ifade etti.

Mezun 6grencilerden Sena Ceren YILDIZ, mezuniyet sonrasi sinif arkadaglarinin sektor
dis1 farkli is alanlarina yoneldigini ifade etti.

Mezun 6grencilerden Dogucan KARAKOC is basvurularinda deneyim soruldugunu ve

bu yiizden siirekli olarak olumsuz yanit aldigin1 belirtti.

Ek1: Toplant1 imza tutanagi
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ADALET PROGRAMI

TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 12 Aralik 2023/Saat:12.30.

TOPLANTI YERI: SBMYO €314 No.'lu Ogretim Elemam Ofisi

TOPLANTIYI YAPAN BIRIM: Sosyal Bilimler MY O/Hukuk Béliimii-Adalet Programi
TOPLANTI AMACVGORUSULEN KONULAR:

MEYOK Damsma Kurulu, Sosyal Bilimler MYO Adalet Programi Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Ece
KARADUMAN bagkanhginda; scktor temsilcimiz Av. Kemal AKKURT 'un ve ikinci simif
ogrencimiz lrem KARALAR "in katthimlariyla 12 Aralik 2023 Sali giinii toplanmugtir. Toplantiya
davet edilen mezunlanmiz mazeretleri sebebiyle katihm saglayamamuglardir. Toplantida agagida
belirtilen hususlar goriigiilmisgtiir:

1. 2022-2023 Akademik Yili hakkinda sektor temsilcimize ve devam eden dgrencimize bilgi
verilmesi,

2. Staj siirecinin etkinligi ve yeni “Bagkent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi™ hakkinda belirtilmek istenen goriis ve/veya oneri varsa belirtilmesi,

3. Scktoriin beklenti ve ihtiyaglan hakkinda bilgi alinmasi,

4. Varsa 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglan hakkinda bilgi alinmasi,

5. Onlisans derecesinde Hukuk egitim&ogretim faaliyetleri ile ilgili goriis ve oneriler.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

1. Dr. Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN (Adalet Programi Program Bagkani)
2. Av. Kemal AKKURT (Avukat/Adalet Programi Program Damgma Kurulu Uyesi, Dig Paydas)
3. Irem KARALAR (Adalet Programi Ikinci Simif Ogrencisi, I¢ Paydas)

ONERILER:
Adalet Programi Bagkani Dr. Ogr, Uyesi Ece KARADUMAN tarafindan “2022-2023 Akademik
Yilt 'nda Sosyal Bilimler MYO - Adalet Programi™ ile ilgili olarak scktor temsilcimize ve ikinci
sinifa devam etmekte olan 6grencimize bilgi verilmistir.
Toplantida staj konusu gortistilmiigtiir:
- Yeni staj yonergemiz (Bagkent Universitesi Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj
‘onergesi) incelenmistir. Ders katalogumuzun ikinei yanyilinda yer alan, Yonergemize
ve staj takvimimize uygun olarak fiilen yapilmasi gercken “staj™ ele alinmgtir. Ikinci
simf Ogrencimiz; once teoriginin, ardindan stajda uygulamasmin goriilmesinin fayda

saglayacag digiincesiyle Medeni Usul Hukuku dersinin stajdan 6nceye alinmasimi

'htps://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/staj%20yonergesi_sbmyo%281%29.pdf?birim=487&menu
1d=52.
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onermistir. Sektor temsilcimiz, usul hukuku derslerinin maddi hukuk bilgisi edinildikten
sonra verilmesini onermigtir; uygulamada usuliin, csasin Oniine gegtigini belirterek usul
bilgisinin 6nemini vurgulamagtir.

- Ogrencimiz stajda; dosya inceleme, diizenleme ve sisteme gegirme faaliyetlerinin nemli
oldugunu belirtmigtir. Sektor temsilcimiz de uygulamada UYAP'in siire yéniinden

onemini degerlendirmigtir,

Sektoriin ihtiyaglan Gizerinde durulmugtur:
- Scktor temsilcimiz stajyerlerin 6grenme konusunda istekli ve staj ¢aligmalarinda azimli

olmalarinin énemi tizerinde durmustur.

Paydaglarimizin 6nlisans derecesinde Hukuk cgitim&ogretim faaliyetleri ile ilgili goriis ve
onerilerine bagvurulmustur.
- Yukarida belirtilen hususlar tekrarlanmugtir,
- Ogrencimiz, Klavye Teknikleri derslerinde kullamilan programin denetim ve dersin
sistematigi yoniinden fayda sagladig diigiincesinde oldugunu dile getirmigtir.

- Ders katalogu agisindan paydaglarimizin goriis ve Onerilerine bagvurulmustur.

Paydaglarimizin degerli katkilarinin ardindan toplanti son bulmustur.

SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Onlisans derecesinde Hukuk egitim&dgretim  programlan  agisindan  biiro hizmetleri,

dosyalama&arsgivleme ve Usul Hukuku bilgisinin 6nemi bir kez daha anlagiimigtir,

Ek-1: MEYOK Damgma Kurulu Toplantisina Davet Yazilan
Ek-2: MEYOK Damgma Kurulu Toplanti Fotografi
Ek-3: MEYOK Damsma Kurulu Toplantisi Imza Tutanag
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COCUK GELISIMi PROGRAMI

TOPLANTI DEGERLENDIRME FORMU

TOPLANTI TARIHI/SAATI: 15 Aralik 2023/10.00

TOPLANTI YERI: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplant1 odasi

TOPLANTIYI YAPAN BIRIM: Cocuk Gelisimi Programi

TOPLANTI AMACI/GORUSULEN KONULAR:

Program Baskani tarafindan katilimcilar selamlanarak toplantinin amaci hakkinda
bilgilendirmeler yapilarak toplant1 baglatilmistir.

On lisans mezunlarinin sektdrde istihdam olanaklar1 hakkinda goriisler paylasilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonras: sektorde istihdam edilebilmek icin nasil yollar izlemeleri
gerektigi hakkinda mezun 6grenci ve anaokulu miidiirii Melda hanimdan yonlendirmeler
alimmustir.

Ogrencilerin mezun olmadan énce dgrenim ddnemleri siiresince kazanmalar1 beklenen
mesleki ve kisisel beceriler lizerine goriisler bildirilmistir.

Staj siiresi, stajin yaz doneminden ziyade 2. Sinifta yapilmasi 2. Sinif 6grencisi Dilara Nur
Sezer tarafindan onerilmistir. Gerekge olarak 1. Sinifta alinan derslerin staj beklentilerini
karsilamada yetersiz oldugu, 2. Sinifta alinan derslerin stajin gereklerini tam olarak
kapsayan nitelikte oldugu ve 2. Sinifta donem igerisinde bir staj uygulamasinin olmasinin
daha yararli olabilecegi yoniinde goriis bildirilmistir. Ayrica 30 giinliik staj oncesi ¢esitli
derslere yonelik olarak anaokullarinda gézlem yapilmasi mezun 6grenci Beyzanur Koca
tarafindan Onerilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisimine katki sunabilecek egitimler ve bu egitimlerin nitelikleri
hakkinda goriisler paylasilmistir.

Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri haricinde sektorde istihdamlarmi kolaylastirict hangi
becerilere sahip olmalar1 gerektigi ile ilgili Melda hanimdan tavsiyeler alinmistir. Buna
gore Oncelikli olarak kisilik 6zelliklerinin, adab-1 muaseret kurallari, iletisim gibi temel
becerilere sahip olarak mezun olmalar1 gerektigi goriisii paylasilmistir.

2. Smif 6grencisi Dilara Nur Sezer tarafindan mezuniyet oncesinde kariyer planlama
konusunda rehberlik ihtiyact duydugunu belirterek bir yonlendirmeye ihtiya¢ duydugunu
belirtmistir. Anaokulu Miidiirii Melda hanim, mezun olacak 6grencilere yonelik bir kariyer
planlama (CV hazirlama, dilek¢e yazimi, anaokulu a¢ma prosediirleri vb.) egitimi
verebilecegini belirterek bu siirece destek saglama yoniinde goriis bildirmistir. Program
ogretim elemanlar1 tarafindan bu fikrin yararli olacagi kanaatine varilarak, 2023-2024
bahar dénemi itibartyla bu uygulamanin 2. Smif 6grencileri ile yiiriitiilmesi uygun
gOrilmiistiir.

Tiim katilimcilara tesekkiir edilerek iyi temennilerle toplanti sonlandirilmigtir.
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TOPLANTIYA KATILANLAR:

Ogr. Gér. Ceren KILIC (Cocuk Gelisimi Programi Program Baskani)

Ogr. Gor. Ozge YERSEL ( Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemani)

Melda YENERIM (Kolej Ayse Abla Okullar1 Ozel Anaokulu Miidiirii)

Beyzanur KOCA (Kolej Ayse Abla Okullar1 Ozel Anaokulu Ogretmeni)

Dilara Nur SEZER ( Cocuk Gelisimi Programi 2. Simif 6grenisi)

ONERILER:

2023-2024 bahar doneminde mezun olacak 6grencilere yonelik bir kariyer planlama

egitiminin Melda hanim tarafindan diizenlenmesi,

Cocuk Gelisimi Programi katalogunda derslerin donemlerinde degisiklige gidilmesi,

Staj haricince anaokullarinda gozlem uygulamalarinin yapilmasi,

Stajin 2. Sinifta yapilmasi,

Se¢meli ders olarak Adab-1 Muaseret dersinin miifredata eklenmesi 6nerilmistir.

SONUC/DEGERLENDIRMELER:

Toplantida goriisiilen konular ve alinan 6neriler dogrultusunda uygun goriilen diizenlemelerin

Yiiksekokul Miidiirliigii’niin goriisiine sunulmasi planlanmaistir.

Ek1: Toplant1 imza tutanagi




