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MEYOK Danisma Kurulu, Sosyal Bilimler MYO Miidiir Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN’1n
baskanliginda, yukarida belirtilen sektor temsilcileri, program baskanlari, mezun ve devam
eden Ogrencilerin katilimiyla 03.12.2021 Cuma giinii toplanmis olup, toplanti Sosyal
Bilimler MYO Miidiiri Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN tarafindan katilimcilarin
tanistirilmasi ile baglamis, akis siirecince dile getirilen hususlar asagida belirtilmistir.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN /Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

2012 yilindan beri yapmis oldugumuz ve bu yil 8. diizenledigimiz Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorligii (MEYOK) Toplantisinin 6nemini siz sektor temsilcilerimiz, mezun ve
devam eden dgrencilerimize kisaca dzetlemek isterim. Baskent Universitesi biinyesinde 7
Meslek Yiiksekokulu ve 44 Program ile 2700 yakin &grenciye Baskent Universitesi olarak
On lisans programlarinda nitelikli egitim vererek nitelikli 6grenciler yetistirmeye odaklandik.
Bu konuyla ilgili almis oldugumuz geri bildirimleri siralayacak olursam {iniversite
tercihlerinde tercih kontenjanlarimizi dolduruyor olmamiz, mezunlarimizin istihdam
sirecinde tercih ediliyor olmalar1 hedeflerimize basarili bir sekilde ulastigimizi
gostermektedir. Sizlerden aldigimiz goriislerle Egitim-Ogretim Programlarimizi hazirlarken
bir onceki yil toplantida sizlerden edinmis oldugumuz verileri degerlendiriyoruz. Bu
baglamda sektdr temsilcilerimiz istihdam saglarken bir ¢alisanda nasil nitelikler artyor. ise
alim siirecinde dikkat ettikleri hususlari burada bizimle paylasirlarsa devam eden, mezun
ogrencilerimiz ve bizler i¢in yapacagimiz planlamalarda yol gosterici nitelikte olacaktir. Bu
sene toplanti katilimcilarina 6grenim goren Ogrencilerin de dahil edilmesiyle ailemiz
genisleyerek biiyiidii. Bu bizi ayrica mutlu etmekte. Herkesin fikirleri bizim i¢in ¢ok degerli.
Bu baglamda goriis, Onerileriniz ve varsa elestirileriniz i¢in sizlere sz vermek istiyorum.

Onuralp PERCIN/ Mezun Ogrenci / As¢ihk Program

2020-2021 mezunuyum Ascilik Programindan birincilikle mezun oldum. Okuldan mezun
olduktan yaklasik 2 ay sonra egitmen sef olarak ise basladim. Siz hocalarimin da bildigi
tizere bizler Pandemi doneminde okuduk. Pandemi déneminin zorluklarini hem okulun nasil
yasadigim hissettik hem de 6grenci bazinda hissettik. Saglik Bakanliginin ve YOK’iin
Talimatlariyla zaman zaman uzaktan zaman zaman yiiz yiize devam eden bir 6grenim
donemi gecirdik bu sebeple uygulama dersler acisindan eksiklikler yasadik. Ascilik
Programi1 uygulamali derslerin yogun oldugu bir programdir buna ragmen sektore girdigimiz
andan itibaren yaptigimiz iste altin1 dolduramadigimiz bir an olmadi. Tek sikintimiz,
pratigimizi kendimizin gelistirmesi gerektigiydi. Bu anlamda Universitemizi ve
Yiiksekokulumuzu suglamiyorum ¢iinkii siire¢ onlarin da disinda gelisti. Mesleki staj Ascilik
Programi i¢in ¢ok onemlidir. Cilinkii Mesleki Stajda olusturdugunuz baglantilar sonraki
slirecte nerde ise girebileceginiz konusunda yon verici niteliktedir. Bu noktada da
pandeminin olumsuz kosullar1 bizi etkiledi. Baskent Universitesinde teorik olarak almis
oldugum egitimden memnunum. Uygulama anlaminda kendimi gelistirmem gerekti ancak
caligma hayatina girdigimde c¢alisma arkadaslarimdan da teorik bilgime dair 6vgiler aldim.
Uygulamada el becerimde bir takim eksiklikler vardi ancak bunu da g¢alisarak gelistirdim.
Egitmen sef olarak goreve baslamam nedeniyle teorik bilgi birikimimin ¢ok faydasini
gbordiim. Pandemi doneminde hocalarimiz bize nitelikli egitim verebilmek i¢in biiyiik eforlar



sarf ettiler bunun i¢in de ayrica tesekkiir ederim. Bu baglamda; uygulama ve staj imkan ve
kosullarinin zorlanmasi gerektigini diistiniyorum. Ben ve smif arkadaslarim pandemi
nedeniyle staj yapamadigimiz i¢in is hayatina daha zor sartlarda, hig bilinirligimiz olmadan
baslamak zorunda kaldik. Staj siiresinin miimkiin olursa 1 aydan daha uzun bir siirede
yapilmasinin bizlere daha fazla katki saglayacagini diistiniiyorum.

Sebnem AYDOGAN / Mezun Ogrenci / Adalet Program

2019 yili mezunuyum Adalet Programinin ilk mezunlarindan biriyim. Mezun olduktan
sonraki 2 y1l boyunca Adalet Bakanliginin agmis oldugu sinavlara girdim ve Icra Miidiirliigii
smavini kazandim. Bugiin atama igin yerim belli olacak. Universiteden almis oldugum
egitimin ¢ok kaliteli oldugunu diisiiniiyorum. Kampiis yasantis1 olarak ise 6grenciler
acisindan ¢ok tercih edilebilir; gerek genisligi gerekse doga ile i¢ ice yesilligi agisindan.
Mezun olduktan sonra hocalarimizla bagimiz hi¢ kesilmedi. Bu anlamda Program
hocalarima tek tek tesekkiir ederim. Ilgi ve alakalarmi hi¢ eksik etmediler. Biitiin bunlarmn
disinda bir 6neride bulunmam gerekirse bu dnerim segmeli derslerle ilgili olur. Hukuk ¢ok
genis bir alan ve 6grencilerin hangi alanda ¢alismak istiyorsa o alana yonelik segmeli ders
secmesi gerektigini diisiinliyorum. Ders se¢cimi doneminde se¢meli ders sayisinin
artirllmasinin is hayatimizda bize katkisinin olacagina inanityorum. Staj siiresine deginecek
olursam 30 is giiniinii staj siiresi olarak kisa bir siire olduguna, siirenin 45 ile 60 is gilinii
olmasinin 6grenci i¢in daha faydali olacagina inanityorum. 30 is giinii ile sinirlt olan staj
stiresinde islerin yarisini dahi 6grenemiyoruz. Staj c¢alisma hayatina atilmak iginde ¢ok
onemli bir detay. Is hayatina bir nevi hazirlik. Son olarak egitimime katkis1 olan tiim
hocalarima saygi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ayfer BERKKAM / Mezun Ogrenci / Adalet iO Program

2019-2020 yilinda béliimden 3. olarak mezun oldum. Bu benim ikinci iiniversitem. Iktisat
boliimiinil bitirmistim. Adalet Programini kazandigimda bir meslegim vardi. 1987 yilinda
Fikri ve Sinai Haklar alaninda 34 yildir kesintisiz olarak ¢alismaktayim. Kendime ait iki
sirketin sahibiyim. Yogun bir is hayatimin olmasina ragmen bu is temposunun arasina ilgi
duydugum ve isime de katkisinin olacagini diisiindiigiim alanda egitim almak istedim.
Calistigim igin de Adalet Ikinci Ogretim Programim tercih ettim. Bu okulu tercih etmemin
diger bir sebebi de oglum da {iniversitenizde Bankacilik ve Finans Boliimiinde okuyordu.
Ikimiz de mezun olduktan sonra yiiksek lisansa yine iiniversitenizde devam etmekteyiz.
Acikca sOylemek gerekirse Programa kayit olurken otuz yil sonar tekrar bir iiniversite
egitimine adapte olmak konusunda tereddiitlerim vardi. Ancak Ece KARADUMAN
hocamla goriistiim ve beni ikna etti. Boylelikle kayit yaptirdim. Tiim hocalarima tekrar bu
vesile ile tesekkiir etmek istiyorum. Cok degerli bilgiler 6grendim, dgrendiklerimi de is
hayatimda aktif olarak uyguladim. Ornek vermem gerekirse; Vergi Hukuku, icra Hukuku ve
Medeni Hukuk gibi birgok hukuk dersi aldik. Aldigim dersler sayesinde is yerimde
kullandigim formlar1 diizelttim, form mektuplarimizin igerisine hukuki agidan ve
miigterilerimiz a¢isindan Onemli olan cilimleleri ekledim. Sirket biinyesinde c¢aligsan



avukatlarimiz olmasina ragmen bir sirket sahibi hassasiyeti ve farkli bir bakis agis1 ile bu
eksiklikleri fark ettim ve diizelttim. Universitenizin goniilli bir sekilde tanitimimi
yapmaktayim. Birgok kisinin de kayit yaptirmasini sagladigimi belirtmek isterim.
Universiteye kayit yaptirmak isteyen dgrencilerin kampiis hayatina ¢ok énem verdiklerini de
bu goniillii tanitim faaliyetini gergeklestirirken fark ettim. Staj konusuna gelince ben ve
arkadaslarim staj yeri bulma konusunda ¢ok zorlandik. Ozel isletmelerde staj yerine kurumda
staj yapmak isteniyor ancak kurumlar stajyer almiyor veya ¢ok az sayida aliyorlar.
Cumhurbaskanlig: stajyer alimlari oluyor ancak staj takviminin denk gelmesi gerekiyor.
Yiiksekokulun benim gibi firma sahipleri ve isverenlerle ile irtibat kurarak, stajyer 6grenci
listelerini firmalarla paylasarak 6grenci ile igverenlerin bulustugu bir ortam saglanabilir.
Ornegin benim firmam Fikri ve Smai Haklar iizerine ¢alisan bir firma. Marka, patent,
endiistriyel tasarim gibi konular tizerine ¢alisiyoruz. Buna ilgi duyan mezunlar olabilir. Bize
miiracaat ettiklerinde stajyer olarak almak isterim; bdylelikle bu meslegi tanimis
olacaklardir. Universite ydnetimi is yeri sahipleri ile koordineli olup staj yapilacak yerin
bulunmasi i¢in 6grencilere destek verilebilir. Staj siiresi i¢in 30 ig giiniiniin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. Yiiksekokulumuz staj denetlemelerini ¢ok ciddi bir sekilde yapiyor. Kendi
stajimda Ogr. Gér. Tugge OZEN Hocam siirekli staj yerinde olup olmadigimi denetledi. Hem
bir mezun 6grenci hem de sektor temsilcisi olarak kendi okulumdan mezun arkadaslari
istihdam etmek isterim. Bunun igin destege hazirim. Adalet Programi mezunu ¢alisana
ihtiyac duyuyorum. ISKUR’da ilanlarim var. Is arayan mezunlarla goriismek isterim.
Tesekkiir ederim.

Asutay GUNES / Mezun Ogrenci / Fotografciik ve Kameramanlik Program

2019 yili mezunuyum. Bu baglamda bu donem mezunlari olarak pandemi kosullarindan ¢ok
etkilenmedik. Ogrenimime Baskent Universitesinde Gorsel Iletisim ve Tasarim Boliimiinde
devam etmekteyim. Az dnce de bahsettigim lizere pandemi kosullarinda yarim donem egitim
gordiik. Hocalarimiz her zaman bizimle ¢ok ilgiliydiler. Ders igeriklerimiz ve egitimde
almamiz gereken her bilgiyi aldigimizi diisiiniiyorum. Ayrica aldigimiz egitim sektordeki
beklentileri karsiliyor. Biz sanatla ilgili bir is yapiyoruz. Bu anlamda da karanlik odamizin
daha nitelikli ve ferah olmas1 gerektigini diisiinliyorum. 4 veya 5 kisi ayn1 anda ¢alismamiz
gerektiginde alan fiziki olarak yetersiz kaliyor ve gesitli kimyasallarla da ugrastigimiz igin
daha genis bir alanda ¢aligmamizin daha iyi olacagini sdylemek isterim. Aldigim egitimden,
hocalarimdan ¢ok memnundum. Staj siiresinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. Tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN /Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Fotograf Atdlyemizin fiziki olarak kiigiik olmasinin disinda teknik olarak ara¢ gereglerimiz
yeterli. Ancak stratejik eylem planinda giindemimize alarak Saymn Rektorliigiimiizden yeni
bir atélye talep edecegiz. On lisans programlarimiza karsi rektdrliigiimiiziin hassasiyeti var.
Bu baglamda yeni bir at6lye i¢in ¢alismalarimiz olacak.



Ogr. Gor. Sirin GAZIALEM / Fotografcilik ve Kameramanlhik Program Baskam

Konu ile ilgili olarak kullanilan araglarin igeriginden ziyade kullaniminin basit olmasinin
daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Ekipmanlarimiz1 degistirip gelistirdik ve gelistirmeye
de devam ediyoruz.

Olga Uriin CIFTCI USTA / Mezun Ogrenci / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg
Program

2001 y1l1 mezunlarindan biriyim. Mezun olur olmaz Ankara’da bir Vakif Universitesinde ise
basladim. Almis oldugum teorik egitimden ¢ok memnunum. ise baslar baslamaz aldigim
teorik egitimi sonuna kadar kullandim. ise basladigimda her hangi bir tecriibem olmamasina
ragmen dosyalama, arsivleme, raporlama, bilgisayar ve klavyeyi cok iyi bir sekilde
kullantyordum. Dolayisiyla bu durum isverenlerimin ¢ok dikkatini ¢ekti. Bu anlamda da
mezun oldugum Baskent Universitesi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
igverenlerimin takdirine mazhar oldu. Almis oldugum teorik egitimin katkisi ise hizli bir
sekilde once sef, sonra miidiir olarak ydnetim kademesinde de bulundum. Ise alim
siire¢lerinde miilakatlara katildim. Yiiksek lisans ve doktora egitimim devam ederken oradan
ayrildim. 20 yildir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile bagimi hi¢ koparmadim. Basta
Program Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Menekse OZTOPRAK olmak iizere tiim hocalarima
sonsuz tesekkiir ederim. Okulda aldigim egitim sektore girdigimde ¢ok isime yaradi. Aldigim
her bilgiyi i3 hayatimda sonuna kadar kullandim. Kisacasi sektoriin beklentileri
dogrultusunda egitildigimizi belirtmek isterim ve tesekkiirlerimi sunarim.

Firat POLAT / Mezun Ogrenci / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

2018 yilinda Programdan 3. olarak mezun oldum. Sonrasinda Baskent Universitesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler boliimiinii kazandim ve bu boliimden de bu y1l mezun oldum.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile ilgili olarak sdyleyeceklerim ise ilk
kazandigim zamanda bir takim siiphelerim vards; teorik olarak ve bu igin mantiginin dgretilip
ogretilemeyecegi ile ilgili. Ama gerek Program Baskanimiz Ogr. Gor. Ferhan AYDOGAN
gerekse diger hocalarim bu siiphelerimin yersiz oldugunu gosterdiler. Bu sebeple kendilerine
tesekkiir ediyorum. Stajla ilgili birka¢ sey sdylemek istiyorum. Fuar ve seminerlerin sayisi
artirilabilir. Burada sirket yetkilileri ile stajyer ogrencilerin bulugmasi saglanabilir.
Soyleyeceklerim bu kadar tesekkiir ediyorum.

Elif Berfin ILIKAN / Mezun Ogrenci / Radyo ve Televizyon Programecih@i Programi

2020-2021 yili mezunuyum su anda Baskent Universitesi Iletisim ve Tasarim Béliimiine
devam ediyorum. Mezun oldugum Program benim tiim beklentilerimi karsiladi. Gerek
hocalarim gerekse ders igeriklerim ile su an devam ettigim boliim i¢in gereken her tiir teorik
bilgiye sahip oldugumu goriiyorum. Bu diigiincemin dogrulugunu su anda bana egitim veren
hocalarim da dogrulamakta. Egitimin yaninda sosyal etkinliklerin de 6nemli oldugunu ve
bunlarin sayisinin artirilmasi gerektigini diislinliyorum. Bizler pandemi kosullarinda egitim
gordiik bu yanimizin eksik oldugunu séylemek isterim. Etkinliklerde gérev almanin bizlere



tecriibe kazandiracagini diisiiniiyorum. Ekipmanlarin yenilenmesine iligkin Onerilerim
olacakti ama toplant1 akisinda bu yenilenmenin yapildiginin bilgisi paylasildi. Se¢meli ders
konusuna deginmek isterim. Se¢meli ders sayisinin artirilmasinin 6grenciler i¢in faydal
olacagi diistiniiyorum. Soyleyeceklerim bu kadar. Tesekkiir ediyorum.

Zeynep KAYAHAN / Mezun Ogrenci / Cocuk Gelisimi Programi

2020-2021 yili mezunuyum. Bizler pandemi donemi mezunlariyiz. Bu dénemde okula
sadece 4 ay gelebildik. Online egitim aldik. Bu siirecte basta program baskanimiz Ogr. Gér.
Ceren KOCAK ve tiim hocalarima bize 6zveri ile verdikleri egitim icin tesekkiir ediyorum.
Egitimimin online olmasindan dolay: higbir eksiklik hissetmedigimi, almam gereken tim
bilgileri aldigimi rahatlikla sdyleyebilirim. Hocalarimiz bize teorik bilginin yaninda
deneyimlerini de aktardilar. Mezun olduktan kisa bir siire sonra Baskent Universitesi Ozel
Ayseabla Okullarinda ise basladim. Isimden de ¢ok memnunum staji pandemi kosullari
nedeniyle uzaktan yapmak zorunda kaldim; tek eksiklik olarak gérdiigiim konu budur. ise
basladigimda hig tecriibem olmadig: i¢in heyecan ve kaygi yasadim. Ama sag olsun sektor
temsilcimiz ve su an miidiirim olan Melda Hocam bu konuda beni destekledi ve ¢ok
yardime1 oldular. Kendisine yeri gelmisken tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN /Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Siz degerli katilimcilara Bagkent Universitesinin pandemi doneminde egitimden o&diin
vermedigini bu slirece hizli bir sekilde adaptasyon saglanmistir. Alinan egitimler ile
ogrencilerimize etkili ve verimli bir sekilde egitim imkanlarinin saglandig bilgisini vermek
isterim. Ik zamanlarda derslerimizi 1 saat olarak verilebiliyorken, sonrasinda uzaktan egitim
metotlarin1 derslerimize uyarlayarak normal ders saati siiresine ulastik. Bu siirecte tiim
akademik ¢alisanlar olarak ¢ok yorulduk ama cok giizel deneyimler de edindik. Derslerimizi
uzaktan yaparken bazi uygulama gerektiren derslerimizi ise seyreltilmis ve yiiz yiize yaptik.
Ascilik Program Baskani Ogr. Gor. Serife CICIK ve Ogr. Gor Seving KUS Hocalarimiz
uygulamali dersleri yiiz yiize verdiler. Onlara da buradan tesekkiir ediyorum. Bu siirecte
ogrenci anketlerini de dikkate alirsak 6grencilerin memnuniyetleri artti okul ve hocalariyla
olan baglar giiglendi. Bu baglamda pandemi donemini verimsiz gecen bir donem olarak ben
degerlendirmiyorum. Uzerimize diisen tiim sorumluluklar yerine getirdigimizi dile getirmek
isterim.

Melda EVREN / Baskent Universitesi Ozel Ayse Abla Okullar1 / Anaokulu Miidiirii

Hacettepe Universitesi mezunuyum. Bes yili Ayse Abla Koleji’'nde olmak iizere yaklasik on
yildir anaokulu idareciligi yapiyorum. Baskent Universitesi Ozel Ayseabla Okullarinda
Anaokulu Miidiiriiyiim. Bu toplantilarin en eski Danisma Kurulu Uyelerinden biriyim.
Cocuk Gelisimi Programi olarak nereden nereye geldigimize baktigimda ¢ok yol aldigimizi
goriiyorum. Bu toplantilara ilk katildigimda boliim ilk mezunlarini vermek {izereydi.
Ogrencileri mezun ettik ve akabinde mezun olan dgrencilerle de suan meslektas olarak
calistyoruz. Bu hem gurur hem seving hem de bana ayr bir keyif veriyor. Gegen yillarda
yapilan toplantilarda sektoriin hangi niteliklerde calisana ihtiyact var, 6grencileri nasil
yetistirsek gibi konular1 konustuk. Bu yi1l mezun 6grencilerin de sansina 2 6gretmene ihtiyag
duyduk ve Ayse KAYAHAN ve mezun dgrencilerle yapilan miilakat sonucu onlarla ¢calismaya



basladik. Ogretmen alim miilakatlarinda bir seyi fark ettik. Ozellikle de Baskent Universitesi
mezunlari tarafindan yapilan bagvurularda, mezunlar online egitim almalarina ragmen ¢ok
yonli ve beklentileri fazlasi ile karsilayan nitelikteydiler. Bu durumun bizi ayrica
gururlandirdigini sdylemek isterim. Yeni mezunlarimizin ise baglamalar ile birlikte ben diger
ogretmenlerimize onlarin zorlu bir siirecten gegtigini, buranin onlar i¢in yeni bir okul oldugunu
soyledim ve goreve yeni baslayan meslektaglarimiza tiim tecriibelerini aktarmalarini istedim.
Onlar da her bilgiye a¢ik, 6grenme odakli olduklar1 i¢in bu stireci giizel bir sekilde atlattik.
Cocuk Gelisimi Programi Baskanm Ogr. Gor. Ceren KOCAK hocam ve diger emegi gecen
hocalarima yetistirmis oldugu nitelikli 6grenciler icin de tesekkiir ediyorum. Bagkent
Universitesi Cocuk Gelisimi Programi sektoriin beklentilerini tam olarak Karsilayacak
ogrenciler mezun etmekte. Ben tiim mezunlarin hak ettikleri yerlerde is bulacaklarina ve bizi
en iyi sekilde temsil edeceklerine inaniyorum. Sektor yoneticileri ile Programlarin daha siki
isbirligi icinde olmas1 mezun istihdamina daha fazla katki saglayacaktir. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN /Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Melda 6gretmenime giizel goriisleri i¢in tesekkiir ediyorum. Baskent Universitesinin bir
ozelliginden yeri gelmisken bahsetmek istiyorum. Biz genelde kendi sektoriimiizde mezun
ogrencilerimizi istihdam etmeye calisiyoruz. Ozellikle Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi mezunlarini kendi biinyemizde ise aliyoruz. Hatta en son Bilgi Islem
Daire Bagkanligi birimimizde mezun 6grencimiz ige basladi ve Daire Bagkani tarafindan
aranarak ¢cok memnun olduklar1 bilgisini aldim. Sektdrde aranan bir {iniversite olundugunda
mezun istthdami da daha kolay saglaniyor.

Dr. Ogr. Uyesi Menekse OZTOPRAK / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program
Baskam

Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi Program mezunu iki mezun ¢grencimizin de Bagkent
Universitesi Ozel Ayseabla Okullarinda istihdam edildigi bilgisini vermek isterim. Ayrica
Cocuk Gelisimi Programinin acilmasi i¢in ¢aligmis ve ilk kataloglarini ben hazirlamigtim.

Aysel SIMSEK / TURMOB Tiirkiye Serb. Muh. Mali Miis. ve Yem. Mali Miis. Odasi

Daha onceki yillarda da sdyledigim iizere Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi i¢in
staj siiresinde 30 is giiniiniin yeterli olmadigim diisiiniiyorum. Ogrenciler penceresinden
bakildiginda siire onlara uzun gelebilir ancak sektdr bazinda konugmak gerekirse gergekten
bu siire ¢ok yetersiz. Staj siiresinin en az 60 is giinii olmas1 gerekiyor. Yani dgrencinin bir
onceki donemde yapilan isleri bilmeden bir sonraki donemde yapilan isleri kavramasi
miimkiin olmuyor. Ikinci olarak stajyer 6grenciler staj yeri bulmakta sikint: yasiyorlar. Bu
bransta ¢ok fazla boliim var; Isletme, Iktisat, Hukuk, Kamu Y&netimi gibi. Bu alana olan
yogun talep, staj yeri bulma konusunda zorluklar yasanmasina sebep oluyor. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programindan mezun biitiin arkadaslara on lisans sonrasi lisans
egitimini de tamamlamalarini tavsiye ediyorum. Sektor olarak ¢ok zor bir is. Cok yiiksek
seviyede bilgi birikimi ve donanim gerektiriyor. Ara eleman olmak istemiyorlarsa lisans



mezunu olmalar1 mutlaka gerekiyor. Lisans tamamladiktan sonra ise bizim sektor i¢in staja
baglama smavini kazanmalar1 ve akabinde de 3 yillik bir staj siiresini tamamlamalari
gerekiyor. Bu boliime ilgisi ve kariyer konusunda hedefleri olan 6grencilerin gelmesi
gerekiyor. TURMOB Kariyer Merkezini dgrencilerimizin takip etmesini tavsiye ediyorum.
Talep edilmesi durumunda kullandigimiz muhasebe programlarini {iniversitelerin
kullanimina ticretsiz veriyoruz. Mezun 6grencilerin sektorde is bulabilmeleri igin birgok
uygulamalar yapmamiz gerekiyor. Sektor temsilcileri ve mezun 6grencilerin bulusturulmasi
onemli. Son olarak bu alanda ilerlemek isteyen 6grenciler 1. Siniftayken tespit edilmeli ve
dogru bir sekilde yonlendirilmelidirler.

Ogr. Gor. Zeynep Ferhan AYDOGAN / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program
Baskam

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programini kazanan 6grencilerimize ilk derslerinde bu
programin Ozellikli ve ¢ok kolay olmadigini mutlaka mezun olduktan sonra lisansa
egitimlerini tamamlamalart Onerilerinde bulunuyorum. Sorun su ki bazi 6grencilerimiz
kazanarak geldikleri programi bilmeden sirf puani tutugu i¢in geliyorlar. Ama bunun yaninda
istedigini bilen hedefini dogru belirlemis 6grencilerimiz de var ve onlar zaten bu alanda bir
yerlere gelebilmek igin lisansin sart oldugunu bilip Dikey Gegis Sinavlari ile lisans
egitimlerine devam ediyorlar. Zaten program mezunlarimizin %90°1 da bu yolu izliyor. Az
once sektor temsilcimiz Aysel Hanim 30 Giinliik staj siiresinin yetersiz oldugunu dile
getirmisti. Evet eger mali misavirlik gibi bir hedef varsa bu siire yetersiz. Ama hasbelkader
bu programi kazanmis ve gelecege dair planlarinda bu meslegi hedeflemeyen 6grenci i¢in 60
is giinii staj fazla geldigi i¢in yapmak istemiyor. Dolayisiyla biz iki arada bir derede kaliyoruz
Meslek Yiiksekokulu olarak. Serbest muhasebeci veya mali miisavir olmak isteyen 6grenci,
mecburen lisans egitimini ilgili alandan tamamlamak zorunda. Bu gergekligi kendilerine biz
hocalar1 olarak anlatiyoruz ve gerekli yonlendirmelerde bulunuyoruz. Gegen giin mezun
ogrencilerin giincellemelerini yaparken mezunlarin %70’inin lisans 6grenimini tamamladigini
tespit ettim. Bu meslek zor bir meslek. Bu meslegi gergekten yapmak istemek gerekir. Bu
noktada stajyer ogrencilerimiz i¢in Aysel Hanimdan destek ve yonlendirmeleri beklerim.
Programimizda egitimini verdigimiz yazilim programlarini degistirdik. Sektdre uyum
saglamak adina 6grencilerimizi sektor beklentileri dogrultusunda yetistirmek i¢in elimizden
gelenin fazlasini yapiyoruz. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN /Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonetmeliginde degisiklikler yapilacak. Bu baglamda yaz stajlarinin en
az 20 is gliniinden baslamasi gerekiyor. Siire 60 giin de olsa bilginin 6grenmenin sonu YyoK.
Ogrencinin okulda 6grendigi teorik bilgiyi uygulayacag: yer, staj siireci. Bunun yaninda is
hayatiyla tanigsmasi da bu staj ile basliyor. Belli bir saatte is bas1 yapip yine belli bir saatte
paydos etmenin disiplini ile burada tanisiyor. Sektoriin isleyisi ile ilgili bilgi edinmesi
acisindan staj cok 6nemli. Biz Yiiksekokul olarak 30 is giinii olarak diisliniiyoruz. Sonrasinda
zaten 6grenci devam etmek isterse staj yerinin de uygun gormesi ile ¢alismaya devam
edebiliyor. Stajyer 6grenci, staja basladiginda da iyi bir sekilde egitilmeli. Stajyer alan isyeri
Ogrenciyi bir okul ciddiyetiyle egitmeli. Staj siiresinin uzatilmasindan ziyade nitelikli bir
zaman yonetimi yapilmali, belirli bir zaman aralifinda verilebilecek bilgiler ve tecriibeler
etkili sekilde stajyere aktarilmali.



Ugur GOMEC / Radisson Blu Otel / Sef

Radisson Blu Otelde seflik gérevimin disinda egitmen sef olarak da gérev yapiyorum. Staj
stiresinde 30 is giiniiniin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Staj yapilan yerin ve egitim veren
kisilerin kalitesinin 6nemini vurgulamak isterim. Etkinliklerinizi az buluyorum. Tanitim i¢in
etkinliklerinizin sayis1 artmali. Bu sekilde As¢ilik Programinizin tanitimini da yapmis
olacaksiniz. Her tiirlii imkana sahip bir {iniversite ancak etkinlik ve tanitimlar yetersiz. Staj
yaptinmlarin1 yetersiz buluyorum. Stajyeri disipline etmek acgisindan iicretle calisan
personele davranilan gekilde davranilmasinin ve ayni yaptirimlara tabii olmasinin daha
nitelikli bir staj siirecine neden olacaginmi diisiiniiyorum. Staj siiresinde memnun kaldigim
disiplinli, 6grenme cabasi olan stajyerlerin siirekli istihdamini da sagliyorum. Ogrencilerin,
Onlisans programi okumalar1 yerine iki yil sektorde calistiklari takdirde isi daha iyi
Ogreneceklerini diisiiniiyorum. Biz ise alimlarda genellikle lisans mezunlarini tercih
ediyoruz. Onlisan egitimi alanlarinda egitimlerini mutlaka lisansa tamamlamalarini
gerektigini inantyorum. Ogrenciler igin online egitim siireci yasandi bu siire¢ dgrenci igin
zor bir stiregti. Meslek Yiiksekokullar1 istihdam i¢in devlete baski kurmali. Reklam ve
tanitima daha ¢ok ilgi ve Ozen gosterilerek sektorle daha iyi bir iligki igerisinde
olunabilecegini diisiiniiyorum. Aranizda olmaktan gurur duyuyor ve tesekkiir ediyorum.

Ogr. Gor. Serife CICIK / Ascilik Program Baskam

Uygulamali derslerin artirilmasi gerekiyor. On lisans programlarmin sektdr igin nitelikli
calisanlar yetistirdigini diisiiniiyorum. Bu anlamda da otel mutfaklarinda calisanlar1 6rnek
alirsak hemen hemen geneli 6n lisans program mezunlarindan olusuyor. Gastronomi Boliimii
mezunlart otel mutfaklarinda ise girseler bile ya uzun siire ¢alismiyorlar ya da tercih
etmiyorlar. Daha spesifik restoranlari tercih ediyorlar. Stajla ilgili olarak dgrencilerimizin
staj siirecinde seflere biiyiik is diistiyor. Bizler teorik ve uygulama olarak gerekli bilgileri
veriyoruz. Ancak burada bir yemek ancak 1 veya 2 kere yapiliyorken ayni yemegi otel
mutfaginda giinde 5 kere yapabiliyorlar. Bu anlamda da otellerin stajyere teknik beceri
kazandirmasinda ¢ok biiyiik katkilar1 oluyor. Staj degerlendirmelerinde bu sebeple seflere
daha fazla pay verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Cevat Engin SAHIN / TURSAB Orta Anadolu Bélgesel Yiiriitme Kurulu Baskam

Bu meslek insanla birebir temasli olan bir meslek. Sevmeden yapilmasi miimkiin olamayan
bir is kolu. Saat mefhumu olamayan bir meslek. Bu anlamda da kosullar1 gergekten zor.
Genglerin meslek secimleri ¢ok &nemli. Universite tercihlerinde dogru ydnlendirmeler
yapilmali. Bilerek, isteyerek egitim gérmeliler. Ben mesela Makine Miihendisligi okumak
istiyordum. Sinavdan 6nce birinin telkiniyle Insaat Miihendisligi okudum. Okul bittikten bes
sene sonra da Turizm sektoriiniin igindeydim. Yaklagik on bes yildir turizm {izerine olan aile
sirketimizde caligmaktayim. Ben sevdigim isi yapiyorum ama bir¢ok arkadagimiz maalesef
sevdigi i1 yapmiyor veya yapamiyor. Ben insaat miihendisligini kazandigimda okuldan
soyle denmisti; tanidigmiz miiteahhit yoksa bosuna okumaym bu béliimii. ilk baslarda
anlamamistim. Zaman gec¢ince ne demek istediklerini anladim. Almis oldugum iiniversite
egitiminin tabii ki bana katkilar1 oldu ama su an ki sektoriimde genel olarak alaylilar var.
Ancak bizim bir kolejimiz var; TURSAB Koleji. Okulumuzda Turizm Acenteciligi Boliimii
var. Gelen 6grencilere ne olacaksiniz diye sordugumda %95’nin Gastronomi ile ilgilendigi
bilgisini aldim. Etkilendikleri ¢evre, televizyon programlari genglerin tercihlerini etkiliyor.
Seyahat Acenteciligi agisindan son birkag yildir kayip yasiyoruz. Pandemi kaynakli birgok
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acenteci arkadasimiz igyerini kapatmak zorunda kaldi. Gelen turist sayisinda ¢ok ciddi bir
diisiis yasand1. Bu y1l altinc1 aydan sonra bir agilma oldu. Program Baskan1 Ogr. Gor. Mete
YAMAN ile toplant1 6ncesinde sohbet ederken Programin doluluk oraniin %85 ulastigini
ogrendim. Tabi gelismeler ¢ok sevindirici sektor agisindan. Sektor olarak nitelikli elemana
¢ok ihtiyag duyuyoruz. Bu tiir krizler bize ¢ok zarar veriyor. Her krizde sektor yetismis
elemanlarin1 kaybediyor ve toparlanmasi zaman aliyor. Yeni diinya diizeni seyahat
acenteciliginde de farklilagmalara neden oldu. Artik kalabalik gruplarla ve ugaklarla
Antalya’da bir otele gelmek yerine daha kiigiik, yi1lda birden fazla seyahat eden gruplara
hizmet veren bir sektore doniistii. Bu degisime bizler de ayak uyduruyoruz. Toplantilar yapip
gelecegi ongérmemiz ve degisime ayak uydurmamiz gerekecek. Biz sizin mezun ettiginiz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6grencileri ile caligmayi tercih ediyoruz. Bu
baglamda Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren 13500 adet, Ankara’da 875 adet seyahat
acentesi var. Program Baskam Ogr. Gor. Mete YAMAN Hocam mezun 6grencilerinin
Ozgecmislerini bizimle paylasirsa biz bir bilgi bankasi olusturup is arayan mezunlarla,
calisacak personel arayan acenteleri bulusturabiliriz. Bu sekilde destek vermek isteriz.
Davetiniz i¢in tesekkiir ederim.

Murat YOS / Doga Okullar1 Bélge Koordinatérii

Tesekkiir ediyorum davetiniz i¢in. Ben vekaleten katildim toplantiniza. Ama burada olmaktan
¢ok mutluyum. Doga Kolejleri olarak; iTU, ETA Vakfina devredildikten sonra 114 okulla
sektorde hizmet vermekteyiz. Ankara’da 8 okul, Trabzon ve Kayseri’de 10 okulun, 620
ogretmen 51 yonetici 1200 ye yakin personelin sevk ve koordinasyonundan sorumluyum.
Tiirkiye genelinde 55 bin 60 bin civarinda 6grenci mevcuduna sahibiz. Temel problemimiz
ogrencilerin iiniversite tercihlerinden basliyor. Universite tercihlerinde yapilan hatalar
ogrencilerin gelecekte mutsuz olmalarina neden oluyor. Tercih yonetiminin ¢ok dogru bir
sekilde yonetilmedigini gdzlemliyorum. Iyi ve dogru tercih yapmamalari ileride meslek
hayatlarinda mutsuz olmalarina neden oluyor. Bunu sahada bizzat gorebiliyoruz. Diinya
diizeni degisti, pandemi Oncesi ve sonrast olmak {lizere ikiye ayirmak gerektigini
diisiiniiyorum. Yeni nesil is modelleri gelistirmemiz gerekiyor. Ogretmenlerde degisti,
ogrenciler de degisti. Yeni nesil 6grencileri eski yontem ve tekniklerle gelecege hazirlamak
miimkiin degil. Cocuklarin duygulari, diistinceleri, beklentileri ve 6znel iyi oluslari gok farkli.
Temel felsefemizin giderek degismesi gerektigini diistiniiyorum. Su anda yapmis oldugumuz,
konustugumuz, tartistigimiz birgok is kolu gelecekte belki 15-20 y1l sonra olmayacak. Yerini
yapay zekaya birakacak. Bununla ilgili bir¢ok ¢alisma da var. Biz onun igin ¢ocuklarimiza
ozellikle lise caglarinda tercihlerin ¢ok 6nemli oldugunu bildigimiz i¢in tercih bilinci dersini
veriyoruz. 3-4 yil 6nce metodoloji analiz dersi haline getirildi. Buna gore bir takim alanlara
yonlendirmeye ¢alisiyoruz. Bununla ilgili TMB (Finansal Okuryazarlik) adin1 verdigimiz bir
dersimiz var. Sektor temsilcilerini diizenli olarak okulumuza davet edip bir takim zirveler
yaptyoruz. Bizim ¢ocuklarimiz ¢ok farkli meslek dallarina yonelmeye calisiyorlar. Bir anket
diizenledigimizde, ne olmak istedigini sordugumuzda influencer olmak istedigini veya
YouTuber olmak istedigini sOyliiyor; doktor 6gretmen olmak istedigini sdyleyen cocuk sayisi
¢ok az. Yeni nesil dedigimiz gibi ¢ok farkli. Diinya diizeni 6zellikle pandemi ile birlikte ¢ok
degisti, cok daha fazla degisecegini diislinliyorum. Bende Psikoloji Sosyoloji alanindan
mezunum. Bu meslegin i¢indeki bir birey olarak bu degisim ve doniigiime birey olarak ayak
uydurmamiz gerekiyor. Kalifiye ve yetismis elemanin ¢ok ¢ok dnemli oldugunu biz sahada
bizzat 6gretmenler goriiyoruz. Su andaki 6gretmenler aidiyet duygusuna sahip degiller. En
ufak bir zorlukta kiigiik bir sorun karsisinda hemen is degisikligine gidiyorlar. Bu meslegin
zorluklarimi gégiislemek yerine farkli bir meslek farkli bir sektor arayisina giriyorlar. Para ile
ilgili oncelikleri devre giriyor. Degisim ve doniisiim devam edecek. Bizler de bu degisim ve
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doniistimiin bir pargasi olarak bu siirece ayak uyduracagiz. Segecekleri meslekler ¢ocuklarin
0 giiniine degil geleceklerine yon veriyor. Aile hayatlarini, sosyal ¢evrelerini, eslerini ve hatta
cocuklariin bile hayatin1 sekillendirmis oluyorlar. Kisacasi 35-40 yillarini planlamis
oluyorlar. Bilingli bir tercih hayat kurtarir. Tesekkiir ediyorum.

Cengiz Oguz GUMRUKCU / AFSAD ve Foto Muhabirleri Dernegi Uyesi

Sektor olarak pandemiden yogun bir sekilde etkilendik. Bir¢ok arkadasimiz issiz kaldi. Murat
Bey az Once yeni nesil is tamimlari yapmak gerekiyor dedi. Aslinda insanlar bizim
sektoriimiizde yeni nesil is tanimlar1 yapmaya basladilar. Issiz kalan arkadaslardan aldigim
bilgi, kendilerine YouTube kanallar1 agtiklarini ve buradan kendi haberciliklerini kendilerinin
yaptiklarini ve bu sekilde birgok kanalin olustugunu gérmekteyiz. Basinda calisiyorsaniz eger
sizi sadece fotograf ¢ekmeye gondermiyorlar. Ornegin Reuters Haber Ajansi dnce ilk 15
saniye goriintii almaya sonra fotograf cekmeye sonrasinda ise haberle ilgili notlar almaya
tesvik ediyor. Artik o kisi hem kameraman hem muhabir hem de fotografci olarak calisiyor.
Herkes her isi yapmak zorunda. Bunun disinda bakiyorsunuz sektorde elinde fotograf
makinesi olan herkes bu isi yapmaya c¢alisiyor. Bu isin egitimini almis insanlarin hakkiyla
alacag1 paray1 bu egitimsiz insanlar daha az fiyat vererek yapiyorlar. Ancak sonug istenilen
olmayinca davalik mahkemelik bile oluyorlar. Dronlar da artik fotograf g¢ekimlerinde
kullanilmaya baglandi. Dron egitiminin 6grencilere verilmesinin onlar i¢cin mesleklerini icra
ederken faydali olacagini diisiiniiyorum. Tesekkiir ediyorum.

Ogr. Gor. Sirin GAZIALEM / Fotograf¢ihk ve Kameramanlik Program Bagkam

Maalesef artik bu is herkesin yapabilecegi bir is gibi diistiniiliiyor. Bu durumu 6zellikle de
Fotografeilik ve Kameramanlik programinda ¢ok daha fazla gozlemliyoruz. Amerika’da bir
meslek orgiitlenmesi var. Bizim iilkemizde de boyle bir meslek oOrgiitlenmesinin olmasi
gerekiyor. Eger bir mesleki orgiitlenme olursa bu is isin egitimini almis, bunun igin emek
vermis kisilerin haklar1 savunulacak ve daha nitelikli insanlar bu sektoérde istihdam edilecektir.
Su an durum béyle degil. Bu isi bilen de yapiyor, bilmeyen de. Ug haftalik bir kursa giden
almis oldugu sertifika ile bu isi yapmaya basliyor. Ya da herhangi bir kurs egitim almadan
digilin fotografeiligl, yemek fotografciligi ve dogum fotografciligr gibi mesleki egitimleri
diginda isler yapiyorlar. Bu alginin degismesi gerekiyor. Alict Kitlenin ve sektoriin, yani
miisterilerimizin bu bilince sahip olmas1 gerekiyor. Baktig1 fotografi herkesin ¢ekemeyecegi
bilincinin oturmasi gerekiyor.

Yusuf Ziya BAYRAKTAR / KANAL B Temsilcisi

Daha onceki toplantilarimizda sdyledigim gibi staj siiresi olarak 30 is giiniinii yetersiz
buluyorum. Yaz staji olarak degil de egitim doneminde, haftanin birkag giinii staj yapmalar1
daha verimli olur diye diisiiniiyorum. Yaz tatillerinde ise tatillerini yapsinlar. Bizim {iniversite
olarak ¢ok biiylik avantajlarimiz var. Diinyanin higbir yerinde bir {iniversitenin hem hastanesi
hem televizyon kanali, otelleri, egitim kurumlari yok. Cok biiyiik bir nimet. Pandemi
stiresinde Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarimiz igin 3268 ders cektik, montajladik ve
yayinladik. Bu ¢ok onemli bir basari. Ara smif eleman ¢ok 6nemli. Onlar olmadan herhangi
bir iste basarili olmak s6z konusu degil. Ornegin Insaat Miihendisi, Insaat teknikerini ele
alalim. Bir miihendisin insaat teknikerinin yapacagi isi yapmasi ¢ok s6z konusu olmaz. Bu
anlamda da 1yi egitim almis teknik ve ara elaman her sektdr igin ¢ok gerekli. Staja gelecek
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olursak staj sektdriin, isverenin veya o birim idarecisinin stajyeri fark ettigi yerdir. Boylelikle
istihdam i¢in personel tercihlerinin yapildigr bir mecradir. S6yle bir 6nerim olacak; biitiin
sektor temsilcileri daha sik bir araya gelelim. Tiim Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina
Tiirk¢e ve Kompozisyon dersi konulmali. Bu ¢cok 6nemli. Bu bahsettigim derslerin verilmesi
durumunda fark edilir, tercih edilir 6grenciler yetistirmis olacagiz. Aksi takdirde hangi sektor
olursa olsun tercih edilebilir ve secilebilir mezun vermis olmayacagiz. Mezun ettigimiz
ogrencilere bu is benim meslegim dedirttirebilmeliyiz. Konusmama bagladigimda da
belirttigim tiizere staj bizim sektorde yazin 6lii donem. Diger sektorlerde mesela turizm
sektoriinde en hareketli zamanken bizde maalesef hareketin en az oldugu zaman. Bu zaman
stirecinde ise stajyerin ¢ok bir sey 6grenmesi pek de miimkiin olmuyor. Staj siiresi sektore
gore degerlendirmeye alinmali. Yinelemek isterim. Bu tiir toplantilarin yilda bir kez
yapilmasini yeterli bulmuyorum. Ayrica devam eden biitiin 6grencilerin  katiliminin
saglandig1 daha fazla kisiye ulastigimiz hale doniismesini oneriyorum. Tesekkiir ediyorum.

Kemal AKKURT / Avukat

Ben avukatim. Ankara’da 35 yildir serbest avukatlik yapiyorum. Ankara Barosunun birgok
kademesinde gorev aldim ve gozlemlerimi sizlerle paylagsmak isterim. Barolar ile ortak
projeler gelistirilmelidir. Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Programu riistiinii
ispatlamis okullar. Ancak ibreyi daha fazla yukar1 tasimak da gerekiyor. Stajla ilgili olarak
Ankara Barosu ile staj programlari yapilabilir. Kanal B’de Kurgusal durusmalar yapilabilir.
Cok ug bir 6neri olacak ancak 6grencilere mezun olduklarinda, hem Hukuk Fakiiltesi hem de
Adalet Programi i¢in sdyliiyorum, TOEFL diizeyinde en az bir yabanci dil bilme kosulu
getirilmeli. Yabanci dilin ne kadar onemli oldugunu normal yasamda bile goriiyoruz.
Tiirkiye’de ¢ok fazla iiniversite var ancak nitelikli degiller. Baskent Universitesi kalitesiyle
belli bir noktaya ulagsmis ve bu basarisin1 kanitlamistir. Hukuk Boliimii ve Adalet Programi
icin mezuniyet sartina bir yabanci dil bilme kosulunun getirilmesini 6neriyorum. Tabi bu
mevzuatta uygulanabilir mi, kosullar uygun mudur? Bilmiyorum. Bu durum hem 6grencilere
hem de iiniversiteye ¢ok biiyiik artilar getirecektir. Tesekkiir ediyorum.

Olgun ALTUNDAS / Polis Bagmiifettisi

Polis Bagmiifettisi olarak gorev yapiyorum. Ayrica Birlesmis Milletlerde de yoneticilik
yaptim. Gorislerimi bildirmek istedigim konular ii¢ baghk altinda dile getirmek isterim.
Birincisi gecmisi gorebiliyoruz ancak gelecegi de 1yi okumamiz gerekiyor. Mesela mezun ve
sektorde calisan Ogrenciler isyeri tecriibeleri ve is hayatini anlattiklarinda buradaki diger
ogrencilerimiz gelecekte kendilerini neyin bekledigi hakkinda fikir sahibi olur ve bu onlarin
gelecegi 6n gérmelerine yardimer olur. ikincisi ben Meslek Yiiksekokullarindan dikey gegisle
lisans egitimine gegilmesine sicak bakmiyorum. Daha agik soylemek gerekirse buna karsiyim.
Bu durum 6grencilerin kafasinin karigmasina neden oluyor. Eger kisi bir meslek se¢iyorsa en
basindan karar vermesi lazim. Meslek Yiiksekokullar: meslek edinme okullaridir, dikey gegis
hazirlik programi degillerdir. Eger 6grenci lisans egitimini tamamlamak istiyorsa aldig1 egitim
sonucunda bir meslege sahip olduktan sonra tekrar {iniversite sinavina girer ve lisans egitimini
tamamlar. Kaldi ki bu yolu izlemek dikey gegcis sinavindan daha kolay bir yoldur. Ugiinciisii
ise staj. Staja 6grenci gondermek bence ¢ok faydali. Staj siiresi olan 30 is giintiniin yeterli
oldugunu diistinliyorum. Staji 6grencinin ayagina getirmek gerekir. Bu da nasil olabilir?
Sektor temsilcilerinin katilimlarinin saglandig: etkinliklerle saglanabilir. Cok disiplinli, cok
katilimli, cok programli bir toplantrya katildim. Basta Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN olmak
iizere tiim katilimcilar1 tebrik eder basarilarinin devami dilerim tesekkiirler.
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Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Olgun Beye tesekkiir eder, soylediklerine katildigimi ifade etmek isterim. Meslek
Yiiksekokullarinin kurulus amaci, felsefesi mesleki egitimlerin alindig1 yerler olmalaridir.
Buradaki amag, mesleki egitimlerin en iyi sekilde verilmesini saglamaktir.

Giilfem BAKKAL / Devam Eden Ogrenci /Adalet Program

Ben stajimi yiiz yiize yaptim. Bana online staj hakki taninmist1 ancak ben yliz yiize yapmayi
tercih ettim. Online stajda Program Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN Hocamiz
ti¢c avukatla bir seminer programi yiirlitmiis, arkadaslarimdan aldigim bilgiye gore verimli bir
online staj siireci gegirmisler. Ben yiiz ylize stajdan ¢ok verim alamadim. Ciinkii yaninda staj
yaptigim avukat staj denetimlerini, hocalarimin staj yerini aramasini1 dogru bulmuyordu. Bu
anlamda da kendisiyle sorunlar yasadim. Staj siiresine gelirsem 30 is giiniiniin yeterli ve ideal
bir siire olugunu diisiiniiyorum. Online egitimde de verimli bir egitim aldigimi diigiiniiyorum.
Tiirkiye Barolar Birligi Seminerine katildim. Hacettepe Universitesinin semineri vardi. Dr.
Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN sayesinde ona da katildim. Birgok konuda bilgi sahibi
oldugumu diisiinliyorum ve buradan mezun oldugumda c¢ok iyi yerlere gelecegime
inantyorum. Dikey Gegis Sinavini gerekli bulmuyorum. Hukuk Boliimiine gegmeyi
diisiiniiyorum. Ben Katip olmak istiyorum. Dr. Ogr. Uyesi Menekse OZTOPRAK ve Ogr. Gor.
Mete YAMAN sayesinde klavyede ¢ok iyi bir egitim aldim ve kendimi gelistirdim. Ogr. Gor.
Mete YAMAN hocamiz online klavye dersinde ¢ok zorlansak da bize ¢ok emek verdi. Yiiz
ylize egitimden ¢ok memnunum. Tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Giilfem tesekkiir ederiz. Stajin bir avantaji1 da is hayatin1 tanimak. Is hayatinizda karsiniza hep
sevebileceginiz insanlar ¢ikmayacak. Stajin en biiyiik tecriibesi de amirlerinize, igvereninize
nasil davranacagimizi sizlere O6gretmesi ve gelecekteki i hayatimiz i¢in size tecriibe
kazandirmasidir.

Enes AFSAR / Devam Eden Ogrenci / Adalet iO Program

Derslerimizin teorik ve uygulamali olarak sektor acisindan yeterli oldugunu diisiinliyorum.
Staj konusuna gelecek olursam ben stajimi online olarak yaptim. Bunu bir eksiklik olarak
gérmiiyorum c¢ilinkii pandemi kosullar1 buna elverdi. Okuldan mezun oldugumda aldigim
egitim nedeniyle sektorde bir eksiklik yasayacagimi diistinmiiyorum. Uygulamali ve teorik
anlamda ¢ok iyi egitim aliyoruz. Dikey Gegis sinavi ile lisanS egitimine ge¢meyi
diisiinmiiyorum. Adalet Ogrencilerinin siirekli Hukuk dgrencileri ile karsilastiriimasini yanlis
buluyorum ve tesekkiir ediyorum.

Ayca GURBUZ / Devam Eden Ogrenci / Ascihik Programi

Ben Ascilik Boliimii 2. sinif 6grencisiyim. Egitim agisindan Pandemi doneminde genel olarak
online egitim aldik. Baz1 uygulamali derslerimiz de oldu program olarak. Basta Ogr. Gor.
Serife CICIK olmak iizere tiim hocalarima tesekkiir ediyorum. Yine Serife Hocanmiz bizi
Baskent Universitesine ait A¢kar Fabrikasma gétiirmiistii. Bu bizim icin ¢ok yararli oldu;
teoride dgrendiklerimizi sahada da gormiis olmamiz agisindan. Kendi adima ve benden sonra
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gelecek 6grenciler adina uygulamali derslerin sayisinin artirilmasini istiyorum. Bunun disinda
genel olarak almis oldugum egitimden memnunum. Tesekkiir ederim.

Dolunay ACIKGOZ / Devam Eden Ogrenci / Fotografcilik ve Kameramanhk Program

Pandemiden kaynakli online egitim gordiikk ilk yilimizda. Bu donem uygulamali olarak
derslerimizi yiiz yiize olarak aliyoruz. Buradan derslerimize giren tiim hocalarimiza tesekkiir
ediyorum.

Azra KELES / Devam eden 6grenci / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr Programm

Bu toplantiya katildigim i¢in gok mutluyum. Bir toplantida neler goriisiildiigii, toplanti diizeni,
katilimcilarin nasil davet edildigi gibi konular hakkinda fikir sahibi oldum. Bu bile benim i¢in
onemli bir deneyim oldu. Boyle bir toplantiya davet edildigim i¢in tesekkiir ediyorum.

Batuhan SUSAM / Devam eden Ogrenci / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Ben Baskent Universitesinin egitiminden ¢ok memnun oldugumu sdyleyerek baslamak
istiyorum. Ancak staj konusunda okulun yardimci olmasi gerektigini diisiiniiyorum stajin
niteligi ¢cok onemli staj yeri bulmakta ¢ok zorlandim. Bu arayisim iginde basvuru yaptigim
her yere ben getir gotiir isi yapmak icin degil ger¢cek anlamda bu isi 0grenmek istedigimi
beyan ettim ancak bu talebim ¢ok kabul gérmedi. Son ana kadar staj yeri bulamadim neyse ki
son anda bir yer bulabildim bu anlamda okul stajla ilgili sektor temsilcileri ile irtibat kurarsa
bizler i¢in biiyiik kolaylik saglanmis olacak ve belki de daha kurumsal yerlere staj yapmamiza
olanak saglanacak tesekkiir ediyorum.

Ayse BAYRAKTAR / Devam eden 6grenci / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program

Ben de oncelikle bu toplantiya davet edildigim i¢in tesekkiir ederim. Aldigim egitimden ve
bize ders veren hocalarimizdan memnunum tekrar tesekkiir ediyorum.

Muhammet KUCUKIKIZ / Devam eden 6grenci / Radyo ve Televizyon Programcilig

Sektor temsilcileri, degerli hocalarim, mezun ve devam eden 6grenci arkadaslarimla burada
olmaktan ¢ok mutluyum. Burada konusulan her sey cok 6nemliydi ve gelecekte bizlere yon
gosterecek nitelikteydi. Bu sebeple herkese ayri ayri tesekkiirlerimi sunuyorum. Ben
pandemiden kaynakli online egitimin baglamasina ve etkili egitim alamayacagima dair bir
kaygt yasadim. Ama egitim siireci baslayinca bu kayginin yersiz oldugunu gordiim. Almis
oldugum egitimden ¢ok memnunum. Kamera Cekim Teknikleri gibi uygulamali bir ders ile
online olarak en iyi sekilde gereken bilgileri almis oldugumu gérdiim. Bunun iginde tiim
program hocalarima tesekkiirlerimi sunuyorum. Staj siiresinin 30 is giinii olmasini yeterli
buluyorum. Stajimi online yaptim. Bir radyo programi olarak hazirladim ve hazirladigim
programin higbir eksiginin olmadigini, dolayisiyla almis oldugum bilgilerin eksiksizligini fark
ettim. Tekrar tesekkiir ediyorum.
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Atakan Cem GULCUR / Devam eden 6grenci / Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

2. smif 6grencisiyim. Almis oldugum egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Bu baglamda
Program hocalarima ¢ok tesekkiir ediyorum. Bunun disinda ikinci bir yabanci dil egitiminin
verilmesinin gerektigini diisiinliyorum. Almanca, Rus¢a ya da Fransizca gibi etkinliklerin
artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu ay mesela Kruvaziyer Turizm ile ilgili bir etkinlik
diizenlenmisti. Bunun gibi etkinliklerin olmasini istiyorum. Tesekkiir ediyorum.

Edanur KAMA / Devam eden Ogrenci / Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Geligsimi Programi 2. sinif 6grencisiyim. Buraya davet edildigim i¢in ¢cok mutluyum.
Okudugum programi ¢ok severek ve isteyerek tercih ettim. Staj konusunda bizim programimiz
uygulamanin son derece dnemli oldugu bir program. Bu nedenle de stajimi da ¢ok biiyiik keyif
alarak tamamladim. Boliimiimden ve hocalarimdan ¢cok memnunum. Aldigim egitimin yeterli
oldugunu staj siiresince fark ettim. Cok tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Toplantiyr sOyle Ozetlemek istiyorum. Staj konusunda sektor temsilciler ile daha yakin
iliskiler kurmamiz gerekiyor. Program Bagkanlarimizla uygulamali egitimlerde daha fazla
diisinmemiz, ders programlarimizi giincellerken bu konuyu tekrar gdzden gecirmemiz
gerekiyor. Bizim i¢in ¢ok verimli bir toplanti oldu. Degerli vakitlerinizden bizlere ayirdiginiz
i¢in tiim katilimcilarimiza ¢ok tesekkiir ederiz.

Toplant1 Sonu¢ Kararlari

1) Sektor temsilcileri ile daha yakin iliskiler kurulmasina

2) Program Baskanlariyla uygulamali egitimler ve ders programlari giincellenirken detayli
calismalar yapilmasina,

3) Meslek Yiiksekokullar Egitim Uygulama ve Staj Yonergesinde yapilacak degisikliklerle
ilgili daha sonradan yapilmasi planlanan toplant1 ve giindeme alinacak konular asagidaki
sekli ile belirlenmesine,

e Meslek Yiiksekokulunun kendi staj yonergesini olusturacagi bu kapsamda Program
Baskanlarinin kendi degerlendirmelerine ve fikirlerine ihtiya¢ duyuldugu, yapilacak
toplanti icin gerekli hazirliklarin yapilmasi gerektigi vurgulandi,

e Staj siiresinin kag giin olmasi gerektigi hakkinda bilgi alis verisinde bulunularak sektor
temsilcileri, mezun ve devam eden 6grencilerin fikrine bagvuruldu, 30 is giiniin yeterli
olacag1 konusunda ortak bir yargiya varildi,

e Staj degerlendirmelerinde staj denet¢i Ogretim elemaninin ve staj yerinin, staj
notlariin verilmesindeki paylar1 hakkinda fikir alis verisinde bulunuldu ve yeni staj
yonergesi i¢in 6n degerlendirme yapildi,

e Onlisans programlarinda uygulamali egitimin énemi iizerinde duruldu, bu kapsamda
stajin Oneminin alt1 ¢izilerek yinelendi,

e Stajlailgili olarak i¢ ve dis paydaslarla fikir alis verisinde bulunulmasi ve bu konunun
raporlanmasinin staj ve uygulamali egitimlerle ilgili caligmalarda kullanilmasina,

Raportor
Kader BILCAN
Sosyal Bilimler MYO
Yiiksekokul Sekreteri
03.12.2021
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