FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK PROGRAMI

2023-2024 AKADEMIK YILI YAZ STAJI DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % % n % n % n % n %
Kendine 9 12 | 100
guven
ise karsi
L 10 12 100
ilgi, 6zen
Elestiriye 9 1 12 100
acik olma
Dis 10 12 | 100
goriiniim

Tablo incelendiginde, Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 6grencilerinin kendine gliven (%75),

ise karsi ilgi-6zen (%80), elestiriye agik olma (%75) ve dis gériiniim (%80) alanlarinda “COK iYi”

kategorisinde performans sergiledikleri gortilmektedir.

Tiim alanlarda “iYi”, “COK IYI” ve “YETERLI” kategorilerinin toplam yiizdesine bakildiginda; kendine
giiven (%100), ise karsi ilgi-6zen (%100), elestiriye agik olma (%100), dis gériiniim (%100)
alanlarinda 6grencilerin etkin performans sergiledigi gorilmektedir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % % n % n % n % n %
Amiriyle 9 12 100
Is 10 12 | 100
arkadaslariyla
Miisterileriyle 9 12 100

Ogrencilerin iletisim becerilerine iliskin bulgular incelendiginde; &grencilerin amiriyle, is

arkadaslariyla ve miisterilerle iletisim alanlarinda “COK iYi” ve “IYi” performans sergiledikleri

anlasiimaktadir.




TABLO C. OGRENCILERIN i$ PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

CoK iyi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
ise devam ve
dakiklik 9 3 12 100
Mesleki
teknik bilgi 8 4 12 100
diizeyi
Is
standartlarina 9 3 12 100
uyma
Sorumluluk
kabul etme 9 3 12 100
Talimatlari
yerine 11 1 12 100
getirme
Kaynaklan
etkin 10 2 12 100
kullanma

Tablo C'de yer alan is performanslarina iliskin bulgular incelendiginde tim o6grenciler amirleri
tarafindan “COK iYi” ve “IYi” kategorilerinde degerlendirilmistir.

TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-100
n| % | n| % n|%|n|%|n|%|n|% | n|%|n|%|n|% | n|%|n|%
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Stajyer 6grencilerin %92’si amirleri tarafindan en yiksek performans gostergesi olan A notu ile
degerlendirilmis, yalniz 1 6grenci B notu almistir.

Stajyer 6grenci ile yeniden calismayi diisiiniir miisiiniiz? Sorusu tim amirler tarafindan “EVET”
olarak cevaplanmistir.

AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSiMiYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI

Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer 6grencinin gelisimiyle ve
mesleki yeterliligiyle ilgili gériis ve oneriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir:

e Gelisimi kisa slirede gayet iyi
e Daha gok glindemi ve yurtdisi 6rnekleri takip etmeli
e Okulda aldigi egitimle deneyimlerini bir araya getirebilmeyi 6grendi



e Saygili ve 6grenmeye acik

e Sorumluluklarini yerine getirdi

e Caliskan ve Ozverili

e Photoshop programi kullanimini daha g¢ok gelistirmeli
e Saygl ve sevgi dolu

e Yeteneklerini teori ve pratikle birlestirmeli

STAJYER OGRENCi TARAFINDAN YAPILAN iSLER (Ogrenci Tarafindan Rapor Edilmistir)

e Fotograf ¢cekimi

e Video ¢ekimi

e Video kurgu

e Haber arastirma

e Sahada haber takibi

e Sokak roportaji yapma

e Haber yazimi

e Kamera kullanimi

e Fotograf ve video arsivi olusturma
e Sosyal medya tasarimi

e Ankara ici cekim ve roportajlar

e TV Stlidyo ¢ekimi

e DUgun ve etkinlik ¢cekimi

e Program cekilerinde mikrofon ve ses sistemlerinin kontrolii
e Ses kurgusu

e Sosyal medya

e Web sitesi icerik girisi

e Kamera asistanligi



