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Stratejik Hedetler — 2023

HEDEFLER

Bilisim GUvenligi Teknolojisi 6n lisans programinin acilimast icin basvuruda
bulunmak |:>
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programini kapatmak |::>

Sektorle isbirligi gerceklestirerek Universitemiz laboratuvar ortamiarinin
yenilenmesini saglamak ve bu sayede Universitemiz bunyesindeki |:>
yenilikci ve yaratici calismalar 6zendirmek (2 Yilhk Hedef)

Q(1,2,3) Kategorisinde Makale Yayimi (2 Yilhk Hedef) |:>

YUksekokulumuza ait programlarin Universite sinavindaki (YKS) yerlesen
ogrenci sayisini artirarak optimal bir 6grenim ortami olusturmak. |:>

1.Stratejik Hedefler

SUAN Ki DURUM

Basvuru yapilmis YOK tarafindan

onay veriimemistir. /
Program kapatiimistir. /
HenUz gerceklestirilememistir.

Hedeflenen 3 yayin; suana kadar
gerceklesen 1 yayin Q2

Kapatilan 2 programa ragmen
yerlesen 6grenci sayisi sabit kalmis,
I

toplam &grenci sayisinda artis olmustu



Stratejik Hedetler — 2024

HEDEFLER

Mahkeme BUro Hizmetleri 6n lisans programinin acilimasi icin
basvuruda bulunmak

Sektorle isbirligi gerceklestirerek Universitemiz laboratuvar
ortamlarinin yenilenmesini saglamak ve bu sayede Universitemiz
bUnyesindeki yenilikci ve yaratici calismalar 6zendirmek (2 Yilhik
Hedef)

Q(1,2,3) Kategorisinde Makale Yayimi (2 Yilhk Hedef)

YUksekokulumuza ait programlarnn Universite sinavindaki (YKS)
yerlesen dgrenci sayisini artirarak optimal bir 8grenim ortami
olusturmak.

SUAN Ki DURUM

Programin acilmasi icin karar alinmis
|:> senatoya sunulmustur.

|:> HenUz gerceklestirilememistir.

Hedeflenen 3 yayin; suana kadar
gerceklesen 1 yayin Q2

|:> YKS2024 sonuclar beklenmektedir.

1.Stratejik Hedefler

v



Performans / Nitelikli Akademik Uretim

Akademik Uretimi 6zendirmek icin bakis acisinin degistirilmesi gerekliligi
ve bu konuda caba sarf edilmesi,

Akademik Uretim seminerleri,

Kariyer takibi ve akademik kocluk sistemin sistematik hale getirilimesi (Ocak
aylicin planlandi),

Ogretim elemanlarnnin ders saatleri disinda akademik calisma
yUrUtebilecekleri bir zaman diliminin yaratiimasi gerekliligi,

2. Performans & AR-GE



Kara, A., Spillan, J.E., Acikdilli, G., Kirkbesoglu, E. (2023)
Re-evaluation of logistics strategy during COVID-19

pandemic environment: reduced customer service

commitment, Supply Chain Forum: An International ESCl - Q2

Nitelikll Yayin

Adetler

SSCI/SCI

TUBITAK 1001 - Zorunlu Deprem Sigortasinin
Uygulanmasi ve Yayginlastinimasinda Temel _
Problemlerin Arastiimasi Projesi (Devam Ediyor)  Kirkbesoglu, E.

Projemiz Hayat Dernedi -Baskent Universitesi ProtokolU

"Gelecege Dokunan Anneler: Cocuklukta Duygusal

ihmali Fark Etme, Tanima ve Onleme Projesi (Devam Kocak, C.
Ediyor)

TUrkiye Sigorta Birligi — Sigorta Sirketlerinde Dijital
Olgunluk DUzeyinin Arastinimasi Projesi (Henuz
Baslamadi)

2. Performans & AR-GE

Kirkbesoglu, E.




Ogrenci Merkezli Uygulanan ve Tasarlanan

Ogretim Yaklasimlar

Ogrencilerin YKS basar siralar diger akademik birimlere kiyasla kéto olmasi
sebebiyle 6grencilerle birebir ve yakindan ilgi gosterilmesi gerekliligi dogmaktadir
(2023 yilinda Yuksekokulumuza son siradan yerlesen ogrenci 2.7 milyonuncu
siradadir).

YOK tarafindan dUzenlenen #2022 Engelsiz Universiteler Odulleri” icin 114
Universiteden foplam 1074 basvuru yapilimistir. ‘Engelsiz Program Nisani’
kategorisinde Baskent Universitesi 5 adet nisan kazanarak tUm Universiteler
arasinda UcUncuU olmustur. Bu 5 nisanin 4'U YUksekokulumuza aittir. Bu yil ise 4
engelli 6grenci programlarimiza yerlesmistir.

Ders izlencelerinde drnek olay incelemesi, role play, vaka ¢6zUmleme, sozIU
degerlendirme, zit panel teknigi, film degerlendirme, grup/isbirligi calismalari,
kOcuk grup tartismalari, bireysel ve/veya grup arastrma ddevleri, kUtUphane ve
internet arastirmalari

Uygulama agrrlikl egitim ve staj surecleri



Ogretim Elemani Dagilimi (Unvanlara Gore)

Profesor, 1 Docent, 1
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Kadro Planlamasi

Ocak ayricin kadro talebimiz Toplam &gretim elemani sayisi:
bulunmamaktadir. Yaz donemi 2@
icin Pastacilik ve Ekmekcilik

programina ve Cocuk Gelisimi
programina 1'er 6gretim

elemani kadro talebi ))) Elrgr%g:ps%?ﬁ;?c DUsen Ogretim 2 %
q

planlanmaktadirr.

Ykae.kokqumuz, az SOquO Ogretim Elemani Basina DiUsen
dgretim elemaniyla faaliyet e I Dare Yt Saat): E 2 E
V4

sUrdUrme stratejisini tercih
4. Kadro Planlamalar & DSU

etmektedir.



Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani Destedi

Uzmanlik gerektiren mesleki dersler disinda DSU 6gretim elemanlanndan destek
alinmamaktadrr.

UDBﬂdesteéi alip alamayacagimizi sorguluyoruz (Guz doneminde haftalik 55 saat /
15 Ogretim Elemani)

Pastacilik ve Ekmekcilik programinda égretim elemanimiz sinirli sayida oldugu icin
DSU bagimiiigimiz bulunmaktadir.

4. Kadro Planlamalari & DSU



Ders Saati Ucretli Ogretim Elemani Destedi

GuUz Doneminde;
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4. Kadro Planlamalari & DSU
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Kontenjan ve Doluluk Oranlar

Kontenjan Kontenjan Kontenjan Kontenjan Kontenjan

2019 2020 2021 2022 2023
305 205
%95 7,90
250 265
%70 %72 244
%96

5. Doluluk & Mezunlar

Bir Onceki Yila Gore
Kayit Yaptiran |
Ogrenci Sayisindaki
Degisimi:

2023vksGelr 4 2./ 19



Programlara Gore Dagilim 2023

Ankara'daki Vakif
Universiteleri

Turkiye'deki Vakif
Universiteleri

Program Kontenjan| Kesin Kayitt Doluluk Orani Doluluk Orani Doluluk Orani
Adalet 50 50 100,0% %88,7 %88,3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 24 96,0% %88,0 %97,0
Turizm ve Otel isletmeciligi 25 24 96,0% %85,9
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 20 19 95,0%

Cocuk Gelisimi 60 56 93,3% %92,3
Ascilik 45 39 86,7% %85,2
Pastacilik ve Ekmekgilik 25 21 84,0% %56,5
Fotografcilik ve Kameramanlik 20 14 70,0% %100,0
Radyo ve Televizyon Programcilig 25 17 68,0% %88,4
Toplam 295 264 89,5% %91,4 %90,7

5. Doluluk & Mezunlar



Toplam OJgrenci
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5. Doluluk & Mezunlar



Mezun Arastirmasi 2023

ggellg:m Mezun 272% istihdam Orant: %é%

Mezun Egitime Devam
A.rq%’nrmosmda %@7 Eden M

Bilgileri Toplanan en iviezun ©
Mezun Savyist: Orani:

Ulasilan Mezun 7 E %
Orani: ©

5. Doluluk & Mezunlar



Mezun Arastirmasi 2023

istihdam orani

Egitime devam edenlerin orani

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 85% Cocuk Gelisimi Programi 65%
Fotografcilik ve Kameramanlk Programi 67% Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 62%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 66% Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 49%
Blro Yonetimi ve yonetici Asistanligi Programi 63% Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 41%
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 62% Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 40%
Ascilik Programi 60% Blro Yonetimi ve yonetici Asistanligi Programi 40%
Cocuk Gelisimi Programi 46% Adalet / Adalet 2. Ogretim Programi 14%
Adalet / Adalet 2. Ogretim Programi 38% Ascilik Programi 5%
Toplam 61% Toplam 39%

5. Doluluk & Mezunlar




Egitim Ortami
2022/23 GUz DONErni |

Toplam Sinif Sayisi: é
Studyo Savyisi:

Radyo ve Televizyon Yapim Atdlyesi

Fotograf Studyosu

Fotograf Baski StUdyosu

6. Derslikler



BM SUrdUrUlebllir Kalkinma Amaciarn

Kapsamindaki Faaliyetler

» Hedef 3.7: 2030'a kadar cinsel saglik ve aile planlamasini da kapsayan
ureme sagligr hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve egitime evrensel erisimin
SAGLIKU saglanmasi ve Ureme sagliginin ulusal stratejilere ve programlara entegre
BIREYLER edilmesi

» Uygulama: CGP103 - ANNE-COCUK SAGLIGI VE ILKYARDIM DERSI

4

Hedef 3.9: 2030'a kadar zararl kimyasallardan ve hava, su ve toprak
kirliliginden kaynaklanan hastaliklarin ve dlumlerin sayisinin buyUk dlcUde
azaltiimasi

» Uygulama: ADA263 CEVRE HUKUKU DERSI

7. BM SUrdUrulebilir Kalkinma



BM SUrdUrUlebllir Kalkinma Amaciarn

Kapsamindaki Faaliyetler

NITELIKL
EGITIM

|

Hedef 4.3: 2030'a kadar butun kadin ve erkeklerin erisilebilir ve kaliteli teknik
egitim, mesleki eQitim ve Universiteyi kapsayan yuksek dgretime esit
bicimde erisimlerinin saglanmasi.

Hedef 4.4: 2030’ a kadar istihdam, insana yakisir islerde calisma ve
girisimcilige yonelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere
sahip genclerin ve yetiskinlerin sayisinin dnemli dlcude artinimasi

Hedef 4.5: 2030'a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ortadan kaldinimasi ve engelliler, yerliler ve kinlgan durumdaki cocuklar
danhil, kinlgan insanlarin her duzeyde egitim ve mesleki egitime esit bicimde
erisimlerinin saglanmasi

7. BM SUrdUrulebilir Kalkinma



BM SUrdUrUlebllir Kalkinma Amaciarn

Kapsamindaki Faaliyetler

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
(=)

v

1 SORUMLU TUKETIM
VEURETIM

O

Hedef 10.2: 2030'a kadar yasa, cinsiyete, engellilige, irka, etnik kdkene,
dine, ekonomik ya da baska bir statye bakilmaksizin herkesin
gUclendiriimesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasinin
desteklenmesi

Hedef 12.3: 2030’a kadar perakende ve tuketici duzeylerinde kisi basina
dUsen kuresel gida atiginin yariya indirilmesi ve hasat sonrasi kayiplar danhil
Uretimdeki ve tedarik zincirlerindeki gida kayiplarinin azaltimasi.

» Uygulama: Asclilik ve Pastacilik ve Ekmekcilik Programlannin uygulamall dersleri
icin hazirlanan recetelerde gida atigini azaltmak icin hassasiyet gosterilmesi.

7. BM SUrdUrulebilir Kalkinma
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