ADALET iKiNCi OGRETiM PROGRAMI 2023-2024 AKADEMIK YILI YAZ STAJI
DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
Kendine 1 50 1 | 50 ; 0 -1 o -l o | 2 | 100
giiven
Ise karst 2 | 100 | - 0 ; 0 | o -l o | 2 | 100
ilgi, 6zen
Elestiriye 1 50 1 | 50 - 0 - 0 - 0 2 100
acik olma
Dis 2 | 100 | - 0 ; 0 - 0 -l o | 2 | 100
gorunum

Adalet ikinci Ogretim Programinda 2023-2024 Akademik Yili Yaz Stajini tamamlayan iki 6grenci
bulunmaktadir. Tablo incelendiginde, 6grencilerin ise karsi ilgi-6zen ve dis gériiniim alaninda %100
oranla “COK iYI”; kendine giiven ve elestiriye agik olma alanlarinda ise %50 oranla “COK iYi” ve
%50 oranla “IYi” performans sergiledikleri gériilmektedir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Amiriyle 2 100 - 0 - 0 - 0 - 0 2 100
Is 2 | 100 | - 0 o | - 0 - o | 2 | 100
arkadaslariyla
Miisterileriyle | 2 100 - 0 - 0 - 0 - 0 2 100

Ogrencilerin iletisim becerilerine iliskin bulgular incelendiginde; &grencilerin amiriyle, is
arkadaslariyla ve miisterilerle iletisim alanlarinda %100 oranla “COK iYi” performans sergiledikleri
anlasiimaktadir.



TABLO C. OGRENCILERIN iS PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

CoK iyi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %
Ise devam ve
dakiklik 2 100 - 0 - 0 - 0 - 0 2 100
Mesleki
teknik bilgi 1 50 1 50 - 0 - 0 - 0 2 100
diizeyi
Is
standartlarina 2 100 - 0 - 0 - 0 - 0 2 100
uyma
sorumluluk 5 1 00 | - | o | -] o | -] o] - | 0| 2| 10
kabul etme
Talimatlar
yerine 1 50 1 50 - 0 - 0 - 0 2 100
getirme
Kaynaklar
etkin 1 50 - 0 1 50 - 0 - 0 2 100
kullanma

Tablo C’'de yer alan is performanslarina iliskin bulgular incelendiginde 6grencilerin ise devam ve
dakiklik, is standartlarina uyma ve sorumluluk kabul etme alanlarinda amirleri tarafindan %100
oranla “COK IYI” olarak degerlendirildigi; mesleki teknik bilgi diizeyi ve talimatlari yerine getirme
alanlarinda %50 oranla “COK iYi” ve %50 oranla “IYi” olarak degerlendirildigi; kaynaklari etkili
kullanma alaninda ise %50 oranla “COK iYi” ve %50 oranla “YETERLI” olarak degerlendirildigi
gorilmektedir.

TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-100
n| % | n|%|n|% | n|% | n|%|n|% | n|% | n|%|n|%|n|%|n %
-/o{-y04}{-jo0j}|-yo0o|-j0¢(-{0y}-y10}|-{0|-10}-1]01|2 100

Stajyer 6grencilerin %100’G amirleri tarafindan en yliksek performans gostergesi olan A notu ile
degerlendirilmistir.

Stajyer 6grenci ile yeniden calismayi diisiiniir miisiiniiz? Sorusu tum amirler tarafindan “EVET”
olarak cevaplanmistir.



AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSIMIYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI

Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer 6grencinin gelisimiyle ve

mesleki yeterliligiyle ilgili goriis ve 6neriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir:

Staj sliresi boyunca kendini gelistirdi.
Yargi kararlarini takip etmelidir.

is disiplinine sahip bir stajyerdir.
Daha sosyal olunmalidir.

STAJYER OGRENCi TARAFINDAN YAPILAN iSLER (Ogrenci Tarafindan Rapor Edilmistir)

Mahkeme kararlari incelendi.

UYAP sistemi kullanildi.

UYAP (zerinden icra takibi baglatildi, icra sireci takibi yapildi
Durusmalara katilim saglandi.

Adliyede belge takibi yapildi.

Dosya takibi yapildi.



