ADALET PROGRAMI 2023-2024 AKADEMIK YILI YAZ STAJI

DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TABLO A. OGRENCILERIN DAVRANISLARI VE DIS GORUNUME iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi iyi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM

n % n % n % n % n % n %

Z‘;’;Z,”"e 30 | %91 | 1 | %3 | 2 | %6 - |l o - | o | 33| 100

ff;’k;’z’ z'n 30 | %91 | 1 | %3 | 2 | %6 - |l o - | o | 33| 100

zl;it")’;,’; ‘; 28 | %8s | 3 | %9 | 2 | %6 | - 0 - | o | 33| 100
Dis

oGriiniim 31 | %94 | 1 | %3 | 1 | %3 | - 0 - | o | 33| 100

Adalet Programinda 2023-2024 Akademik Yili Yaz Stajini tamamlayan 33 6grenci bulunmaktadir.
Tablo A incelendiginde asagidaki sonuclara ulasiimistir:

e Ogrenciler kendine giiven alaninda %91 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iYi’, %6 oranla ‘YETERLI’
olarak degerlendirilmistir.

e Ogrencilerise karsi ilgi-6zen alaninda %91 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iYI’, %6 oranla ‘YETERLI’
olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler elestiriye acik olma alaninda %85 oranla “COK iYi”, %9 oranla ‘iYI’, %6 oranla
‘YETERLI’ olarak degerlendirilmistir.

o Ogrenciler dis gériiniim alaninda %94 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iYi’, %3 oranla ‘YETERLI’
olarak degerlendirilmistir.

TABLO B. OGRENCILERIN iLETiSiM BECERILERINE iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK ivi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % N %
Amiriyle 31 | %94 1 %3 1 | %3 - 0 - 0 33 100
i
? 31 | %94 1 %3 1 | %3 - 0 - 0 33 100
arkadaslariyla
Miisterileriyle | 31 | %94 1 %3 1 | %3 - 0 - 0 33 100




Tablo B incelendiginde asagidaki sonuglara ulasiimistir:

e Ogrencilerin amiriyle olan iletisim becerilerinin %94 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iYi’, %3 oranla
‘YETERLI’ oldugu anlasiimaktadir.

e Ogrencilerin is arkadaslariyla olan iletisim becerilerinin %94 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iY#’,
%3 oranla ‘YETERLI’ oldugu anlasiimaktadir.

o Ogrencilerin miisterilerle iletisim becerilerinin %94 oranla “COK iYi”, %3 oranla ‘iYI’, %3 oranla
‘YETERLI’ oldugu anlasiimaktadir.

TABLO C. OGRENCILERIN i$ PERFORMANSINA iLiSKiN DAGILIM TABLOSU

COK iYi ivi YETERLI ZAYIF COK ZAYIF TOPLAM
n % n % n % n % n % n %
Ssk":lfl';:m ¢ 130 %ot | 2 | w6 | 1 | %3 | - | 0| - | o |33 100
Mesleki
teknik bilgi 27 | %82 | 4 | %12 | 2 %6 - 0 - 0 33 100
diizeyi
Is
standartlarma | 28 | %85 | 4 | %12 | 1 %3 - 0 - 0 33 100
uyma
sorumluluk 131 | goa | 1 | %3 | 1| %3 | - | o | - | o | 33| 100
kabul etme
Talimatlari
yerine 31 | %94 | 1 %3 1 %3 - 0 - 0 33 100
getirme
Kaynaklari
etkin 26 | %79 | 6 | %18 | 1 %3 - 0 - 0 33 100
kullanma

Tablo Cincelendiginde asagidaki sonuclara ulasilmistir:

e Ogrenciler ise devem ve dakiklik alaninda %91 oranla “COK iYi”, %6 oranla “iYi”, %3 oranla
“YETERLI” olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler mesleki teknik bilgi diizeyi alaninda %82 oranla “COK iYi”, %12 oranla “iYi”, %6
oranla “YETERLI” olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler is standartlarina uyma alaninda %85 oranla “COK iYi”, %12 oranla “iYi”, %3 oranla
“YETERLI” olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler sorumluluk kabul etme alaninda %94 oranla “GOK iYi”, %3 oranla “iYi”, %3 oranla
“YETERLI” olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler talimatlari yerine getirme alaninda %94 oranla “COK iYi”, %3 oranla “iYi”, %3 oranla
“YETERLI” olarak degerlendirilmistir.

e Ogrenciler kaynaklari etkin kullanma alaninda %79 oranla “COK iYi”, %18 oranla “iYi”, %3
oranla “YETERLI” olarak degerlendirilmistir.



TABLO D. GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU (NOT OLARAK)

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A
0-49 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 90-94 95-100
n| %\ n|% | n|[%|n|% | n|%|n|%|n|% | n|% | n| % |n|%|n %
-0 -]0|-10]-lO0]-]0|-]10|-10]-101]12/ %3]|1]|%3]|31|%9%

Stajyer 6grencilerin %94’(i amirleri tarafindan en yiiksek performans gostergesi olan “A” notu ile
degerlendirilmistir. Ogrencilerin %3’l amiri tarafindan “A-“ ve %3’i “B+” harfiyle notlandiriimistir.

Stajyer 6grenci ile yeniden calismayi diisiiniir miisiiniiz? Sorusu tum amirler tarafindan “EVET”
olarak cevaplanmistir.

AMIRIN STAJYER OGRENCININ GELiSIMIYLE, MESLEKi YETERLILIGIYLE iLGiLi GORUS VE
ONERILERI

Staj Dosyasinda yetkili amir tarafindan doldurulmasi istenen “Stajyer 6grencinin gelisimiyle ve
mesleki yeterliligiyle ilgili goériis ve oneriler” kisminda asagida degerlendirmeler yapilmistir:

e Basarili ve yeteneklidir.

e Biroyu hakkiyla temsil etmistir.

e Disiplinli ve dirist calismistir.

e Calisma ortamina kolay uyum saglamistir.
e Kuruma faydali olmustur.

e Verilen isleri kolay anlamistir.

e Ogrenmeye aciktir.

e Hukuk alaninda yeteneklidir.

e Daha aktif ve girisken olmalidir.

e Sorumluluklarini yerine getirmistir.

e Calisma saatlerine uygun hareket etmistir.
o Ogrenmeye isteklidir.

e letisim becerisi yiiksektir.

e s etigine sahiptir.

STAJYER OGRENCi TARAFINDAN YAPILAN iSLER (Ogrenci Tarafindan Rapor Edilmistir)

e Durusmaya katilmak,

e UYAP kullanimi 6grenmek,

e Dilekce takibi yapmak,

e Dosyalari okuyup degerlendirmek,

e Arabuluculuk gériismelerine katilmak,
e Dilekge yazmak,



Evrak tasnifi ve siniflandirmasi yapmak,
Yazisma tekniklerini 6grenmek,
Derslerde 6grenilen bilgileri kullanmak,
Tebligat yazmak,

Mavekkil karsilamak,

Onbiiro islemlerine yardimci olmak,
Noterde is takibi yapmak,

Sigorta evraklari hazirlamak,

Dosya teslimi takip etmek,
Avukat-muvekkil gérismesine katilmak.



