
ADALET PROGRAMI 2023-2024 AKADEMİK YILI YAZ STAJI  

DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

TABLO A. ÖĞRENCİLERİN DAVRANIŞLARI VE DIŞ GÖRÜNÜME İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % n % 
Kendine 
güven 30 %91 1 %3  2 %6  - 0  - 0 33 100 

İşe karşı 
ilgi, özen 30 %91 1 %3 2 %6  - 0  - 0 33 100 

Eleştiriye 
açık olma 28 %85 3 %9 2 %6 -  0  - 0 33 100 

Dış 
görünüm 31 %94 1 %3 1 %3 -  0  - 0 33 100 

 

Adalet Programında 2023-2024 Akademik Yılı Yaz Stajını tamamlayan 33 öğrenci bulunmaktadır. 
Tablo A incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır: 

• Öğrenciler kendine güven alanında %91 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, %6 oranla ‘YETERLİ’ 
olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler işe karşı ilgi-özen alanında %91 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, %6 oranla ‘YETERLİ’ 
olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler eleştiriye açık olma alanında %85 oranla “ÇOK İYİ”, %9 oranla ‘İYİ’, %6 oranla 
‘YETERLİ’ olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler dış görünüm alanında %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, %3 oranla ‘YETERLİ’ 
olarak değerlendirilmiştir. 

TABLO B. ÖĞRENCİLERİN İLETİŞİM BECERİLERİNE İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % N % 

Amiriyle 31 %94 1 %3  1 %3 - 0  - 0 33 100 

İş 
arkadaşlarıyla 31 %94 1 %3  1 %3 -  0  - 0 33 100 

Müşterileriyle 31 %94 1 %3  1 %3 -  0  - 0 33 100 

 

 



Tablo B incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır: 

• Öğrencilerin amiriyle olan iletişim becerilerinin %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, %3 oranla 
‘YETERLİ’ olduğu anlaşılmaktadır. 

• Öğrencilerin iş arkadaşlarıyla olan iletişim becerilerinin %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, 
%3 oranla ‘YETERLİ’ olduğu anlaşılmaktadır. 

• Öğrencilerin müşterilerle iletişim becerilerinin %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla ‘İYİ’, %3 oranla 
‘YETERLİ’ olduğu anlaşılmaktadır. 

TABLO C. ÖĞRENCİLERİN İŞ PERFORMANSINA İLİŞKİN DAĞILIM TABLOSU 

 
ÇOK İYİ İYİ YETERLİ ZAYIF ÇOK ZAYIF TOPLAM 

n % n % n % n % n % n % 
İşe devam ve 
dakiklik 30 %91 2 %6 1 %3 -  0  - 0 33 100 

Mesleki 
teknik bilgi 
düzeyi 

27 %82 4 %12 2 %6 - 0  - 0 33 100 

İş 
standartlarına 
uyma 

28 %85 4 %12 1 %3  - 0  - 0 33 100 

Sorumluluk 
kabul etme 31 %94 1 %3  1 %3  - 0  - 0 33 100 

Talimatları 
yerine 
getirme 

31 %94 1 %3  1 %3  - 0  - 0 33 100 

Kaynakları 
etkin 
kullanma 

26 %79 6    %18 1 %3  - 0  - 0 33 100 

 

Tablo C incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır: 

• Öğrenciler işe devem ve dakiklik alanında %91 oranla “ÇOK İYİ”, %6 oranla “İYİ”, %3 oranla 
“YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler mesleki teknik bilgi düzeyi alanında %82 oranla “ÇOK İYİ”, %12 oranla “İYİ”, %6 
oranla “YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler iş standartlarına uyma alanında %85 oranla “ÇOK İYİ”, %12 oranla “İYİ”, %3 oranla 
“YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler sorumluluk kabul etme alanında %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla “İYİ”, %3 oranla 
“YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler talimatları yerine getirme alanında %94 oranla “ÇOK İYİ”, %3 oranla “İYİ”, %3 oranla 
“YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

• Öğrenciler kaynakları etkin kullanma alanında %79 oranla “ÇOK İYİ”, %18 oranla “İYİ”, %3 
oranla “YETERLİ” olarak değerlendirilmiştir. 

 



 

TABLO D. GENEL DEĞERLENDİRME TABLOSU (NOT OLARAK) 

F D D+ C- C C+ B- B B+ A- A 
0-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-100 

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % 
- 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 1 %3 1 %3 31 %94 

 

Stajyer öğrencilerin %94’ü amirleri tarafından en yüksek performans göstergesi olan “A” notu ile 
değerlendirilmiştir. Öğrencilerin %3’ü amiri tarafından “A-“ ve %3’ü “B+” harfiyle notlandırılmıştır. 

Stajyer öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz? Sorusu tüm amirler tarafından “EVET” 
olarak cevaplanmıştır. 

AMİRİN STAJYER ÖĞRENCİNİN GELİŞİMİYLE, MESLEKİ YETERLİLİĞİYLE İLGİLİ GÖRÜŞ VE 
ÖNERİLERİ  

Staj Dosyasında yetkili amir tarafından doldurulması istenen “Stajyer öğrencinin gelişimiyle ve 
mesleki yeterliliğiyle ilgili görüş ve öneriler” kısmında aşağıda değerlendirmeler yapılmıştır: 

• Başarılı ve yeteneklidir. 
• Büroyu hakkıyla temsil etmiştir. 
• Disiplinli ve dürüst çalışmıştır. 
• Çalışma ortamına kolay uyum sağlamıştır. 
• Kuruma faydalı olmuştur. 
• Verilen işleri kolay anlamıştır. 
• Öğrenmeye açıktır. 
• Hukuk alanında yeteneklidir. 
• Daha aktif ve girişken olmalıdır. 
• Sorumluluklarını yerine getirmiştir. 
• Çalışma saatlerine uygun hareket etmiştir. 
• Öğrenmeye isteklidir. 
• İletişim becerisi yüksektir. 
• İş etiğine sahiptir. 

STAJYER ÖĞRENCİ TARAFINDAN YAPILAN İŞLER (Öğrenci Tarafından Rapor Edilmiştir) 

• Duruşmaya katılmak, 
• UYAP kullanımı öğrenmek, 
• Dilekçe takibi yapmak, 
• Dosyaları okuyup değerlendirmek, 
• Arabuluculuk görüşmelerine katılmak, 
• Dilekçe yazmak, 



• Evrak tasnifi ve sınıflandırması yapmak, 
• Yazışma tekniklerini öğrenmek, 
• Derslerde öğrenilen bilgileri kullanmak, 
• Tebligat yazmak, 
• Müvekkil karşılamak, 
• Önbüro işlemlerine yardımcı olmak, 
• Noterde iş takibi yapmak, 
• Sigorta evrakları hazırlamak, 
• Dosya teslimi takip etmek, 
• Avukat-müvekkil görüşmesine katılmak. 


