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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hakkinda

Yiksekokulumuz, 8 b6lim ve 10 programda egitim ve ddretim hizmeti sunmaktadir.

Yiksekokulumuzun amaci, ulusunu ve (lkesini seven, diinyay! taniyan, disdnen, Ureten, yenilikleri izleyebilen, nitelikli ve bilin¢li meslek
elemanlari yetistirmektir. Kuramsal ve uygulamali derslerin bir arada yirttlmesi, isletmede mesleki egitim ilkesine bagli olarak 30 ve 50
is ginunden olusan zorunlu yaz stajina ek olarak son egitim dgretim déneminin tamaminda isletmede mesleki egitim ve en az bir yabanci
dile egemen dgrencilerin yetistirilmesi cagdas bir anlayisla hazirlanan egitim ve 6gretim programlarimizin ortak 6zellikleridir. Baskent
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi kapsaminda dgrencilerimize yurt disinda
kisa sureli egitim/staj imkani saglanmaktadir. Universitemizin tiim 6grencilerimize 6grenimleri stiresince yararlanabilecekleri %25, %50
indirim ve %100 burs verilmektedir.

Egitim dilimiz Tarkcedir. Bir yil siireli yogun ingilizce programi (ingilizce Hazirlik) istede baglidir. Onlisans egitimimiz siresince akademik

ve mesleki amacl ingilizce egitimi programlarimizda yer almaktadir. Mezun olan égrencilerimiz Dikey Gecis Sinavi (DGS) sonucuna gore
vakif ve kamu universitelerinde lisans egitimlerine devam edebilmektedirler.
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Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (3+1
Modeli)

Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ddrenci almakta oldugu prog-
ramlarini glinimaz sartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is glicti kazandirmak
amaclyla 2026-2027 akademik yilinda isletmede mesleki editim modelini uygulamaya
baslayacaktir.

isletmede mesleki egitim modelinin ana hedefi; is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki
elemani ve personeli (ihtiya¢ duyulan zaman diliminde) ginin teknolojileri ve bilgilerine
sahip olarak is dunyasi ile birlikte yetistirmektir. Bu model kapsaminda meslek
yilksekokullarinda 4 dénem dzerinden ve-rilen egitim 6gretimin ilk 3 dénemi érgiin 6gretim
seklinde, son 1 donemi ise isletmelerde tam tam zamanl sekilde uygulamali egitim olarak
duzenlenmektedir.

Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ddrencilerinin dérdincd yariyilda is
yerlerinde yapacaklari zorunlu isletmede mesleki egitim uygulamasinin amaci, égrencilerin
odretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki is yerlerinde uygulayarak
bu ozelliklerini glclendirmelerini sadlamak, dodru karar verme becerilerini gelistirmek,
nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren
iliskilerini, organizasyon, Uretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
sadlayici faaliyetler ve is basinda deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

3+ 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir. Béylece hem 6grencilerimiz hem de bdlim 6gre-
tim elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilecektir.
3+ 1 egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha saglam ta-
banli ve sistematik bir uygulamaya dontsmesini ve sirekliligini saglamak konusunda buytk
dneme sahiptir.
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isletmede mesleki egitim uygulamasinin stajdan farki nedir?

* Genel not ortalamasi 4.00 tam not (izerinden 1.80 ve Uizerinde olan 6grencilerin isletmelere
gidebilmesi,

* Eleme yapilarak ve kisisel 6zellikler g6z éniine alinarak dgrencilerin yénlendiriimesi,

« Uygulama, stre olarak daha uzun oldugu icin (14 hafta) is yerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi,
sorumluluk vermesi ve dénem bittikten sonra mezun durumundaki 6égrenciye istihdam kapilarinin daha
rahat aciimasi bu uygulamayi stajdan farkli kilmaktadir.

isletmede mesleki egitim uygulamasinin is diinyasina faydalar nelerdir?

+ |s ve Uretim stireclerini bizzat gérerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlari yetistiri-
lecek ve istihdam kolaylasacak,

« |htiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmasi ve yerlestiriimesi saglanacak,

+ |s dunyasl ile akademik personelin is birligi yapmasiyla tniversitedeki egitim programlarive
icerikleri is dunyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecek olup, isletmelere faydali
bireyler yetistirilecek,

+ [sletmeler ihtiyaclarina uygun ddrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami sag-
lanacak,

+ |htiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin saglanmasi ile
isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim maliyetinden kurtulacak,

+ Universite - is diinyasl ile is birligi isletmelerin AR-GE tesviklerinden yararlanmasi saglana-
caktir.,



isletmede mesleki egitim uygulamasinin dgrenciye faydalari nelerdir? * Universite-ls danyas is birligi ile AR-GE faaliyetleri artacak,

« Ogrencilerimiz teorik derslerde dgrendiklerini isletmede egitim uygulamasiyla pekistirerek * Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmay! siir-
uygulama becerisi kazanacak, dlrecektir.
« Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi artacak ve 6zglveni gelisecek, .
« Gindin teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecedi icin is bulma imkani kolaylasacak, |$|__etmede mesleki egitim uygulamasinin topluma faydalan nelerdir?
+ Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta zorlanmayacak, * Universite, is dinyasi ve toplumun is birligi icinde hareket etmesi ile tilke kalkinmasi
« s dinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak; is disiplinin an- hizlana-cak ve issizlik orani azalacak,
lam ve dnemini kavrayacak, + Ailenin cocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,
+ Kendini tanyacak ve yeteneklerinin farkina varacak, * Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip top-
« |s yerinin uygun gormesi halinde, mezun olur olmaz ayni is yerinde calisma imkani bulacak, lumsal ve teknolojik sorunlari kolaylikla paylasabilecekleri icin toplum ve dniversite birligi
+ Tecribe eksikligini giderme firsati yakalayacak, saglanmis olacak,
 Program siiresince gelir elde etme imkani bulacaktir. * Cocuklarr vasifli olarak yetisen ailelerin kendine gliveni artacaktir.

3308 sayili mesleki egitim kanununa gére isletmede mesleki

egitim yapan dgrencilerin,

+ “Is Kazasl ve Meslek Hastaligi Sigortas’” Baskent Universitesi tarafindan ddenecek,

+ Ogrenciye verilecek iicretler asgari ticretin net tutarinin %30’undan az olmayacak sekilde
planlanacak-tir.

isletmede mesleki egitim uygulamasinin iiniversiteye faydalari nelerdir?
+ Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun ede-
bilme imkani bulacak,
« Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacak,
+ is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢éziimler iiretebilme imkani dogacak,




isletmede Mesleki Egitim (3+1 Modeli) ile Ilgili Sik¢a
Sorulan Sorular

isletmede mesleki egitim modelinin amaci nedir? amaci nedir?

Temel amaci; belirli mesleklere ve alanlara yonelik nitelikli insan giicl, ara eleman yetistirmek
olan meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yénelik yetismelerini saglamak amaci ile
egitim o6gretimin; 3 doéneminin okulda ders (teorik), 1 déneminin ise tam zamanl olarak
isletmelerde mesleki egitim yapilmasi ile tecriibe kazanmak ve istihdam edilebilme imkanlarini
artirmaktir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasinin zamani ve sartlar

nelerdir?

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulama yapmak (zere is yerlerine yénlendirilebilmesi
icinilk Gic donem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarti aranacak olup
bu sarti sadlayamamis &grenciler, isletmelerde yritilecek olan is yeri egitimine
gidemeyeceklerdir. Uygulama ile mezuniyete yakin 0Odrencilerin isletmelere gitmesi
saglanacaktir. ikinci sinif dgrencilerinin egitim 6gretim dénemi icinde yapilacak olan isletmede
mesleki egitim, akademik ve uygulama takvimine uygun olarak 4. dénem siresince 14 hafta ve
tam zamanli olarak yapilacaktir.

Ankara disinda isletmede mesleki egitim yapilabilir mi?

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlidi'nin vermis oldugu direktifler, yayimladigi yonergeler ve ilkeler
dodrultusunda isletmede mesleki egitim uygulamasina iliskin faaliyetler 6grencinin kayith
oldugu ylksekdgretim kurumunun bulundugu ilin disinda gerceklestirilememektedir.

Is yerleri ile anlasma imzalanacak mi?
Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamalar, ilgiliis yeri kabul formigyerlerine
onaylatarak programin 3+1 koordinatoriine teslim edeceklerdir.

isletmede mesleki egitim uygulamasi siiresince sigorta primlerini kim
odeyecek?

isletmede mesleki egitim uygulamasi kabul protokoliniin akdedilmesi ile 3+1 modeli editimine
isletmelerde 3308 sayili kanuna istinaden baslayacak olan dgrencilerin sigorta primleri “is
Kazasl ve Meslek Hastaligi Sigortasi” 5510 sayili kanun geredi ve SGK hikimlerine gore
Baskent Universitesi tarafindan ddenir.



Calisma siiresi ne kadar olacak?

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasi icin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun
olduktan sonra calisma hayatina basladiklarinda, calisacaklari is yerlerinin sartlari ile esit
olacaktir. Dolayi-si ile 6drenciler uygulama egitimlerini strdurdikleri is yerinin calisma,
disiplin ve is gtvenligi ile ilgili kurallarina, yénetmeligine uymak zorundadirlar. Isletmede
mesleki egitim uygulamasi ilgili yila iliskin akademik ve uygulama takvimi dodrultusunda
asgari olarak bir akademik dénem diger bir ifade ile 14 hafta olarak belirlenmektedir.

Calisma yerlerinde vardiyali ¢calisma olabilecek mi?

isletmede mesleki egitim uygulamas ile 8grencilerin mezun olduktan sonraki is hayatina
hazirlanmalari amaclanmaktadir. Ozel sektorlerde ncelik giindiz calisma isteyen sirkete
verilecek, ancak karsilikli muta-bakatla 6§renci vardiyali calisma yapabilecektir.

Ogdrenci yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Ogrenci yerlestirmeleri; is yeri sartlar, 6grencinin basari durumu ve 8drencinin gelecekte ise
girme ihtimali, adres, ikametgah sartlari goz 6niine alinarak programin isletmede mesleki
egitim koordinatori 6gre-tim elemani tarafindan yapilabilecektir.

Odrenci is yerini begenmedigi durumunda ne olacak?

Yonetmelik ve yonerge hiikimleri uygulanacaktir. isletmede mesleki egitim program
koordinatorii olan 6gretim elemani ve isletmede mesleki editim kurulu durum degerlendirme
yaparak ortak karar vereceklerdir. Ogrenci geri ceki-lebilir, 6grenci dersi birakabilir, yer
degistirebilir (isletmede mesleki editimin baslama tarihinden ilk 2 hafta icerisinde ve sadece 1
kere olmak kosu ile) veya sartlara gore uygun coziimler dretilebilir.

Is yerinde calisan bir 6grenci, isletmede mesleki egitim kapsaminda
ayni is yerinde devam edebilir mi?

is yerlerinde uygulama yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan 8grenciler jsyerinin
talep etmesi durumunda isletmede mesleki editim uygulamasini ayni is yerinde devam
edebilirler.

isletmede mesleki egitim uygulamasi esnasinda ddrenci iicret
alacak mi?

Bu uygulamanin temel amaci 6grencinin para kazanmasi degildir. Amac, mezuniyet sonrasinda
is hayatina nitelikli ve kalifiye bir personel olarak hazir olmasini saglamaktir. Ogrencilerin
isletmede mesleki egitim uygulamasi yaptiklari kurumlarla olan mali iliskilerinde Baskent
Universitesi’nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.  Ancak; 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin kararlart dogrultusunda,
isletmelerde mes-leki ve teknik editim goren orgin egitim kurumlari 6grencilerine, asgari
Gcretin net tutarinin %30’undan az olamayacak sekilde 6deme yapilir.

Isletmede mesleki egitim uygulamasini agirlikli harf notu durumu
neye gore belirlenecek?

Sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye gerceklestirdigi

ziyaretler sonunda hazirladigi “Isletme Ziyareti Raporu”, egitici personel (mentor)

tarafindan hazirlanan “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu” ve édrenci tarafindan

hazirlanan haftalik IME raporlari IME sunum jirisine iletilerek dikkate alinir. Jiiri dgrencinin
yapacadi sunum

ile bu raporlari goz 6niinde bulundurarak 100 Gzerinden bir puan verir. Bu puanin %40’1 ve
sorumlu 6gretim elemaninin bitiin stireci g6z éntinde bulundurarak 100 (izerinden verecegi
puanin %60’inin toplami égrencinin nihai basari notunu olusturur.

isletmede Mesleki Egitim uygulamasindan basarisiz olan 6grenciler
ne yapacak?

“Isletmede Mesleki Egitim uygulamasindan” dersinden basarisiz olan ddrenciler dersi gelecek
dénem tekrar almak zo-runda olacaklardir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi esnasinda izin alinabilecek
mi?

Ogrencinin isletmede mesleki egditim uygulamasi  egitimi esnasinda is yerine stirekli devam
etmesi esastir. isletmede mesleki egitim uygulamasina 6grencilerin %80 oraninda devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulamasi stirecinde %20
oraninda resmi olarak devamsizlik haklari vardir. Fakat bu devamsizlik haklarini ilgili yetkililere
haber vermeden, mazeretsiz ve izin bilgisi almadan kullanamazlar. izinsiz ve mazeretsiz olmak
(izere 3 giin Ust Gste mesleki editime gitmeyen 6drenci mesleki egitime devam edemez ve
stireci tekrarlamak durumunda kalir.
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