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PROGRAMA iLISKIN GENEL BiLGIiLER

Programin Diploma Adi:

Adalet Programi (Onlisans)

Programin Egitim Dili:

Tirkee

Ogrenci Kabul Edilen Itk Akademik Yil:

2017-2018 Akademik Y11

Mezun Verdigi Ilk Akademik Yil:

2019-2020 Akademik Y1l

Boliim Baskani:

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN (Program Baskant)

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

2017-2018 Akademik Y1linda agilan ve ilk 6grencilerini alan Adalet Programi, Baskent

Universitesi Baglica Kampiisiinde egitim vermektedir.

Adalet Programmim misyonu, Baskent Universitesi’nin ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun misyonu ile de uyumlu olarak bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal
bilince sahip, arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici ve
bltlnlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarl, evrensel hukuka
saygil, yaratic1 ve yenilikci, ayrica Atatiirk lkelerine bagli Adalet Meslek Elemanlari
yetistirmek; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri
araciligtyla Tirk toplumunun teknolojik, sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyinin
yiikseltilmesine, insan ve ¢evresel haklarinin gelistirilmesine ve korunmasina, topluma

hizmetin yaygilagmasina katkida bulunmaktir.

Programm vizyonu: misyonumuz dogrultusunda Baskent Universitesi’nin basta

nitelikli bilim insanlarinca gergeklestirilecek egitim-arastirma ¢aligmalar1 olmak tizere;
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tiim insan kaynaklariin katkis1 araciligiyla bilimsel liretim yapma ve yaymada ulusal
ve uluslararasi ortamlarda 6n siralarda yer almak; hukuk uygulamalar1 konusunda iist
diizeyde o6gretim yapmak ve bunu cagdas medeniyet ¢izgisinin iizerinde yer alma
yolunda toplumsal katma degere doniistiirerek Baskent Universitesi ailesinin bir pargasi

olmaktir.

Programin amaci; temel hukuk bilgisine sahip, giincel hukuki ve kiiltiirel gelismeleri,
literatiirii, akademik ve mesleki etkinlikleri takip eden, tasiyacagi unvani ve calisacagi
kurumu en iyi sekilde temsil edebilecek, etik degerlere sahip Adalet Meslek Elemanlari

yetistirmektir.

Akil ve Bilim, Bilimsel Uretkenlik, Kurumsal Gelisim ve Kurum Kimligi, Calisma
Disiplini, Toplumsal Hizmet, Nesnellik, Ulusaldan Evrensellige Ulagmak, Siirekli
Iyilestirme, Paydaslarla Isbirligi ve Takim Ruhu, Yaraticilik ve Yenilikgilik olarak

belirlenen degerlerle Programin tiim faaliyetleri ti¢ stratejik alanda;
1. Calisma disiplinini saglamak ve saglanan disiplini korumak,

2. Ogrenmeyi miikemmellestirmek,

3. Toplumun ve sektoriin gereksinimlerine yanit vermektir.

Adalet Programinin 2023-2024 Akademik yilinda kontenjan1 49 olmustur. 49 kisilik

ogrenci kontenjaninin, 7'si burslu, 40'1 %50 indirimli, 2'si ticretlidir.

Programin gecirdigi bir degisiklik de ders katalogunda olmustur: 2018-2019 Akademik
Yilinda 6nemli 6l¢iide degisen katalog, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 Akademik
yillarinda uygulama alan1 bulacak sekilde kiiglik degisikliklere ugramistir.

Adalet Programi &gretim programi; Universitemizin Stratejik Plani, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), sektoriiniin kalifiye personelden
beklentileri, benzer egitim veren fniversitelerin 6gretim programlari, Baskent
Universitesi Hukuk Fakiiltesi yonetiminin ve sektorden isimlerin goriisleri

degerlendirilerek hazirlanmigtir.
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Og’ren ciler:

SINIF 2023 2022 2021 2020
64(+15
1.Simf 69 82 84
askida)
Toplam Ogrenci Sayisi
9(+1
2.Smif 23
askida)
1.Smif 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
2.Smif 0 0 0 0
) 1.Simf 0 0 0 0
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayis1
2.Smif 0 0 0 0
1.Simf 4
Ayrilan Ogrenci Sayist 10 10 4
2.Smif 0
. 1.Smif 0 0 0 0
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayisi
2.Smif 0 0 0 0
1.Smif 0 0 0 0
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi
2.Smif 0 0 0 0
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Mezun Ogrenci Sayisi 13 22 32 16
Akademik Personel:

2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi - -
Dogent Sayis1 - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 1
Ogretim Gérevlisi Sayisi 2 3 3 3
Aragtirma Gorevlisi Sayisi - -
Programda ders veren Ders Saat - 1 (yaz) -
Ucretli(DSU) 6gretim elemant say1si
Danismanlik yapan 6gretim elemani sayis1 | 3 3 ~3 ~4
Egiticilerin egitimi programlari kapsaminda | 1 1 1 1
egitim alan 0gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin | ~40,5 ~42 ~38 ~54,5
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat | - - - -
Ucretli(DSU) Ogretim  elemanlarinin
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haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Baskent Universitesi ydnetim modeli ve idari yap: Universite Stratejik Y&netim Modeli
ile yonetim politikas1 cercevesinde Miitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor,
Senato, Yonetim Kurulu olmak iizere akademik alanda Rektér Yardimcilari, idari

alanda Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir (2023 Al-1)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yénetmeliginin hiikiimlerine gére kurulmustur. Isleyis, gdzetim ve denetimine iliskin
esaslar bu yonetmelige gore diizenlenmektedir. Yiiksekokulun organizasyon semasi

web sayfasinda Kalite sekmesinde yayimlanmustir. (2023 Al-2)

Organizasyon semasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore olusturulmustur.
Kanunun 20. maddesinde yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul
kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmektedir. Y liksekokul midard, tg
yil i¢in rektdr tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul kurulu miidiir, miidiir
yardimcilar1 ve program bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
bagkanliginda, mudiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan tig yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. (2023
A1-3) Adalet Programi Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN, 2021 yilinin
Aralik ayinda Yiksekokul Kurulu tarafindan Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu
Y o6netim Kurulu iiyeligine secilmistir. (2023 Al-4)

Yonetim kadrosu yapict liderlik o6zellikleri ile gelecek senaryolari hazirlamakta,
ihtiyaclara yonelik analizler yapmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmast
ve yayginlastirilmasini saglamakta, bilgi yonetim sistemini her daim giincel tutmakta,
motivasyon saglayici faaliyetlerle kalite glivence sistemini anlayiginin uygulanmasinda
onemli rol oynamaktadir. Tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi1 ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta (2023 Al1-5) (2023 Al-6) ve izlem

sonuclart  paydaglarla  birlikte  degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve

SAYFA 6



ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir (2023 Al-7)
(2023 A1-8).

KANITLAR:

e Al-1 Baskent Universitesi Organizasyon Semasi

e Al-2 Baskent Universitesi SBMYO Organizasyon Semasi

e A1l1-3 Baskent Universitesi SBMYO Web Sitesindeki “Kalite” Sekmesinden

Kurullar
e Al-4 Baskent Universitesi SBMYO Gorev Dagilimi Tablosu

e A1-5Baskent Universitesi SBMYO Web Sitesindeki “Kalite” Sekmesinden

Anketler (Ogrenci memnuniyet anketi, mezun izleme anketi, dis paydas
anketi)

e Al-6 2023 MEYOK Toplanti Degerlendirme Formu

e Al-7 Baskent Universitesi SBMYO Raporlar

e Al1-8 Baskent Universitesi SBMYO Hukuk Béliimii-2023 Program

Toplantis1 Davet Yazisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Misyonu; bilimin nesnelligini benimseyen,
ulusal bilince sahip, arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici
ve biitlinleyici diiglince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel
hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i ayrica Atatiirk ilkelerine bagl bireyler yetistirmek;
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tiirk
toplumunun teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiltlrel dizeyinin yikseltilmesine, insan
ve c¢evresel haklarmin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin

yayginlagsmasina katkida bulunmaktir (2023 A2-1) (2023 A2-2).

Adalet Programmimn misyonu, Baskent Universitesi’nin ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun misyonu ile de uyumlu olarak bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal
bilince sahip, arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici ve
bltunlestirici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratici ve yenilikgi, ayrica Atatiirk Ilkelerine bagli Adalet Meslek Elemanlari

yetistirmek; egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/organizasyon_semasi_01072022.pdf
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
https://drive.google.com/file/d/11AYIsFPq_8Ar_LivpripM7rrwgleH-1A/view?usp=sharing
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=38&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing

araciligtyla Tirk toplumunun teknolojik, sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyinin
yiikseltilmesine, insan ve ¢evresel haklarinin gelistirilmesine ve korunmasina, topluma

hizmetin yayginlasmasina katkida bulunmaktir.
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulunun Vizyonu;

Belirlenen misyon dogrultusunda Baskent Universitesi’nin basta nitelikli bilim
insanlarinca gerceklestirilecek egitim-aragtirma caligmalari olmak iizere; tiim insan
kaynaklarinin katkis1 araciligiyla bilimsel iiretim yapma ve yaymada ulusal ve

uluslararasi ortamlarda 6n siralarda yer almaktir.

Programin vizyonu: misyonumuz dogrultusunda Baskent Universitesi’nin basta
nitelikli bilim insanlarinca gergeklestirilecek egitim-arastirma ¢aligmalar1 olmak tizere;
tiim insan kaynaklarmin katkis1 araciligryla bilimsel liretim yapma ve yaymada ulusal
ve uluslararasi ortamlarda 6n siralarda yer almak; hukuk uygulamalar1 konusunda tist
diizeyde 6gretim yapmak ve bunu cagdas medeniyet ¢izgisinin iizerinde yer alma
yolunda toplumsal katma degere doniistiirerek Baskent Universitesi ailesinin bir parcasi

olmaktir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Stratejik Amagclari:

1. Amaglara ulagsmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim

gelistirme ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek calismalarla ulusal ve uluslararasi

bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini ylikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallasmanin olas1 duraganligini

asmak i¢in en uygun stratejik amag olarak benimsemek.
4. Akademik acidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve Ogrencilerin 6grenme bilinciyle

seckin tiniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlar1 ve o0grencileri 6zendirecek ve liretkenligini artiracak fiziksel ortamlar

yaratmak.
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7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir {iniversite olusumuna

ve surdirilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢dziimiinde

bilimsel yaklasimi benimsemek.

Adalet Programinin amagclari, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaglar: dahilinde
ustlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin amaci; temel hukuk
bilgisine sahip, giincel hukuki ve kiiltiirel gelismeleri, literatiirii, akademik ve mesleki
etkinlikleri takip eden, tasiyacagi unvam ve calisacagi kurumu en iyi sekilde temsil
edebilecek, etik degerlere sahip Adalet Meslek Elemanlar1 yetistirmektir. Bu ¢er¢evede
Adalet Program Kazanimlar1 hazirlanmis ve programa iliskin bilgi paketinde

yayimlanmuistir.

Akil ve Bilim, Bilimsel Uretkenlik, Kurumsal Gelisim ve Kurum Kimligi, Calisma
Disiplini, Toplumsal Hizmet, Nesnellik, Ulusaldan Evrensellige Ulagmak, Siirekli
Iyilestirme, Paydaslarla Isbirligi ve Takim Ruhu, Yaraticihk ve Yenilikgilik olarak

belirlenen degerlerle Programin tiim faaliyetleri ti¢ stratejik alanda;

1. Calisma disiplinini saglamak ve saglanan disiplini korumak,
2. Ogrenmeyi miikemmellestirmek,

3. Toplumun ve sektoriin gereksinimlerine yanit vermektir.
Adalet Programinin 2022 yilinda revize edilen kazanimlar1 (2023 A2-3) su sekildedir:

1. Hukukun temel kavramlarini, baslica hukuk disiplinlerini ve hukuk

metodolojilerinin temel 6zelliklerini bilir.

2. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri

gosterir.

3. Hukuk mesleginin gerektirdigi disiplin ve etik degerler ¢ercevesinde alani ile ilgili
gelismeleri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek hukuki siireclere etkin sekilde

transfer eder.

4. Hukuk alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, toplumsal,

cevresel ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davranislar gelistirir.
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5. Hukuk alani ile ilgili karsilastig1 sorunlara uygun ve giincel stratejiler gelistirir.
6. Hukuk alaninin gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir.

7. Yazil, sozlii, sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar; sunum becerileri gosterir,

ekip halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

8. Hukuk kavramma, hukuk metodolojisine ve temel hukuk sorunlarina iliskin
verilerden mesleki bilgi Gretir, tretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu
bilgileri sorunlarin ¢ézliimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli

kilar.

9. Hukuk alanin gerektirdigi is disiplinine; ayrica is saghigi, giivenligi ve kalite

bilincine sahip olur.

10. Adli hizmetler alaninda ihtiyaglar1 karsilayici temel bilgileri kullanmalarini
saglayacak becerileri, hukuk alanina iligkin temel konularda diisiincelerini uzman

olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Bu kazanimlarin gerceklesme diizeyleri, Akademik Kurul ve Meslek Yiiksekokullar
Koordinatérligii (MEY OK) toplantilarinda degerlendirilmektedir (2023 A2-4). Dénem
sonlarinda verilen “ders ve 6gretim elemani degerlendirme” (2023 A2-5) ve dgrenci
memnuniyet anketlerinin (2023 A2-7) sonuglar1 analiz edilmistir. 2023 yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu Hukuk Bo6limi-Program Toplantisi’nda, kadrolu
ogretim elemanlar1 ile birlikte Hukuk Boliimii/Adalet Programi’na iliskin genel

degerlendirmelerde ve bilgi alisverisinde bulunulmustur (2023 A2-8).

KANITLAR:

e A2-1 Baskent Universitesi Kurumsal

e A2-2 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Misyon, Vizyon, Stratejik
Amaclar

e A2-3 Bilgi Paketi

o A2-4 2023 MEYOK Toplanti Degerlendirme Formu

e A2-5Ders ve Odretim Elemani Degerlendirme Formu
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https://www.baskent.edu.tr/tr/kurumsal
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=397
https://drive.google.com/file/d/11AYIsFPq_8Ar_LivpripM7rrwgleH-1A/view?usp=sharing
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/form-05.docx?birim=487&menu_id=17

e A2-7 Ogrenci Memnunivyeti Anketi Sonuclar:
e A2-8 Baskent Universitesi SBMYO Hukuk Boéliimii-2023 Program

Toplantisi Davet Yazisi

A.3. Pavdas Katilmi

Kalite Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere kurmus oldugu
kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak tiim akademik ve idari birimlerde kalite
koordinatorliikleri olusturulmustur. Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu biinyesinde; Komisyon Bagkani, Kalite Sorumlusu, Kalite Sorumlusu
Yardimcisi, program temsilcileri ve bir Ogrenci temsilcisinden olusan Kalite
Komisyonu mevcuttur. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kalite sorumlusu
12/09/2022 tarihinden itibaren, dénceden de Kalite sorumlusu yardimcisi olan Adalet
Programi Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Ece KARADUMAN dir (2023 A3-1). «...Kalite
Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tamimhdir, kurum c¢alisanlarmca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen
etkinliklerin ~ sonuglarimi  degerlendirir. Bu  degerlendirmeler  karar alma

mekanizmalarin etkiler.” (2023 A3-2).

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve 0gretim yilina, 6gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin “BUOBS”
tizerinden “Ders Degerlendirme Anketi” ¢alismasi yapilmaktadir (2023 A3-3). Bu
anketin yan1 sira Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi {izerinden erisime agilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” (2023 A3-4), “Mezun
Izleme Anketi” (2023 A3-5), “Dis Paydas Anketi” (2023 A3-6) ve Program
Degerlendirme Anketi (2023 A3-7) mevcuttur. Ogrenci memnuniyet anketi neticesinde

elde edilen degerlendirme raporu, yine web sayfasi izerinden erisime agilmistir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan dgrencilerden dzel gereksinimi olanlara iliskin olarak her
dénem baginda uyarlama talepleri alinmaktadir. Web’de yayimlanan “Engelli Ogrenci
Bilgi Formu” (2023 A3-8) araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve 6grencilerin
beklentilerine iligkin  veriler toplanmaktadir. Bu bilgiler, Engelli Birim

Koordinatdrliigii’ne iletilmektedir (2023 A3-9). Ozel gereksinimi olan 6grencilerin
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing

uyarlama talepleri birim engelli komisyonunca ogrenci ismi zikredilmeden

raporlastirilmakta ve web’de erisime agilmaktadir (2023 A3-10).

Yilda bir kez Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigi (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda
sektor temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun
ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
goriismektir. Sektordeki gelismelerin ve ihtiyaglarin takip edilebilmesi icin i¢ ve dis
paydasglarimizin  katilimlartyla 2022 yili MEYOK Toplantisi; Miidiir, Midiir
Yardimcisi, Program Bagkanlari, sektor temsilcileri, mezun ve devam eden 6grencilerin
katilimlariyla 10/01/2023 tarihinde yapilmis ve raporlastirilarak SBMY O web sitesinde
yayimlanmistir. 2023 yili MEYOK Toplantist ise Yiiksekokul Miidiirliigiince aliman
karara istinaden paydaslarla, Program Baskani bagkanliginda gergeklestirilmistir.
12/12/2023 tarihli bu toplantinin degerlendirme formu kanitlar igerisinde sunulmustur

(2023 A3-11).

D1s paydaglara iliskileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iligkilerin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mezun Izleme
Koordinatorligii kurulmustur (2023 A3-12). Bu komisyon tarafindan her yil faaliyet
raporu hazirlanmaktadir (2023 A3-13). Yine, Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu
web sayfasi tizerinde “Baskentliyiz Mezun” isimli dergi erisime sunulmustur (2023 A3-
14).

KANITLAR:

e A3-1SBMYO Kalite Komisyonu

e A3-2 Gorev Tammmlari-Kalite Komisyonu

e A3-3 Baskent Universitesi Odrenci Bilgi Sistemi (BUOBS)

e A3-4 Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclar:
e A3-5Mezun izleme Anketi
e A3-6 Dis Pavdas Anketi

e A3-7 Program degerlendirme anketi

e A3-82022-2023 Bahar Dénemi Odrenci Anketi Sonuclari
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e A3-9 Engelli Ogrenci Bilgi Formu ve Akademik Uyarlama Mektubu
e A3-10 Sosyal Bilimler MYO 2022-2023 Akademik Yih Bahar Yariyih
Engelli Odrencilerin Uyarlama Talepleri, Sosyal Bilimler MYO 2023-2024

Akademik Yih Giiz Yariyili Engelli Ogrencilerin Uyarlama Talepleri
e A3-11 2023 MEYOK Toplanti1 Degerlendirme Formu

e A3-12 Mezun izleme Koordinatoriiniin Gorevleri
e A3-13SBMYO 2020-2021 Mezun Raporu

e A3-14 “Baskentliviz Mezun” Dergisi

A4. Uluslararasilasma

Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izler ve siirekli

tyilestirmek icin calisir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart ERASMUS+ degisim programina iligkin
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde “ERASMUS Koordinatorligi”
kurulmugtur. SBMYO Boliim Erasmus Koordinatorii Ogr. Gor. D. Ozlem
KANTARCDP’dir (2023 A4-1). Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
ERASMUS+ degisim programlart1 kapsammda ERASMUS 06grenim ve staj
hareketliliginden faydalanmak isteyen oOgrenciler icin gerekli duyurular ve
bilgilendirmeler Baskent Universitesi Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programi
Koordinatorliigii’niin web sayfas1 tizerinden erisime sunulmaktadir (2023 A4-2).
Uluslararasilagtirma siireglerine iligkin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu web sayfasmin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir.
Adalet Programi bilgi paketi (2023 A4-3) ve ders tanimlar1 (2023 A4-4) Ingilizce olarak
da diizenlenmistir. Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi
faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir
(2023 A4-5). Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda {tniversitemize gelen ve
tiniversitemizden giden tiim ERASMUS o6grencilerini bir arada toplamay1 amaglayan

ESN Baskent ERASMUS Toplulugu’nun faaliyet géstermektedir (2023 A4-6).
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ERASMUS+ degisim hareketine katilan ogrencilere ayrilacak mali kaynaklar,
“Uluslararas1  Iligkiler ve Degisim Programi Koordinatérliigii”  tarafindan
belirlenmektedir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin olarak “Baskent Universitesi Degisim Programlar1 Y&nergesi” hazirlanmis ve
22 Mart 2018 tarih ve 852/13 sayili karari ile kabul edilmistir (2023 A4-7). Avrupa
Komisyonu, ERASMUS+ degisim hareketliliginden faydalanan ogrencilere mali
destek amacli hibe vermektedir. Degisim hareketi dolayisiyla gidilen tilkede alinacak
destek amagli hibe miktar1 iilkeden iilkeye degismektedir. Hibe miktarlar1 ve
dagilimlar1 Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan belirlenmektedir. Son olarak Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan “ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy

Statement)” hazirlanmis ve web sayfasinda erisime sunulmustur (2023 A4-8).

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve performansina iligkin olarak “Sayilarla
Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023 A4-9). Bu raporda, ERAMUS+ degisim
programi cercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj programlari
kapsaminda {iiniversitemize gelen Ogrenci, tniversitemizden giden &grenci,
iniversitemize gelen 6gretim iiyesi ve lniversitemizden giden ogretim Uyesi verileri
yer almaktadir. Hazirlanan 2021 Sayilarda Erasmus Raporu g¢er¢evesinde Bagskent
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, ERASMUS+ degisim
programindan faydalanan 6grenci bulunmamaktadir. Uluslararasilasma siire¢lerinin
izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
tiim programlarinda gercek 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) sistemini
kullanmaktadir (2023 AA4-10). Benzer sekilde uluslararasilasma siireglerinin
izlenmesine iligkin, olarak yurt disindan 68renci kabullerinde acik ve tutarli kriterlerin
uygulanmas1 amactyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi’ni” uygulamaktadir (2023
A4-11).

KANITLAR:

e A4-1 Erasmus Koordinatorleri

e A4-2 Erasmus Basvurularina iliskin Duyuru
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e A4-3 Program of Justice

e A4-4 Program of Justice Course Descriptions

e A4-5 SBMYO Linkedin hesabi

e A4-6 Erasmus Baskent ESN Toplulugu

e A4-7 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi

e A4-8 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)

e A4-9 Savilarla Erasmus

¢ A4-10 Bilgi Paketi

e A4-11 Baskent Universitesi Yurtdisindan O8renci Basvuru ve Kavyit Kabul

Yonergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Stratejik Plan
kapsaminda, (2023 B1-1) egitim-6gretim politikas1 (2023 B1-2) onceligi ile
yuritiilmektedir. Adalet Programinin tasariminda, teknolojik gelismeler kapsaminda,
sektorel ihtiyacglar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis
paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt i¢i ve yurt dis1 benzer egitim programlari
incelenmektedir. Mezun, sektor temsilcisi, devam eden dgrenci ve program bagkaniyla
yapilan MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) (2023 B1-3) Danisma
Kurulu toplantilarindan (2023 B1-4) ¢ikan sonu¢ ve Oneriler, ders igeriklerinin
revizyonunda ve program kataloglarinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.
Program degisiklik 6nerileri ile birlikte, Universiteyi ve 6grencileri ilgilendiren her tiirlii
konu Yuksekokul Mudirt, Miidiir Yardimcisi ve Program Bagskanlarindan olusan
Y uiksekokul Kurulunda (2023 B1-5) goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu konudaki
Yiiksekokul ~Kurulu Kararlart  Universite Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program
tasarimlari, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekdgretim Kurulu
oluruna sunulmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait
tim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi Paketinde paylagilmaktadir (2023 B1-6). Ders ve
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formlarindan (2023 B1-7) ¢ikan sonuglar program
katalogu tasarlanirken goz 6niinde bulundurulmaktadir. Baskent Universitesi Hukuk
Fakiiltesinin ders katalogu, Adalet Programinin amaci ve kazanimlar1 da g6z éninde
bulundurularak 2018-2019 akademik yilinda Adalet Programmin ders katalogu
tamamen yenilenmistir. Seg¢meli dersler arttirilmis, kredi ve AKTS’ler yeniden
diizenlenmis ve ders igerikleri giincellenmistir. 2020-2021 Akademik yili Bahar
Dénemi sonunda dgrencilere AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi yapilmis, giincel
gelismeler ve gereksinimler de g6z oOnilinde bulundurularak 2021-2022 Akademik
Yilinda Universitemiz Adalet Programma ilk kez kayit yaptiracak ogrencilere
uygulanmak {izere yeni ders katalogu hazirlanmigtir. Bu katalogdaki en 6nemli
degisikliklerden biri, “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
geregi Staj  dersinin AKTS’sinin 1’den 5’e¢  ¢ikarilmig olmasidir. Stajin =~ 30 is

gund suresince tam mesai seklinde yapiliyor olmasi, notunun da 6grencinin genel not

SAYFA 16



ortalamasina etkisinin artirilmasi gerekliligini ortaya koyan bir baska sebeptir. 2022-
2023 Akademik Yilinda Adalet Programina ilk kez kayit yaptiracak Ogrencilere
uygulanmak Uzere tekrar katalog degisikligine gidilmis; yeni kataloga KRY 100 Kariyer
Planlama dersi konulmus, ENG127 Ingilizce I ve ENG128 Ingilizce II dersleri sirasiyla
INGL101 Ingilizce I ve INGL102 Ingilizce II derslerine g¢evrilmistir. 2023-2024
Akademik Yili’nda uygulanmak iizere katalogdaki Ingilizce derslerinin adlarinda ve
kodlarinda tekrar degisiklik yapilmistir (2023 B1-8). Programda yapilan iyilestirmeler
yalnizca katalog degisiklikleri ile olmamaktadir. Ders igerikleri, teknoloji ile de
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin e-talepleri olabilmektedir ve
miimkiin olan en kisa siirede teknik destek ile olumlu sonug¢ elde edilebilmektedir. 2022
yil1 igerisinde, Klavye Teknikleri dersi i¢in dersin 6gretim elemani tarafindan iletilen
yazilim talebi neticesinde yazilimm tamamlandigi bilgisi edinilmistir (2023 B1-9).
2023 yilit MEYOK Danigma Kurulu Toplantisinda da klavye uygulamasmdan hem
dersler acisindan hem oOl¢me degerlendirme yoniinden memnun kalindigr dile
getirilmistir (2023 B1-10). 17/10/2023 tarihinde Adalet Programi Bagkani tarafindan
program Ogretim elemanlar1 ile: Derslerin dagilimi, olasi eksikliklerin belirlenmesi,
ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin analizi (gliz ve bahar dénemi); ders izlencelerinde
yer alan varsa cakigsmalar, ortak miifredat; DSU 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ve
gelecek donemler icin Oneriler, beklentiler; 0grencilerle olan iletisim; doénem iginde
varsa organize edilebilecek etkinlikler; yeni baslayanlar igin oryantasyon; ortak
yiiriitiilebilecek akademik calismalar; birim 6z degerlendirme raporu igin is dagilimi

gibi konularda gorisiilmiis bilgi ve fikir aligverisinde bulunulmustur (2023 B1-11).

Bagkent Universitesi akademik birimlerinde oldugu gibi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tiim Programlart da Avrupa’da yiiksekégretim ve akademik konularda
standartlar gelistirmek ve ayriliklart en aza indirgeyerek egitim sistemlerini
biitiinlestirmek ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alani yaratmak
amactyla olusturulmus olan Bologna Siireci ile uyumludur ve Bologna Siireci
kapsaminda ders dagilim dengeleri belirlenmistir (2023 B1-12). Buna gore se¢cmeli
derslerin oranlart yaklasik %25 olarak uygulanmaktadir (2023 B1-13). Ayrica
SBMYO &grencilerinin Universiteye 6zgii bir yaklasim olarak tiim &grencilerin
kiltirel derinligini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen

derslerden birini mezuniyetine kadar almas1 gerekmektedir (2023 B1-14). Ogrencilerin
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akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek amaci ile tiim
Ogrencilerin alabilecegi segmeli dersler bulunmakta ve akademik donem baslarinda tim
Universiteye yapilan bilgilendirme ile 6grenciler Program kataloglarinin digindaki bu
genel secmeli dersleri de secebilmektedirler (2023 B1-15). Se¢cmeli derslere yonelik
bilgilendirme akademik danigsmanlar tarafindan yapilmaktadir. Se¢meli ders
tercihlerinin  belirlenmesinde  6grenci  goriisleri  alinmaktadir (2023 B1-16).
Universitede; Ingilizce basta olmak iizere Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca,
Arapga, Azerice, Fransizca ve Rusca dil egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern

Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023 B1-17).

Adalet Programimin amaci; temel hukuk bilgisine sahip, giincel hukuki ve kiiltiirel
gelismeleri, literatiirii, akademik ve mesleki etkinlikleri takip eden, tastyacagi unvani
ve calisacaglr kurumu en 1yi sekilde temsil edebilecek, etik degerlere sahip Adalet
Meslek Elemanlari yetistirmektir. Adalet Programi mezunlar1 kamuda Adalet Bakanligi
biinyesinde mahkemelerde yazi isleri miidiirii, zabit katibi, icra midiirii ve ceza infaz
kurumu miidiirii olarak gorev yapabilmektedirler. Ozel sektdérde ise avukathk
biirolarinda avukat katibi, noterliklerde noter katibi, banka ve sigorta sirketleri gibi
hukuk departmanlar1 bulunan biiyiik isletmelerde ve diger finans kuruluslarinin hukuk
isi yiriitillebilecek birimlerinde alacak takip elemani olarak gorev alabilirler. (2023 B1-
18)

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari
iceren program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)-
Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri (2023 B1-19) ve TYYC Hukuk Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirlikl) 5. Diizey (ON LISANS Egitimi) (2023 B1-20)
cergevesinde belirlenerek hazirlanmig, daha sonra Tanimlanan program ¢iktilar1 Adalet
Programinin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazanimlari) (2023 B1-21) bagligi

altinda 10 madde olarak siralanmistir. Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:

1. Hukukun temel kavramlarini, baglica hukuk disiplinlerini ve hukuk

metodolojilerinin temel dzelliklerini bilir.

2. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri

gOsterir.
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3. Hukuk mesleginin gerektirdigi disiplin ve etik degerler ¢ercevesinde alani ile ilgili
gelismeleri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek hukuki siireclere etkin sekilde

transfer eder.

4. Hukuk alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, toplumsal,

cevresel ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davranislar gelistirir.
5. Hukuk alani ile ilgili karsilastig1 sorunlara uygun ve giincel stratejiler gelistirir.
6. Hukuk alanimin gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir.

7. Yazily, s06zli, sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar; sunum becerileri gosterir,

ekip halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢aligir.

8. Hukuk kavramina, hukuk metodolojisine ve temel hukuk sorunlarma iliskin
verilerden mesleki bilgi Uretir, retilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu
bilgileri sorunlarin ¢6ziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli

kilar.

9. Hukuk alanin gerektirdigi is disiplinine; ayrica is saghigi, giivenligi ve kalite

bilincine sahip olur.

10. Adli hizmetler alaninda ihtiyaglar1 karsilayici temel bilgileri kullanmalarimni
saglayacak becerileri, hukuk alanina iligkin temel konularda diistincelerini uzman

olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Hazirlanan Program Ciktilar1 ile TYYC Diizey (Onlisans)Yeterlilikleri ve
TYYC Hukuk Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirliklr) 5. Diizey (ON LISANS
Egitimi) iliskilendirilerek Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu (Tablo B1-1)
saglanmaya c¢ahisilmistir. YOK Kalite siireci kapsaminda bilgi paketlerinde bazi
diizeltmeler yapilmasi gerekmistir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde Program

Yeterlilikleri (Kazanimlari) revize edilmistir.
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Tablo B1-1 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

Hukuk
Yiiksekogretim
Yeterlilikler  Cercevesi | Program Yeterlilikleri
Akademik Agirlikl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 X
BILGI

2 X
(Kuramsal, Olgusal)

3 X

1 X

2 X
BECERILER
(Bilissel, Uygulamalr)

3 X

4 X
YETKINLIKLER 1 X
(Bagimsiz
Caligabilme ve
Sorumluluk Alabilme

2 X
Yetkinligi)
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1 X
YETKINLIKLER ) N
(Ogrenme Yetkinligi)
3 X
1 X
.. 2 X
YETKINLIKLER
(letisim  ve Sosyal
Yetkinlik)
3 X
4 X
L. 1 X
YETKINLIKLER
(Alana Ozgii
Yetkinlik
) 5 X

Ders kazanimlarinin  karsilanmasi1  ve program c¢iktilar1 ile eslesmesinin
saglanmasi (2023 B1-22), dersin Ogretim elemanmm sorumlulugundadir. Ders
kazanimlarinin  ve program c¢iktilarinin  donem igerisinde de goz Oniinde
bulundurulmasinin saglanmasi amaciyla Onceki donemlerde Program Bagkani
tarafindan O0gretim elemanlarindan ¢esitli bilgiler ve raporlar istenmistir, kendilerine
yoneltilen sorular1 yanitlamalar1 beklenmistir. Ogretim elemanlaridan gelen yanitlar
dogrultusunda Program Bagskani tarafindan hazirlanan, Adalet Programinin sunmakta

oldugu egitim-6gretime genel bir bakis saglayan tablo ekte sunulmustur (2023 B1-23).
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Tablo B1-2 Egitim Amaclari ve Egitim Amaclarina Ulasmak Icin Yapuanlar

Tablosu

EA

Egitim Amaclarina Ulasmak i¢in Yapilanlar

EA:

Ogrencilere arastirma, karar inceleme, akademik eser inceleme oOdevleri verilmek suretiyle
kiitiiphane kullanimlar tegvik edilmistir. Calismalarinda yararlanmis olduklar1 kaynaklardan tespit
edildigi iizere elektronik ve basili kaynaklar etkin bir sekilde kullanabilmektedirler. Ogrenciler,
miifredat bulunan zorunlu yaz stajlari sayesinde akademik yil boyunca edinmis olduklari teorik

bilgilerin uygulamasini gérmektedirler.

EA;

Adalet Programi miifredatinda (Bilgi Paketi:
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=397),
yalnizca hukuk derslerine yer verilmeyip sosyal igerikli, farkli disiplinlere ait derslere de yer

verilmistir.

EA;

Ogrencilere arastirma, karar inceleme, akademik eser inceleme &devleri verilmek; pratik
calismalar, sunumlar yaptirmak suretiyle hukuk dilini yazili ve sozli olarak etkin bir sekilde

kullanabilme becerileri kazandirilmaktadir.

EA,

Ogrencilerin, Bagkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve
Aragtrma Merkezi (CEKAMER, http://cekamer.baskent.edu.tr/#) tarafindan diizenlenen
sempozyum ve konferanslara katilimlari saglanarak. hukuk (adalet onlisans) egitimlerini giincel

hukuki gelismelerle iliskilendirebilme becerisine sahip olmalari saglanmaktadir.

Kamit: Bagkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum-Konferans ve Sunumlari:

http://hukuk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=246&menu_id=17

EAs

Hukuk alanmin stirekli gelisen ve degisen dinamik bir alan oldugu hususu vurgulanarak
Ogrencilerin alanlarinda aragtirmalar yapmanin, degisiklikleri-gelismeleri takip etmenin yasam
boyu siirmesi gerektigi bilinci asilanmig; hukuk otomasyon ve veri tabanlarini kullanabilme

becerileri ders igi etkinliklerle ve verilen 6devlerle saglanilmaktadir.

EAs

Ogrencilere gruplar olusturmak suretiyle arastirma konulari verilmekte, elde ettikleri verileri

calisma raporlarina yansitmalart beklenmekte ve sinif ortaminda sunmalari saglanmaktadir.
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6grenmis olduklar etik kurallarini zorunlu yaz stajlarinda uygulamalar beklenmektedir.

EA; Adalet Programinin miifredatinda bulunan “ADA272 Adalet Meslek Etigi” dersi ile 6grencilerin

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Program Kataloglarinda bulunan her dersin yerel
ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma,
simav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik yilin tam
zamanli  olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma  yikiini
kapsamaktadir (2023 B1-24). Tanimlanmigs olan O6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) (2023 B1-25) ve egitim-
Ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki 6grenmelerin
taninmasi vb.) kullanilmaktadir. 2019-2020 giiz yartyilinda Baskent Universitesindeki
tim programlara uygulanmak {izere 6zgiin is yiikii anketi hazirlanmistir (2023 B1-
26). 2020-2021 Akademik yili1 Bahar Dénemi sonunda 6grencilere sorular1 dogrudan
hukuk 6grenimine yonelik hazirlanan AKTS Is Yiikii Hesaplama Anketi (2023 B1-
27) yapilmis, giincel gelismeler ve gereksinimler de géz 6niinde bulundurularak 2021-
2022 Akademik Yilinda Universitemiz Adalet Programina ilk kez kayit yaptiracak

ogrencilere uygulanmak tizere yeni ders katalogu hazirlanmistir.

Yiksekokulun Misyonu; bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip,
arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici ve biitiinleyici
diisiince yapisina sahip, insan ve c¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili,
yaratici ve yenilik¢i ayrica Atatiirk ilkelerine bagli bireyler yetistirmek; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tirk toplumunun
teknolojik, sosyo-ekonomik ve kltirel dizeyinin yikseltilmesine, insan ve cevresel
haklarmin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlagmasina katkida
bulunmaktir. Adalet Programmin hedefleri de, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amaglar1 dahilinde tstlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Bu gercevede
Adalet Programinda; temel hukuk bilgisine sahip, giincel hukuki ve kultirel
gelismeleri, literatiirli, akademik ve mesleki etkinlikleri takip eden, tagityacagi unvani
ve c¢alisacagl kurumu en iyi sekilde temsil edebilecek, etik degerlere sahip Adalet
Meslek Elemanlari yetistirmek hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik olarak Program
kazanimlar1  hazirlanmis  ve  programlara  iliskin  bilgi  paketlerinde

yayimlanmustir. (2023 B1-28)
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Program Egitim Amaclari:

EA1 Ogrencilerin mesleki ve akademik alanda ¢alisma yapmak icin gerekli olan teorik

ve uygulamali bilgilerle donatilmasi ve bunlar1 kullanabilme becerisinin edindirilmesi.

EA2 Ogrencilerin iyi bir Hukuk (Adalet Onlisans) egitimi icin gerekli olan elestirel
bakis, disiplinler arasi ¢alisabilme, hukuk dallar1 ve olaylar arasinda iliski kurabilme,
cok yonli dlsiinebilme, girift verileri basite indirgeyip itizerinde caligabilme, yorum

yapabilme ve sonug ¢ikarabilme becerilerinin kazandirilmasi.

EA3 Hukuk dilini yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde kullanabilme becerisinin

kazandirilmasi.

EA4 Ogrencilerin hukuk (adalet onlisans) egitimini giincel hukuki gelismelerle

iligkilendirebilme becerisine sahip olmalarinin saglanmasi.

EA5 Hukuk alaninda arastirmalar yapmanin, degisiklikleri-gelismeleri takip etmenin
yasam boyu strmesi gerektiginin bilincinde olan bireyler yetistirilmesi ve hukuki

verilere ulasabilme becerisinin kazandirilmas.

EA6 Yazili ve sozlii etkin iletisim kurma, takim c¢aligsmasi yapabilme ve hukuki goriis

iiretebilme becerilerinin kazandirilmasi.
EA7 Ogrencilerin mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler olmalari.

Tablo B1-3 Program Ciktilart (PC) - Egitim Amaclari (EA) Matrisi Tablosu

PC [PCL{PC2|PCs|PC4|PCs|PCs|PC7|PCs|PCo| PCio

EA

EALf X | X | X[ X | X[ X | X[ X ]| X[ X
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EAf X | X | X[ X | X[X]|X[X]X]| X
EA;| X X | X X | X[ X
EA4 X X X | X

EAs X X X
EAs X X XX | X | X
EA; X

Tablo B1-¢4 Egitim Amaclari ve Egitim Amaclarina Ulasmak Icin Yapilanlar

Tablosu

EA

Egitim Amaclarina Ulasmak i¢in Yapilanlar

EA.

Ogrencilere arastirma, karar inceleme, akademik eser inceleme odevleri verilmek suretiyle
kiitiiphane kullanimlar tesvik edilmistir. Caligmalarinda yararlanmis olduklar1 kaynaklardan tespit
edildigi {izere elektronik ve basili kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmektedirler. Ogrenciler,
miifredat bulunan zorunlu yaz stajlar1 sayesinde akademik yil boyunca edinmis olduklart teorik

bilgilerin uygulamasini gérmektedirler.

EA

Adalet Programi miifredatinda (Bilgi Paketi:
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=397),

yalnizca hukuk derslerine yer verilmeyip sosyal igerikli, farkli disiplinlere ait derslere de yer

verilmistir.

EA3

Ogrencilere arastirma, karar inceleme, akademik eser inceleme ddevleri verilmek; pratik calismalar,
sunumlar yaptirmak suretiyle hukuk dilini yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde kullanabilme

becerileri kazandirilmaktadir.
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http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=397

EA4

Ogrencilerin, Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve
Aragtrma Merkezi (CEKAMER, http://cekamer.baskent.edu.tr/#) tarafindan diizenlenen
sempozyum ve konferanslara katilimlar1 saglanarak. hukuk (adalet 6nlisans) egitimlerini giincel

hukuki gelismelerle iliskilendirebilme becerisine sahip olmalari saglanmaktadir.

Kamt: Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum-Konferans ve Sunumlari:

http://hukuk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=246&menu_id=17

EAs

Hukuk alaninin siirekli gelisen ve degisen dinamik bir alan oldugu hususu vurgulanarak 6grencilerin
alanlarinda aragtirmalar yapmanin, degisiklikleri-gelismeleri takip etmenin yasam boyu siirmesi
gerektigi bilinci asilanmig; hukuk otomasyon ve veri tabanlarimi kullanabilme becerileri ders igi

etkinliklerle ve verilen 6devlerle saglanilmaktadir.

EAs

Ogrencilere gruplar olusturmak suretiyle arastirma konular1 verilmekte, elde ettikleri verileri ¢alisma

raporlarina yansitmalart beklenmekte ve sinif ortaminda sunmalari saglanmaktadir.

EA;

Adalet Programinin miifredatinda bulunan “ADA272 Adalet Meslek Etigi” dersi ile 6grencilerin

6grenmis olduklar etik kurallarini zorunlu yaz stajlarinda uygulamalarn beklenmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda dolayis1 ile Adalet Programinda hazirlik
zorunlu olmay1p istege bagladir. Adalet Programinin Ders Katalogunda (2023 B1-29)
Universite Zorunlu Dersleri disinda kalan ve 8grencinin mezun olabilmek igin almas1

gereken toplam 26 ders bulunmaktadir.

Yarty1l baglarinda ders kayitlar1 sirasinda 6grenciler segcmeli yabanci dil imkanlar
konusunda gerek danismanlar, gerekse Yabanci Diller Yiiksekokulu duyurulariyla
bilgilendirilmektedir Universitede Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
Modern Diller Biriminin her yariyill basinda agtifi se¢meli yabanci dil dersleri
bulunmaktadir. Bu dersler Almanca, Arapga, Azerice, Cince, Fransizca, Rusca,

Ispanyolca ve Italyanca’nin cesitli kurlarmi icermektedir. (2023 B1-30)

Do6nem sonunda yapilan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme anketleri ile dersin
icerigine, O0gretim metoduna, 6grenme ortamina, dgretim elemaninin performansina
iliskin veriler elde edilmekte ve bu veriler gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin

kullanilmaktadir. (2023 B1-31)
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Yapilan 1iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar; akademik kurullar, bdliim kurullari, danigma kurullart  ve
toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan
ogrencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik
birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollar1
ile yapilmaktadir. Bununla beraber Yiiksekokul’un sosyal medya hesaplari, Kanal B —
Dogru Se¢im Programi ve Bulten Dergisi (2023 B1-32) vasitasiyla i¢ ve dis paydaglar
bilgilendirilmektedir.

Mezunlarin programin egitim amaglaria erisme diizeyleri, yapilan dis paydas anketleri
ile degerlendirilmektedir. Ayrica, mezunlarin mezun anketi ile; 6grencilerin ise “staj
degerlendirme ve denetleme formu” ve “staj bitirme raporu” ile egitim amaglarina

erisim diizeyleri 6l¢iilmektedir. (2023 B1-33)

Ayrica, akademik birimlerde kullanilan igveren anketleri, mezun anketleri ve akademik
birimler staj degerlendirme anketi ile egitim amaclarina erisme diizeyleri

Olctlmektedir.

Programdaki Ogretim elemanlar1 tarafindan ders sistemleri tizerinde haftalik olarak
gerekli diizenlemeler yapilmis ve giincel ders materyalleri sisteme yliklenmistir.
Uzaktan o6gretim teknolojileri kullanilarak verilen derslerin kayitlari, ders katilim

raporlari, ders ile ilgili igerikler vb. de bu sistemde yer almaktadir.

Programda yer alan derslerin izlenmesi Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan
haftalik raporlara dayanilarak yapilmistir. Onceki basliklarda da belirtildigi iizere 2020-
2021 Akademik yili Bahar Dénemi sonunda dgrencilere AKTS Is Yiikii Hesaplama
Anketi yapilmis, giincel gelismeler ve gereksinimler de g6z 6ninde bulundurularak
2021-2022 Akademik Yilinda Adalet Programina ilk kez kay1t yaptiracak 6grencilere
uygulanmak tizere yeni ders katalogu hazirlanmistir. 2022-2023 Akademik Yilinda
Adalet Programina ilk kez kayit yaptiracak Ogrencilere uygulanmak {izere tekrar
katalog degisikligine gidilmis; yeni kataloga KRY100 Kariyer Planlama dersi
konulmus, ENG127 Ingilizce I ve ENG128 ingilizce II dersleri sirasiyla INGL101
Ingilizce 1 ve INGL102 Ingilizce II derslerine g¢evrilmistir. 2023-2024 Akademik
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Yilr’'nda uygulanmak iizere katalogdaki Ingilizce derslerinin adlarinda ve kodlarinda

tekrar degisiklik yapilmstir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile
ogrencilerdir. Bu gergevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite
giivencesi sistemi hakkinda her yil bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel,
kalite siireclerine iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Sorumlusu
ile daimi bir etkilesim igerisindedir. (2023 B1-34) SBMYO Birim Kalite Komisyonu;
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, Program Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri
ve Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. Birim Kalite Komisyonunda Adalet Programi

Baskan1 hem Adalet Birim Temsilcisi hem Komisyon iiyesidir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her donem
sonunda egitim ve 6gretim yilina, 6gretim elemanina ve tiniversiteye iliskin “BUOBS”
iizerinden “Ders Degerlendirme Anketi” calismasi yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anketleri donemlik olarak raporlastirilmaktadir ve SBMYO web sitesinde, kalite

sekmesi igerisinde yayimlanmaktadir. (2023 B1-35)

I¢ paydaslar arasinda yer alan dgrencilerden dzel gereksinimi olanlara iliskin olarak her
donem basinda engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Akademik danigmanlar
tarafindan &grencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Birimi Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” (2023 B1-36) araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve Ogrencilerin
beklentilerine iliskin  veriler toplanmaktadir. Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii’ne iletilmektedir. (2023 B1-37) Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii, Ogr. Gor. B. Ozge YERSEL dir. (2023 B1-38)
Kalite gilivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek

orgiitleri, sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir.

Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligiic (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi diizenlenmektedir.
Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor temsilcilerine
bilgi vermek, sektdriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun 6grencilerden geri
bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektoér temsilcileri ile goriismektir.
Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dig paydasimiz olan MEYOK Danigma
Kurulu, ger¢eklesen son toplant1 10/01/2023 tarihinde Sosyal Bilimler MYO Muduri
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Prof. Dr. Erdem KIRKBESOGLU baskanliginda, SBMYO Miidiir Yardimcisinin,
sektor temsilcilerinin, program bagkanlarinin, mezun ve devam eden Ogrencilerin
katilimlartyla yapilmis ve sektorel bilgiler aktarilmistir. 2023 yili MEYOK Toplantisi
ise Yiiksekokul Miidiirliiglince alinan karara istinaden paydaslarla, Program Baskani
baskanlhiginda gerceklestirilmistir. 12/12/2023 tarihli bu toplantinin degerlendirme
formu kanitlar igerisinde sunulmustur (2023 B1-39).

Dis paydaslara iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis
Paydas Anketi” yapilmaktadir. (2023 B1-40)

D1s paydaslara iligkileri gelistirmek ve mezun dgrencilere iligkilerin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu biinyesinde Mezun Izleme
Koordinatorliigii kurulmustur. (2023 B1-41) Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Mezun izleme Koordinatérii Ogr. Gor. A. Sirin GAZIALEM dir (2023 B1-42).

“Mezun izleme Formu” Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda erisime
sunulmustur. Mezunlar diledikleri zaman ankete katilim gdosterebilmektedirler.
(2023 B1-43) Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde
“Bagkentliyiz Mezun” isimli dergi erisime sunulmustur. (2023 B1-44)

KANITLAR:

e BI1-1. Baskent Universitesi Stratejik Plami

e B1-2. Genel Politika Dokiimani-Egitim Ogretim

e B1-3. MEYOK Y0nergesi

e Bl-4. MEYOK Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu , 2023
MEYOK Toplanti Degerlendirme Formu

e B1-5. Yuksekokul Kurulu

e B1-6. Bilgi Paketi

e B1-7. Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu

e B1-8. Yillara Gore Ders Kataloglar:
e B1-9 YYM-21472 Klavye Teknikleri dersi icin yazih talebi

e B1-10 2023 MEYOK Toplant1 Degerlendirme Formu
e B1-11 2023 Adalet Programi Toplantis1 Davet Yazisi

e B1-12 Bilgi Paketi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-1-1%20Stratejiik%20plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-1-2%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-MEYOK-TOPLANTI-DEgERLENDiRME-FORMU.pdf?birim=487&menu_id=42
https://drive.google.com/drive/folders/1qzMTjaJWPo3y1qwp_hZ1qMyXDacETEkM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qzMTjaJWPo3y1qwp_hZ1qMyXDacETEkM?usp=drive_link
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&did=6311&birim=487&menu_id=4
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=397
https://truva.baskent.edu.tr/katalog/
https://drive.google.com/file/d/1z9jlxjUAV9kq2cyzhx44Lze7_UxiFGLE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AYIsFPq_8Ar_LivpripM7rrwgleH-1A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?%20dil=TR&menu=kurumsal&inner=kurumHakkinda

B1-13 Program Bazinda Ders Dagilimlari

B1-14 Guzel Sanatlar Dersleri

B1-15 Genel Secmeli Dersler

B1-16 Secmeli Derslerin Belirlenmesinde Odrenci Goriislerinin Alinmasi

B1-17 Baskent Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

B1-18 Tamitim Katalogu

B1-19 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)- Duzey
(Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

B1-20 TYYC Hukuk Temel Alanm Yeterlilikleri (Akademik Agirhkh) 5.
Diizey (ON LISANS Egitimi)

B1-21 Program Ciktilar:

B1-22 Adalet Program Ders Katalogunda Yer Alan Emsal Bir Dersin

Bilgi Paketinde Yer Alan Sayfasi
B1-23 Ders ve Program Kazamimlari ile flgili Olarak Adalet

Programinda Yapilan Calisma

|Ogretim Elemanin Ad-Soyad

Dersin Kodu ve Adh

KISA SINAV (ESSAY)

uuuuu

. ot TutgeOuen

ccccccccc

ehsirinigormeve

sonusapands _[ssiants

B1-24 TYYC Is Yiikleri Tablosu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-4-1%20DERS%20KREDİLERİ%20TABLOSU.pdf
https://docs.google.com/document/d/1s2DRw3vZcyvHqxUTb79cKe4uiMfyKP9Y/edit
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-4-2%20DERS%20KREDİLERİ%20TABLOSU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-4-3%20ÖRN%20FEN%20EDEBİYAT%20ANKET.pdf
http://eldbu.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=101&menu_id=19
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/tanitim_katalog/2022/sosyal_bilimler_myo.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=397
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=397&ders=201107
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=397&ders=201107
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

e B1-25 Adalet Programi Ders Katalogu

e B1-26 AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi (2019-2020 Akademik Yih)

e B1-27 Adalet Programi AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi (2020-2021
Akademik Yil)

e B1-28 Program Kazanimlari

e B1-29 Adalet Programi Ders Katalogu

e B1-30 Modern Diller Boliimii A¢ilan Dersler

e B1-31 Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme

e B1-32 Blulten Dergisi

o B1-332022-2023 Akademik Yili Yaz Staji Sayfasi

e B1-34 SBMYO Kalite Komisyonu Hk.

e B1-35 Ogrenci Memnuniveti Anketi Degerlendirme Formlari (2022-2023
Akademik Yil)

e B1-36 Engelli Ogrenci Kavit Bilgi Formu

e B1-37 Akademik Uyarlama Mektubu

e B1-38 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Engelli Osrenci Birimi

Koordinatdrinin Gorevleri ve SBMYO Gorev Dagihhm Tablosu
e B1-39 2023 MEYOK Toplant:1 Degerlendirme Formu
e B1-40 D1s paydas Anketi

e B1-41 Mezun izleme Koordinatoriiniin Gorevleri

e B1-42 SBMYO Gorev Dagilim Tablosu
e B1-43 Mezun izleme Anketi

e B1-44 Baskentliviz Mezun Dergisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Odrenci Merkezli Odrenme, Odretme Ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar
30 is guinlilk yaz stajinda uygulama imkan1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin ders devamu,
egitim-6gretim siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir (2023 B2-1). Ogrencilerin 6grenme

stirecine aktif katilimlarmin artirilmasi ve siireklili§inin saglanmasi amaci ile egitim
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http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=397
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-5-2%20AKTS%20%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%9CK%C3%9C.pdf
http://adl.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=397&menu_id=10&dil=TR
http://adl.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=397&menu_id=10&dil=TR
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=397
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=397
http://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf?birim=101&menu_id=19
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B3-3-1%20DERS%20VE%20DERS%20SORUMLUSU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0.pdf
https://www.baskent.edu.tr/tr/kampusteyasam/icerik/bulten/141
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=52
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
http://eob.baskent.edu.tr/kw/upload/5084/dosyalar/basvuru-formu.docx
http://eob.baskent.edu.tr/kw/upload/5084/dosyalar/akademik-uyarlama-mektubu.docx
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Engelli-ogrenci-Birimi-13(1).pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Engelli-ogrenci-Birimi-13(1).pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?birim=487&menu_id=40&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/11AYIsFPq_8Ar_LivpripM7rrwgleH-1A/view?usp=sharing
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?birim=487&menu_id=40&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=42

programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders ortamlari
yaratilmaktadir. Ayrica, ders iceriklerini destekleyecek sekilde ilgili sektor temsilcileri
ve uzmanlarla seminerler, sdylesiler, paneller vb. diizenlenmekte, kurgusal durusma

etkinligi yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarma 6nem verilmekte,
iiniversite tarafindan yil i¢inde c¢esitli neden ve zamanlarda diizenlenen “Egiticinin
Egitimi” programlarma  katihmlar1  tesvik  edilmektedir. ~ Ogrencilere  alan
yetkinliklerinin yani1 sira diger becerileri de kazanmalar1 amact ile farkli dersler
sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda 06grencilerin 21. yiizyil becerileri olan
girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin akademik gelismelerini
kiiltiirel acidan desteklemek ve mezuniyet sonrast kullanabilecekleri farkli beceriler
kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi (2023 B2-2) tarafindan verilen dersler
bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.
Adalet Programinin egitim planinda bulunan 42 adet se¢meli ders hem bu amaca hizmet

eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir. (2023 B2-3)

2020-2021 Akademik yili Bahar Donemi sonunda &grencilere AKTS Is Yiikii
Hesaplama Anketi (2023 B2-4) yapilmis, giincel gelismeler ve gereksinimler de gz
oniinde bulundurularak  2021-2022 Akademik Yilinda Universitemiz ~Adalet
Programina ilk kez kayit yaptiracak ogrencilere uygulanmak {izere yeni ders
katalogu hazirlanmistir.  2022-2023 Akademik Yilinda Universitemiz ~Adalet
Programma ilk kez kayit yaptiracak Ogrencilere uygulanmak tizere tekrar katalog
degisikligine gidilmis; yeni kataloga KRY100 Kariyer Planlama dersi konulmus,
ENG127 Ingilizce I ve ENG128 Ingilizce II dersleri sirastyla INGL101 ingilizce I ve
INGL102 ingilizce II derslerine cevrilmistir. 2023-2024 Akademik Yili'nda
uygulanmak iizere katalogdaki Ingilizce derslerinin adlarinda ve kodlarinda tekrar

degisiklik yapilmistir (2023 B2-5)

2021-2022 Akademik Yilindan itibaren yiiz yiize egitime gegilmesiyle birlikte OYS,
MS Teams gibi platformlar, 6gretim elemani tarafindan ders materyallerinin

ogrencilerle paylasilmasinda, sinif genelini ilgilendiren duyurularin yayimlanmasinda
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ve yliz ylize yapilan sinavlarin notlariin 6grencilerin bireysel erisimine agilmasinda

kullanilmaya devam edilmistir.

17/10/2023 tarthinde Adalet Programi Baskani tarafindan program 6gretim elemanlari
ile: Derslerin dagilimi, olasi eksikliklerin belirlenmesi, dgretim elemanlarinin ders
yukunin analizi (giiz ve bahar donemi); ders izlencelerinde yer alan varsa gakigmalar,
ortak mufredat; DSU 6gretim elemanlarmin yeterlilikleri ve gelecek donemler igin
Oneriler, beklentiler; Ogrencilerle olan iletisim; donem iginde varsa organize
edilebilecek etkinlikler; yeni baslayanlar igin oryantasyon; ortak yuiritilebilecek
akademik calismalar; birim 6z degerlendirme raporu igin is dagilimi gibi konularda

goriisiilmiis bilgi ve fikir aligverisinde bulunulmustur.
KANITLAR:

e B2-1 Bagkent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi
o B2-2 Giizel Sanatlar Birimi Web Sayfasi

e B2-32023-2024 Ders Katalogu

e B2-4 Adalet Program AKTS is Yiikii Belirleme Anketi

e B2-5Yillara Gore Ders Kataloglari

e B2-62023 Adalet Programi Toplantis1 Davet Yazisi

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Derslerde o6grencilere; BUZEM’in  hizmetleri, kamu kurumlarinin elektronik
hizmetleri, elektronik igtihat bankalari, Google Akademik, DergiPark, YOK Ulusal Tez
Veri Tabani, Universitemiz kiitiiphanesi iiyeligi iizerinden kampiis disindan
erisebilecekleri elektronik kaynaklar hakkinda da bilgiler verilmistir. Ogrenciler, proxy
ayarlarini yapmak suretiyle kampiis disindan da Universitemizin iiye oldugu elektronik

kaynaklardan yararlanmalar1 i¢in bilgilendirilmislerdir.
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://buksam.baskent.edu.tr/kw/index.php
https://truva.baskent.edu.tr/katalog/
http://adl.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=397&menu_id=10&dil=TR
https://truva.baskent.edu.tr/katalog/
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing

YOK Dersleri Platformu, Adalet Bakanligi Hukuk Sézliigii, Kanal B Egitime Destek
Programi gibi olanaklar Ogrencilere tamitilmistir. Adalet Programi &gretim
elemanlariin Kanal B Egitime Destek Programi’nda anlattiklar1 dersler (2023 B3-1)

ogrencilere yardimci kaynak mahiyetinde derslerde dnerilmistir.

Baskent Universitesi Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) Adalet Programi dgretim
elemanlar1 tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (2023 B3-2). Bu platformda, ders
izlencesi, haftalik PowerPoint sunular1 ve derse iliskin duyurular paylasilmaktadir; bazi

derslerde deneme sinavlari yapilmaktadir.

BUORBS iizerinden ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketi uygulanmakta ve bu

anketler her program 6zeli ve SBMYO geneli i¢in raporlastirilmaktadir. (2023 B3-3)

Universitenin akademik birimlerinde donem sonunda yapilan Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme anketleri dersin igeriine, 6gretim metoduna, 0grenme ortamina,
Ogretim elemaninin performansina iliskin veriler elde edilmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. (2023 B3-4) 2022 yilinda 6grencilere

program degerlendirme anketi de uygulanmistir ve veriler raporlastirilmigtir. (2023 B3-
5)

Ogrenme ortam ve kaynaklarr ile ilgili olarak ders sorumlusu dgretim elemanlarinin da
gereksinimleri olabilmektedir. Yazilim talepleri elektronik ortamda iletilebilmekte olup
2021 yilinin son ayinda Ogr. Goér. Mete YAMAN, Klavye Teknikleri dersi ile ilgili
yazilim talebinde bulunmustur (2023 B3-6). 2022 yili igerisinde, Klavye Teknikleri
dersi icin Dr. Ogr. Uyesi Menekse OZTOPRAK tarafindan iletilen yazilm talebi
neticesinde de yazilimin tamamlandig1 bilgisi edinilmistir. (2023 B3-7). 2023 yili
MEYOK Damigma Kurulu Toplantisinda da klavye uygulamasindan hem dersler
acisindan hem o6l¢gme degerlendirme yoniinden memnun kalindigi dile getirilmistir
(2023 B3-8). 17/10/2023 tarihinde Adalet Programi Bagkani tarafindan program
ogretim elemanlart ile: Derslerin dagilimi, olast eksikliklerin belirlenmesi, 6gretim
elemanlarmin ders yiikiiniin analizi (giiz ve bahar donemi); ders izlencelerinde yer alan
varsa ¢akismalar, ortak miifredat; DSU 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ve gelecek
donemler igin oneriler, beklentiler; dgrencilerle olan iletisim; donem icinde varsa

organize edilebilecek etkinlikler; yeni baglayanlar i¢in oryantasyon; ortak
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yiriitiilebilecek akademik caligmalar; birim 6z degerlendirme raporu i¢in is dagilimi

gibi konularda goriisiilmiis bilgi ve fikir aligverisinde bulunulmustur (2023 B3-9).

Danigmanlik hizmetleri Baskent Universitesi Akademik
Danigmanlik Yo6nergesi’ne (2023 B3-10) gore yiiriitiilmektedir. Danismanlik
hizmetlerinin amaci 6grencilerin kayith olduklar1 programin egitim programlar1 ve
mevzuat ile ilgili her tirlii danigma gereksinimlerini karsilamak, akademik
faaliyetlerini sorunsuzca ylriitmelerini saglamaktir. Akademik danisman yiiksekokul
miidiirii tarafindan egitim-6gretim yili basinda, 6grencinin kayith oldugu programin
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Akademik danigsmanin gorev siiresi
Ogrencinin Universite ile iligigi kesilene kadar devam eder. Danigman, &grenciye
program hakkinda (mezun olmak i¢in alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, kredi
sistemi vb.) hakkinda temel bilgileri verir; Yonetmelik ve yonergeleri okumasi ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 konusunda 6grencilerini bilgilendirir. Ders
kayit islemlerinde danigsmani oldugu Ogrencilerin kayit islemlerini takip etmek ve
gerekli yonlendirmeleri yapmak uzere; giiz, bahar ve yaz okulu kayit, ders kayit ve ders
ekle-sil tarihlerinde zorunlu bir gerekgesi olmadikga ¢alisma ofisinde bulunur. Ders
esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik yapar. Baskent
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) (2023 B3-11) iizerinden &grenci
tarafindan segilen derslerin yonetmelige uygunlugunu kontrol ederek dénem
baslamadan once sistem iizerinden kayit onayir verir. Ogrencileri, {iniversitenin
sagladigi burs ve staj olanaklari konusunda bilgilendirir. Saghkla ilgili
konularda Medikososyal Merkezi ile gereken durumlarda Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Merkezine yonlendirir. Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlart hakkinda bilgi
almak isteyen Ogrencileri 1ilgili birimin degisim programlart koordinatoriine
yonlendirir. Cift anadal programlari ile yatay gecis olanaklari ve kosullar1 hakkinda
bilgi edinmek isteyen &grencileri program bagkanina yonlendirir. Mezuniyet sonrasi
kariyer, is olanaklar1 ve ¢aligma kosullar1 hakkinda bilgi edinmek isteyen 6grencileri,
Kariyer Y6nlendirme Merkezine yonlendirir. Ogrencileri, her ddnem sonunda BOUBS
lizerinden yapilmasi gereken “Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme” anketinin

Oonemi konusunda bilgilendirir ve dogru yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

Toplu, hizli ancak kisa bilgilendirmelerde Baskent Universitesi Y&netim Bilgi Sistemi

(YBS) tizerinden 6grencilere sms gonderilmesi yolu tercih edilen yontemlerden biri
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olmustur. Yiiz yiize egitime doniilmesiyle ofis saati uygulamasi sona ermis, 6gretim
elemanlar1 dgrencileri ile ders programlarini paylasmig, arta kalan mesai saatlerinde
calisma ofislerinde akademik danismanlik hizmeti i¢in hazir bulunmaktadirlar;
kendilerine mail, ofis telefonu, BUOBS o6grenci iletisim formu gibi platformlar

iizerinden uzaktan da ulasilabilmektedir.

Danismanlik hizmetleri Yo6netim Bilgi Sistemi (YBS) {izerinden yapilmaktadir (2022
B3-12). Son dénemde Adalet Programinda ¢ hukuk¢u 6gretim elemani akademik
danismanlik hizmeti vermistir (2022 B3-13)

KANITLAR:

e B3-1 Kanal B Egitime Destek Programi

e B3-2 Baskent Universitesi Ogretim Yénetim Sistemi (OYS)

e B3-3 Odrenci memnunivyeti anketi

e B3-4 Odrenci Memnunivyeti Anketi Degerlendirme Formlari (2022-2023
Akademik Yil)

e B3-523 Aralik 2022 tarihine kadar doldurulmasi geren Program

degerlendirme anketi ve anket sonuclari

e B3-6 Klavye Teknikleri Dersi icin Yazihm Talebi
e B3-7 YYM-21472 Klavye Teknikleri dersi icin yvazih talebi
e B3-8 2023 MEYOK Toplanti Degerlendirme Formu

e B3-92023 Adalet Programi Toplantis1i Davet Yazisi

e B3-10. Akademik Damismanhk Yonergesi

e B3-11. Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS)

e B3-12 Akademik Damismanlik Sayfasi (YBS)
e B3-13 SBMYO Akademik Kadro

B.4. Odretim Kadrosu

Adalet Programinda ders planlamalar1 ve gorevlendirmeler, 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlar1 (2023 B6-1) ve yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir (2023
B6-2). Program’da egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek tizere yeterli
sayida ve nitelikte dgretim elemani bulunmaktadir. Thtiya¢ dogmasi halinde dgretim
gorevlisi kadrolarma atama islemleri YOK’iin “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/KANAL-B-YAYINLANAN-DERSLER-YENi.pdf?birim=487&menu_id=38
https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=45&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2VlZkRoDvC_K51NluUlgHS3TLypU2YoM4s_56dLRLTENFnQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2VlZkRoDvC_K51NluUlgHS3TLypU2YoM4s_56dLRLTENFnQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/ogrenci-Degerlendirme-Anketi-Sonuc-Raporu-2022.pdf?birim=487&menu_id=38
https://drive.google.com/file/d/1e-EFgoLd-yuii2k7qSg5ogYtOFO4D1Tw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z9jlxjUAV9kq2cyzhx44Lze7_UxiFGLE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11AYIsFPq_8Ar_LivpripM7rrwgleH-1A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W9rlcnj3l_1CBOCilxI-LuDttwy71qoy/view?usp=sharing
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://angora.baskent.edu.tr/buobs/
http://hitit.baskent.edu.tr/forms/frmservlet?config=baskent_java18_jnlp
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php

Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik”, dgretim iiyesi atama ve
yiikseltme islemleri ise “Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme

Yonergesi” ger¢evesinde gergeklestirilmektedir (2023 B6-3).

Akademik birimler, ihtiya¢ analizi yaparak yilda iki kez (Aralik-Mayis aylar1 gibi)
{iniversitenin Kadro Istek Formu aracilig1 ile Rektdrliik makamindan kadro talebinde
bulunmaktadir (2023 B6-4). Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kadrolar1 onaylanan
adaylarmn degerlendirilmesinde Baskent Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri I¢in Bilimsel Alanlar Genel Puanlama Cizelgesi kullanilmaktadir
(2023 B6-5). Basvuru dosyalar1 Basvuru Inceleme Komisyonu tarafindan incelenir
(2023 B6-6). Komisyon tarafindan basvuru kriterlerini sagladigi tespit edilen adaylar
icin Resmi Gazetede ilana ¢ikilir. Resmi Gazetede yayimlanan akademik kadro ilanina
yapilan bagvurularin 6n degerlendirme islemlerini yerine getirmek iizere, Yiiksekokul
Miidiirii baskanliginda U¢ kisilik bir On Degerlendirme Komisyonu olusturulur.
Komisyon iiyelerinin adayin basvurdugu temel alandan veya bu temel alana yakin bir
alandan olmalarma &zen gosterilir. Bu komisyon, On Degerlendirme Raporunu hazirlar
ve olumlu goriis bildirilen adaylar i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
gerektirdigi atama islemlerine baslanir. Tam zamanl kadro smirlamasi, yas haddini
doldurmus nitelikli 6gretim elemanlarindan yararlanma, 6gretim elemaninin esnek
zamanlt ¢alisma tercihi vb. nedenlerle olusabilecek istihdam durumlarini asabilmek
amaciyla dgretim  eleman1  gorevlendirmesi Baskent Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Esnek Zamanlhi Calisma ve Gorevlendirme YoOnergesi uyarinca
yapilmaktadir (2023 B6-7). Universiteye disaridan ders vermek iizere dgretim elemani
ihtiyacin1 akademik birimler {ist yonetimden talep eder ve {ist yonetim ilgili kuruma
Yiksekogretim  Kanunu’nun ilgili  maddeleri  geregince yazi yazarak,
gorevlendirilmesini talep eder. Universitelerden gelen akademik personel disinda kamu
kurum ve kuruluslarindan ve 6zel sektorden konusunda uzman kisiler de ders vermek
tizere davet edilebilir. Bunlar, serbest statiilii ders saatli 6gretim elemanlaridir (2023
B6-8). Ders saati iicretli 0gretim elemanlar1 ise dersin igerigine bagli olarak ve
uzmanlig1 goz onilinde bulundurularak akademik birim tarafindan talep edilir, gerekli
resmi yazigmalar yapilarak, gorevlendirme gergeklestirilir. 2022 yili igerisinde yaz
ogretiminde bir ders saati ticretli 6gretim eleman1 Adalet Programinda ders vermistir.

Tam zamanli ve ders saati iicretli 6gretim elamanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri
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derslerin uyumu izlenmektedir (2023 B6-9). Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile
verdikleri derslerin uyumu izlenmektedir. Bu siirecin etkililigi, Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme  anketi (2023  B6-10) uygulanmasi ve  degerlendirilmesi ile

guvence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte,
katkil1 ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023 B6-11). Bilimsel faaliyetlere
katilmak isteyen Ogretim elemanlart Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite
sayfasinda bulunan 7 numarali formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine
basvurmaktadir (2023 B6-12). 2022 yili igerisinde Adalet Programi 6gretim elemanlari
tarafindan toplamda ti¢ bildiri sunulmustur, bir makale, bir kitap boliimii ve bir kitap

yayimlanmustir. (2023 B6-13)

Ayrica, yayin performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, boliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde 6diil sistemi uygulanmaktadir (2023 B6-
14). Universitede egitim-6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiglendirmek icin
Olgme ve Degerlendirme Merkezi ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BODEM)
bulunmaktadir (2023 B6-15).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitimler, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen
egitimler, birimler 6zelinde gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar1 egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in
dizenlenmektedir. Pandemi nedeniyle egiticinin egitimi faaliyetleri Uzaktan Egitim
Merkezi (BUZEM) isbirligi ile ¢evrimigi olarak yapilmistir (2023 B6-16).

Egitim-6gretim  kadrosunu  desteklemek amaci ile Baskent Universitesi
Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) (2023 B6-17) gesitli

konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir.

Ayrica 0gretim elemanlariin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina

katilimlari da tesvik edilmektedir (2023 B6-18).
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KANITLAR:

e B6-1 SBMYO Akademik Kadro
e B6-22022-2023 Akademik Yili Ders Programlari

e B6-3 Baskent Universitesi Mevzuat

e B6-4 Kadro istek Formu

e B6-5 Odretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Olciitleri icin Bilimsel

Alanlar Genel Puanlama Cizelgesi

e B6-6 Atama Yiikseltme Basvuru inceleme Komisyonu

e B6-7 Baskent Universitesi Ogretim Elemanlariin Esnek Zamanh

Calisma ve Gorevlendirme Yonergesi

e B6-8 Serbest Statiide Disaridan Ders Saati Ucreti ile Gorevlendirilen

Ogretim Elemanlar: icin Yapilacak islem Basamaklar1 Akis Divagram

e B6-9 Uzmanhk Alanlar:

e B6-10 Ogrenci Memnuniveti Anketi Degerlendirme Formlari (2022-2023
Akademik Yili)

e B6-11
Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Y 6nergesi

e B6-12

Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katim Degerlendirm

e Formu

e B6-13 SBMYO Akademik Kadro Ozgecmis

e B6-14 Akademik Personel Performans Olgcme ve Degerlendirme Sistemi
e B6-15 Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Y6nergesi

e B6-16 BUZEM Egitim Faaliyetleri

e B6-17 BU-BITTO Egitim Faaliyetleri

e B6-18 Erasmus Akademik Personel Hareketlilik
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=61
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/mevzuat/85?birim=487&menu_id=40
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-2%20KADRO%20İSTEK%20FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-3%20%20BİLİMSEL%20ALAN%20PUANLAMA%20ÇİZELGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-3%20%20BİLİMSEL%20ALAN%20PUANLAMA%20ÇİZELGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-6%20%20KOMİSYON.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-7%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20ESNEK%20ZAMANLI%20ÇALIŞMA%20YÖNERGESİ.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-7%20ÖĞRETİM%20ELEMANLARI%20ESNEK%20ZAMANLI%20ÇALIŞMA%20YÖNERGESİ.pdf
https://ilf.baskent.edu.tr/kw/upload/413/dosyalar/ders_saat_ucretli_ogretim_elemanlari.pdf
https://ilf.baskent.edu.tr/kw/upload/413/dosyalar/ders_saat_ucretli_ogretim_elemanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/B4-1-9%20UZMANLIK%20ALANLARI.pdf
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Akademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx?birim=487&menu_id=17
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Akademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx?birim=487&menu_id=17
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php
http://performans.baskent.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B4-2-3%20B%C3%96DEM%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20.pdf
http://buzem.baskent.edu.tr/index.php/etkinlikler/
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme ydnetimi, kurumsal
amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmigtir; kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta olup isteyen tim birimler faydalanabilmektedirler (2023 C1-1 ve 2023 C1-
2)

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve
uluslararas1 proje kaynaklari ve 6zel sektoriin katkilari ile yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, BITTO’nun yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma
Ajans1 ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark,
Ankara Teknopark, Saghk Bilimleri Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu,
Siemens Saglik vb. kurumlar ile ortak proje ¢alistaylar1 diizenlenmis ve olasi proje

fikirleri konusunda yol haritalari tanimlanarak projeler gelistirilmistir (2023 C1-3).

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi
hususunda 6nemli bir yer tutan dis paydaslar ile stratejik isbirlikleri yapilmaktadir

(2023 C1-4).

Baskent Universitesi’nde iiniversite ici kaynaklar, &ncelikli arastirma alanlarini
destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet sonuglarinin raporlar1 {iniversitenin ilgili

birimlerinin web sayfalarinda yayimlanmaktadir. (2023 C1-5, 2023 C1-6)
KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi, inovasvon ve Teknoloji Transfer Ofisi
(BITTO)

e C1-2 BITTO Destek Programlari

e C1-3BITTO Yiiriitiilen Projeler
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http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Calls
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Liste/yurutulen-projeler

e C1-4 BIiTTO isbirlikleri
e C1-5BITTO 2021 Faalivet Raporu
e C1-6 EKIN On Kulucka Merkezi "Bizden Haberler"

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin yetkinligi, “Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Ydnergesi” cergevesinde belirlenen asgari kosullara ilaveten akademik
birimlere 6zgii kosullar tanmimlanarak saglanmaktadir. 01 Ekim 2022 tarihinden
itibaren, 21 Ekim 2021 tarih ve 882/11 nolu Senato karari ile onaylanan “Baskent
Universitesi Ogretim Elemani Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesi”
uygulanacaktir. (2023 C2-1) Akademik bilgilerin toplanmasinda, Yonetim Bilgi
Sistemi’nin (YBS) igerisinde yer alan Akademik Bilgi Toplama Araci (ABTA) 6nemli
rol oynamaktaydi. ABTA’ nin yerini Baskent Universitesi Akademik Veri Sistemi
(AVES) almistir (2023 C2-2).

Farkli dis kaynaklara ulasimin artirilarak aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje
hazirlanmasi igin destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve
etkililigi; BU-BITTO ve Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan

olgiilmekte ve sonuglart tist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir (2023 C2-3).

Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin o6l¢iilmesine yonelik olarak
akademik faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme

Sistemi ile degerlendirilmektedir (http://performans.baskent.edu.tr/ ).

Universitenin Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda arastirma
faaliyetleri planlanarak st yonetime sunulmakta, uygulamaya gegen faaliyetlerin
gerceklesme oranlar1 izlenerek, st yonetim tarafindan yapilan degerlendirme
toplantilarinda ele alinmakta, sonuglart degerlendirilerek birimlerin iyilestirmeye

yonelik onlemler almalar1 saglanmaktadir. (2023 C2-4)

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler, ilgili
yonergeler cercevesinde Universitenin stratejileri g6z éniine almarak verilmektedir.

Tesviklerin etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik
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http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Detail/is-birliklerimiz
http://bubitto.baskent.edu.tr/upload/PostFiles/125/2021%20Yılı%20Faaliyet%20Raporuu488dd.pdf
http://ekin.baskent.edu.tr/?page_id=71

performans sonuglar1 (2023 C2-5). (http://performans.baskent.edu.tr/) gostergeleri
izlenerek degerlendirilmektedir

(https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi- yonergeleri/87)

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigir ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023 C-
6). ARDEP, AGEP ve TODEP destek programlari bulunmaktadir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Ofretim Elemani Atama, Yiikseltme ve

Performans Olciitleri Yonergesi (Yeni)
e C2-2 Baskent Universitesi Akademik Veri Sistemi (AVES)

e C2-3 Baskent Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2022
o (C2-4 2023 Akademik Degerlendirme Raporu

e C2-5 Baskent Universitesi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu 2022

e C2-6 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Adalet Programi Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansi, Baskent
Universitesinin belirlemis oldugu stratejik planda (2023 C3-1) belirlenen hedeflerin
cercevesinde STRASIS sisteminde (2023 C3-2) tanimlanmis performans gostergeleri
ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinmn arastirma performansimin izlenmesi
icin  Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
kullanilmaktadir. (2023 C3-3) Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandigit  bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer
Ofisi (BITTO) (2023 C3-4) tarafindan izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak
Universitenin ~ ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki yeri Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Aym1  zamanda arastrma performansi, Universitede
yiiriitilmekte olan TUBITAK 1601 projesi (2023 C3-5) kapsaminda her alti ayda bir

sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir.
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
https://aves.baskent.edu.tr/tr/
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/2022-yili.pdf?birim=577&menu_id=14
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-değerlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/2022-yili.pdf?birim=577&menu_id=14
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong_18.pdf

Adalet Program dgretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma altyapisinin ve
performansinin "Stratejik Plan" cercevesinde gergeklesme oranlarinin artirilmasina
yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada farkl:
kurumlardan aragtirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi

desteklenmektedir (2023 C3-6).

Adalet Programi 6gretim elemanlar1 aragtirma faaliyetlerini gergeklestirirken, aragtirma
faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi
icin ilgili esaslarin  diizenlendigi, Yiiksek6gretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi (2023 C3-7), Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (2023 C3-8), Baskent
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (2023 C3-9), Baskent Universitesi
Bilimsel Arastrma Ve Yaymn Etigi Yonergesi (2023 C3-10) cercevesinde hareket
etmektedir.

Aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan Performans Degerlendirme Raporu'nda hedefler
arasinda, birinci hedef olarak "Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
saglamak" ve ikinci hedef olarak "Ogretim elemanlarmin yayim sayismin artirilmas1”
belirlenmistir. (2023 C3-11) Adalet Programi, SBMYO c¢atisi altinda yer alan bir
program olarak, bu hedefler dogrultusunda aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2023 yil1 igerisinde Adalet Programi 6gretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlarin

bilgilerine akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir. (2023 C3-12)

KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii
e (C3-2 STRASIS Sistemi

e C3-3 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi
e C34BITTO
e C3-5 TUBITAK - Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanhg -

1601 - Ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasina Yonelik Destek
Program

e C3-6 BITTO Etkinlikler
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https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=8
https://www.strasis.io/giris/?next=/
http://performans.baskent.edu.tr/?birim=159&menu_id=29
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1601-basvuru-kilavuzuv02.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1601-basvuru-kilavuzuv02.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1601-basvuru-kilavuzuv02.pdf
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events

C3-7 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi

C3-8 Yiiksekogretim Kurumlar:i Bilimsel Arastirma ve Yaymm Etigi
Yonergesi

C3-9 Bagkent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C3-10 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesi
C3-11 Performans Raporu

C3-12 SBMYO Akademik Kadro Ozgecmis
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https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=27
https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=27
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2023.pdf
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/bilimselars_yong_16.pdf?birim=159&menu_id=28
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2019-2020-Bahar-Performans-Raporu.pdf?birim=487&menu_id=38
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php?birim=487&menu_id=40

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklarni

Adalet Programi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile baglantili olarak, i¢ ve dis
paydaslarla, i¢ kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak iletisim halindedir. (2023 D1-
1, 2023 D1-2., 2023 D1-3., 2023 D1-4., 2023 D1-5., 2023 D1-6., 2023 D1-7) Buradan

c¢ikan sonuglara gore, toplumsal katki siireclerine yon verilmektedir.

Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorligiic (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi diizenlenmektedir.
Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektdr temsilcilerine
bilgi vermek, sektdriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun 6grencilerden geri
bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile goriismektir.
Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dig paydasimiz olan MEYOK Danigsma
Kurulu, ger¢eklesen son toplant1 10/01/2023 tarihinde Sosyal Bilimler MYO Miuddr(
Prof. Dr. Erdem KIRKBESOGLU baskanliginda, SBMYO Miidiir Yardimcisinin,
sektor temsilcilerinin, program baskanlarinin, mezun ve devam eden 6grencilerin
katilimlariyla yapilmis ve sektorel bilgiler aktarilmistir. 2023 y1li MEYOK Toplantisi
ise Yiiksekokul Miidiirliigiince alinan karara istinaden paydaslarla, Program Baskani
baskanliginda gergeklestirilmistir. 12/12/2023 tarihli bu toplantinin degerlendirme
formu kanitlar igerisinde sunulmustur (2023 D1-8).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, toplumun gereksinimlerine yanit verecek
sekilde, toplumsal katkiy1 destekleyen 11 programdan olusmaktadir. Adalet Programi

da bu programlardan biridir.

Adalet Programi 6gretim programi, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
hazirlanmigtir. Her tiirli igerik egitim Ogretim siirecine katki saglayacak sekilde

planlanmaktadir.

Universitenin toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerine yonelik kaynak planlamasi,
etkinlik diizenleme ve destekleme ilkeleri yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitede diizenlenen topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler igin
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ayri bir biitce olusturulmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen
toplumsal katk1 faaliyetlerine iliskin hedeflerinde o6ngariilen biitgeler, yonerge
cergevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitce destegi
verilmektedir (2023 D1-9).

Eylem kartlarindaki (2023 D1-10) degerlendirme 6l¢iitleri hedefler ile uyumlu olacak
sekilde Faaliyet Raporlama Sistemine aktarilarak izlenmektedir. Eylemlerin, i¢ ve dis
paydas etkilesimi STRASIS programinda bulunan i¢ ve dis paydas modiilleri ile
izlenmektedir (2023 D1-11). FARSIS iizerinden alinan raporlar ile eylemlere iliskin
gerceklestirilme durumunun Universitenin  hedeflerine katkisin1  degerlendirerek
iyilestirme faaliyetlerine karar verilmektedir (http://strasis-
baskent.appspot.com/strateji/login)
(https://www.baskent.edu.tr/tr/akademik/icerik/akademik-faaliyet-raporlari/93).

Universite toplumsal katma deger iireten paydaslar ile akademi ve bilim diinyas:
arasindaki koprii gorevini siirdiirmektedir. Bu cercevede, Universitenin bilim
diinyasina ve iilkeye kars1 duydugu sorumluluklar kapsaminda, ekonomik gelismeye ve
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katki yapmak hedeflenmektedir. Bu
sorumluluklar yerine getirilirken, diger egitim kurumlariyla, ekonomi ve teknoloji
icinde yer alan kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirlikleri stirdiiriilmektedir.
Universitenin  toplumsal katki politikasmi  gerceklestirebilmesi i¢in Baskent
Universitesi Stratejik Plan1 (2023 D1-12) ¢ercevesinde politika dokiiman1 (2023 D1-
13) tiretilmistir.

Adalet Progranmi da Universitenin Stratejik Plani ve Politika Dokiimani gergevesinde
hareket etmektedir. Program, toplumsal katki stratejisi dogrultusunda, topluma ve
sektore faydali, alaninda uzman, donanimli ve ne istedigini bilen, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek igin tiim siireclerini, bu stratejiye gore planlamaktadir. Ogrencilere
yonelik olarak bu kapsamda ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Konuyla ilgili gesitli
konferans, seminer, kiiltiirel faaliyetler yapilabildigi gibi uzaktan egitime gegilmesi ile
birlikte canli yaymlar (Zoom, Instagram, Microsoft Teams vb.) ve bu yaymlar
Uzerinden yapilan etkinlikler diizenlenmistir. (2023 D1-14), (2023 D1-15), (2023 D1-
16), (2023 D1-17) Bu kapsamda Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu etkinliklerinin
yapilabilmesi i¢in Etkinlik Bilgi formunun doldurulmasi gerekmektedir. (2023 D1-18)
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Ayrica, Egitim ve Damismanlik Merkezi tarafindan toplumun ihtiyaglarini karsilamak

lizere gesitli alanlarda sertifikali egitimler diizenlenmektedir. (2023 D1-19)

Uzaktan egitim silirecinde, 6gretim elemanlar: tarafindan toplumsal katki ¢ergcevesinde

Kanal B Egitime Destek Program1 yayinlar gerceklestirilmistir (2023 D1-20).

Universitenin Stratejik Planinda belirtilen degerler arasinda toplumsal hizmet kavrami
yer almaktadir. Universite misyonunun etkin sekilde gergeklestirilebilmesi icin
tanimlanan 3 stratejik faaliyet alanindan biri de toplumun gereksinimlerine yanit
vermektir. Bu alana yonelik yaklasim ve amaglar gergevesindeki eylem planlari,
sorumluluklar, yetkinlik alani, ¢evre sartlar1 girdi (kaynak, siire ve 6nem agisindan),
siire¢, basar1 Ol¢limii, risk yonetimi ve kontrol sistemi bagliklar1 ile tanimlanmistir.
Eylemlerin yiiriitiilmesi ve esglidiimii birimlerin sorumlulugundadir. Adalet Programi

bu yaklasim g¢ergevesinde hareket etmektedir. (2023 D1-21)

KANITLAR:

e DI1-1. Mezun izleme Formu

e D1-2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

e D1-3. Mezun izleme Anketi

e D1-4. Dis Paydas Anketi

e DI1-5. i¢ Paydaslar

e D1-6. Dis Paydaslar

e D1-7.2020-2021 Mezun Raporu

e D1-8. 2023 MEYOK Toplanti Degerlendirme Formu

e D1-9 Baskent Universitesi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu 2020
e D1-10 Orn. Eylem Karti

e D1-11 Orn. STRASIS ic ve Dis Paydas

e D1-12 Baskent Universitesi Stratejik Plan 2016-2023

e D1-13 Genel Politika Dokiimani

e D1-14 Baskent Universitesi Etkinlik

e D1-15 BEDAM Etkinlik

e D1-16 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Etkinlikler

e D1-17 BUCEM - Etkinlikler
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https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/8ce05afb-e6a3-405c-a236-19ce7890b61d.pdf?birim=577&menu_id=14
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/D3-1-1%20%20%C3%96RN%20%20EYLEM%20KARTI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2020/ProofFiles/D3-1-2%20%C3%96RN%20STRAS%C4%B0S%20%C4%B0%C3%87%20VE%20DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/D1-1-1%20TOPLUMSAL%20KATKI%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.baskent.edu.tr/tr/etkinlikler
https://bedam.baskent.edu.tr/kategori/uluslararasi-organizasyonlar/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=21
https://bucemcevremerkezi.wixsite.com/baskent

D1-18 Etkinlik Formu

D1-19 BEDAM - Egitimler
D1-20 KANAL B Yayin Listesi
D1-21 gys.baskent.edu.tr

SAYFA 48


https://drive.google.com/file/d/1IYxlHEpBHvUZ_8zBtkDPEtJB3tDaNNFb/view?usp=sharing
https://bedam.baskent.edu.tr/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/KANAL-B-YAYINLANAN-DERSLER-YENi.pdf?did=99973&birim=487&menu_id=38
https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php

Py BASKENT
(:5) UNi\ﬁERSiTESi KGS

PROGRAM OZ
DEGERLENDIRME RAPORU
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FAKULTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU | BOLUM/PROGRAM |
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET iKINCI OGRETIM PROGRAMI



PROGRAMA iLISKIN GENEL BiLGIiLER

Programin Diploma Ad:

Adalet ikinci Ogretim

Programin Egitim Dili:

Turkee

Ogrenci Kabul Edilen Itk Akademik Yil:

2018-2019

Mezun Verdigi Ilk Akademik Yil:

2019-2020

Boliim Baskani:

Ogr. Gor. Tugce OZEN CALISKAN

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

2018-2019 Akademik yilinda agilan ve ilk 6grencilerini alan Adalet (1.O) Programu,
Baskent Universitesi Baglica Kampiisiinde egitim vermektedir. Program’m amaci; temel
hukuk bilgisine sahip, giincel hukuki ve kiiltiirel gelismeleri, literatiirii, akademik ve
mesleki etkinlikleri takip eden, tasiyacagi unvani ve ¢alisacagi kurumu en iyi sekilde temsil
edebilecek, etik degerlere sahip Adalet Meslek Elemanlari yetistirmektir. Programin egitim
dili Tirkge’dir. 2 yillik egitim miifredatinda bulunan tiim dersleri basariyla tamamlayan,
en az 120 AKTS’ye ve 2.00 GNO’ya sahip 6grencilere Adalet alaninda 6nlisans derecesi

verilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin E-75850160-301.02.01-40136 sayil1 12.06.2023
tarihli kararryla 2023 YKS’de uygulanmak iizere Adalet ikinci Ogretim Programlarinin
ogrenci alimmin durdurularak kapatilmasina karar verilmistir. Bunun sonucu olarak

Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hukuku Boliimii Adalet
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Ikinci Ogretim Programi 2023 YKS ile birlikte &grenci alimmi durdurmustur.

Ogrenciler:
SINIF | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
L.Smif | 11 25 21 17
Toplam Ogrenci Sayisi

2.5mif | 14 16 5 11

1.Smif | - - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2.Smf | - - - -

1.Smif | - - 2 4
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci Sayisi

2.Smf | - - - -

1.Smf | 2 11 8 7
Ayrilan Ogrenci Sayisi

2.Smf | - - - -

1.Smf | - - - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi

2.8mif | - - - -

1.Sif | - - - -
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

2.Smf | - - - -
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Mezun Ogrenci Sayisi 14 9 9
Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi - - - -
Dogent Sayis1 - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 3 2 1 1
Ogretim Gérevlisi Sayisi 3 3 4 4
Aragtirma Gorevlisi Sayisi 0 0 0 0
Programda ders veren Ders Saat
. . 2 1 3 0
Ucretli(DSU) 6gretim elemant sayis1
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayis1 3 3 3 3
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 0gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 12 12 12 12
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat 3 6 8 0
Ucretli(DSU) Ogretim  elemanlarinin
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haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Universite yonetim ve idari siireclerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmas1 saglanmaktadir. SBMYO dahil, tiim birimleri organizasyon semasit
cercevesinde bagli bulunduklart yoneticiler ile birlikte siirecleri tamamlamaktadir.
Yiiksekokul Miidiirii yetki paylagimini Gorev Dagilimi Tablosunda belirtildigi bigimde
yapmis, gorev tanimlari olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmugtir.
Kalitenin saglanmas1 amaciyla SBMYO c¢atis1 altinda Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, yiiksekokul
sekreteri ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program
akreditasyonu siireglerine destek vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda yayimmlanmistir. Komisyon
tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari karar alma mekanizmalarin1 etkilemektedir.
Stratejik Plan kapsamindaki eylemlerin gergeklestirme diizeylerinin izlenmesi Stratejik
Plan Analiz Sistemi (STRASIS) veri tabani ile yapilmakta ve elde edilen raporlar
iyilestirme faaliyetinde kullanilmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltlirii ve
yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile; gelecek senaryolar1 hazirlanmakta,
ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin
korunmasi ve yayginlastirilmasi saglanmakta, bilgi yonetim sistemi giincel tutulmakta
ve motivasyon saglayict faaliyetlerle kalite gilivence sistemi anlayisinin

uygulanmasinda 6nemli rol oynamaktadir (A 1-1/2/3/4/5/6)
KANITLAR:

e Al-1 Baskent Universitesi Kalite Giivence Sistemi
e Al-2SBMYO Kalite

e Al1-3 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o Al-4 Yiiksekokul Gorev Dagihmlar:

e Al-5 Yiiksekokul Gorev Tanimlari

e Al-6 Baskent Universitesi Stratejik Plan
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bagkent Universitesi’nin degerleri 1s181nda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
misyonu, biinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime
saygili, ¢oziimleyici ve biitiinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina
duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagh ve
sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri diizeyini en iist seviyede kazanmig nitelikli meslek
eleman1 yetistirmektir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; belirlenen
misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan, mezunlari tercih
edilen, yenilik¢i, kalite odakli, alaninda gelecege yon veren, nitelikli arastirmalar ve
calismalar yapan bir egitim kurumu olmaktir. Adalet Ikinci Ogretim Programinin tiim
politikalari, Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde gézden gecirilmekte ve
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda belirlenen politikalar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun kalite sekmesinden tiim paydaslara duyurulmaktadir (A2-1/2/3).

KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu

e A2-2 Baskent Universitesi Kalite Politikasi
e A2-3 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Kalite Sekmesi

A.4. Paydas Katilim

Kalite Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere tiim akademik
ve idari birimlerde kalite koordinatérliikleri olusturulmustur. Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu bunyesinde Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, yiiksekokul
sekreteri ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program
akreditasyonu sureglerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirmek olarak tanimlanmig ve web sayfasinda yayimmlanmistir. Komisyon

tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 karar alma mekanizmalarin1 etkilemektedir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile

ogrencilerdir. Bu cergevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite
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giivencesi sistemi hakkinda her yil bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel,
kalite siire¢lerine iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Sorumlusu
ile daimi bir etkilesim igerisindedir. I¢ paydaslar arasinda yer alan Ogrencilerin
diislincelerinin tespiti maksadiyla her donem sonunda egitim ve d6gretim yilina, 6gretim
elemanina ve universiteye iligkin “BUOBS” (zerinden “Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme Anketi” caligmasi yapilmaktadir. I¢ paydaslar arasinda yer alan
ogrencilerden engelli olanlara iligkin olarak her donem basinda engelli O6grenci
uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere Destek
icin Ogretim Elemani Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiyag duyulan uyarlamalar ve
ogrencilerin beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir. Bu bilgiler, Engelli Birim

Koordinatorliigii'ne iletilmektedir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, sponsorlar ve Ogrenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu biinyesinde “Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii (MEYOK)
Danigsma Kurulu” olagan toplantis1 diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek
istenen amag; programlarimiz hakkinda sektor temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin
beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun 6grencilerden geri bildirim almak ve staj
imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile goriismektir. Dig paydaslara iliskin olarak
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas Anketi”
yapilmaktadir. Dis paydaslara iliskileri gelistirmek ve mezun 6grencilerle iliskilerin
sirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
binyesinde “Mezun Izleme Koordinatérliigii” kurulmustur. Bu koordinatorliik
tarafindan her yil faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Mezun Izleme Komisyonu
tarafindan “Mezun Izleme Formu” hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur. Mezunlarimiz diledikleri zaman
ankete katilim gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web

sayfas1 iizerinde “Baskentliyiz Mezun” isimli dergi erisime sunulmustur (A4-
1/121314/5/6/71819).

KANITLAR:

e AA4-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
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e A4-2 Kalite Komisyonu Gorevleri

e A4-3 Engelli Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu
e A4-4 MEYOK Yonergesi
e A4-5 MEYOK Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e A4-6 Dis Pavdas Anketi

e A4-7 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A4-8 Mezun izleme Formu

e A4-9 Baskentliviz Dergisi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireglerine iliskin olarak “Baskent Universitesi Degisim Programlari
Yonergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13 sayili Senato karar1 ile kabul
edilmistir. Universite biinyesinde “Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programi
Koordinatorliigii” bulunmaktadir. Uluslararast liskiler ve Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent University
ECHE Policy Statement)” iiniversitenin web sitesinden erisime sunulmustur.
Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta
Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlasmas1 vardir, dileyen ogrenciler belirli
kosullar1 saglayarak bu iniversitelere gidebilmektedir. Ek olarak, ERASMUS+
kapsaminda iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden tim ERASMUS
Ogrencilerini bir arada toplamay1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu
faaliyet goOstermektedir. Uluslararasilastirma siireglerine iliskin olarak, Baskent
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinm kullanimi ingilizce
olarak erisime sunulmaktadir. Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu linkedin profili olusturulmus olup,
Ogrencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluglar tarafindan

fark edilmeleri amaglanmistir (A5-1/2/3/4/5/6).

KANITLAR:

e A5-1 Baskent Universitesi Degisim Programlari Y énergesi

e A5-2 Baskent Universitesi Uluslararas: iliskiler ve Degisim Program

Koordinatorliigii
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https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75
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A5-3 Erasmus Politikasi

A5-4 Yiiksekokullar (SBMYO) Erasmus + Koordinatorliigii
A5-5 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

A5-6 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Savfasi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Stratejik Plan
kapsaminda egitim-6gretim politikas1 6nceligi ile yiiriitiilmektedir. Adalet Ikinci
Ogretim Programmin tasariminda, teknolojik gelismeler kapsaminda, sektorel
ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin
goriisleri alinmakta, yurt i¢i ve yurt dis1 benzer egitim programlari1 incelenmektedir.
Mezunlar, sektor temsilcileri ve program bagkanlariyla yapilan MEYOK (Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorligii) Danigsma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonug ve
oneriler dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere
gidilmektedir. Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul ve dgrencileri ilgilendiren
her tirli konu yuksekokul mudiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul
Kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir Bu konudaki Yiiksekokul Kurulu
Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, goriis ve
Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato tarafindan kabul
edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve bilgi paketinde

paylasilmaktadir.

Yuksekokulun Misyonu; bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip,
arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici ve biitiinleyici
diisiince yapisina sahip, insan ve c¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka saygili,
yaratici ve yenilik¢i ayrica Atatlirk ilkelerine bagli bireyler yetistirmek; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri araciligiyla Tirk toplumunun
teknolojik, sosyo-ekonomik ve kilturel duzeyinin yukseltilmesine, insan ve gevresel
haklarmin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma hizmetin yayginlagmasina katkida
bulunmaktir. Adalet Ikinci Ogretim Programinin hedefleri de Yiiksekokulun misyonu
ve stratejik amaclar1 dahilinde istlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Bu
cergevede Adalet Ikinci Ogretim Programinda; temel hukuk bilgisine sahip, giincel
hukuki ve kiiltiirel gelismeleri, literatiirii, akademik ve mesleki etkinlikleri takip eden,
tasityacagi unvani ve calisacagi kurumu en 1yi sekilde temsil edebilecek, etik degerlere

sahip Adalet Meslek Elemanlart yetistirmek hedeflenmektedir.
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Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme anketleri dersin igerigine, Ogretim metoduna, O6grenme ortamina,
ogretim elemaninin performansmna iliskin veriler elde edilmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler
konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar; akademik kurullar, boliim
kurullari, damigma kurullari ve toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti
tutanaklar1 ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve
degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal web
sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya
hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollar1 ile yapilmaktadir.  Bununla
beraber yiiksekokulun sosyal medya hesaplari, universitetercihleri.com, Biilten
Dergisi ve birime ait sosyal medya hesabindan da i¢ ve dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. Mezunlarin programin egitim amaglarma erisme diizeyleri,
yapilan dis paydas anketleri ile degerlendirilmektedir. Ayrica, akademik birimlerde
kullanilan igveren anketleri, mezun anketleri ve akademik birimler staj degerlendirme

anketi ile egitim amaglarina erisme diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Ogrencilerden alman geri bildirimler ve degerlendirmeler neticesinde ders
izlencelerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin zorunlu derslerden
ADAL105 Turk Anayasa Hukuku ve ADAL203 Ceza Hukuku (Genel Esaslar)) ders
bilgi paketleri glincellenmistir. Giincel ve ulasilabilir ders kaynaklarina yer verilmistir.
Ogrencinin yil i¢i basar1 orani %40, yil sonu basar1 oran1 %60 olacak sekilde
degerlendirilmistir. Ogrencilerden ders igerisinde alian sdzlii geri bildirimler sonucu
odev degerlendirmesinin oran1 toplanda %20 olacak sekilde arttirilmistir. Ogrencinin
acik erisim kaynaklarina ulasabilmesi tesvik edilmistir. Bu kapsamda Bagkent
Universitesi  Kiitiiphanesi’nin sunmus oldugu TURCADEMY online akademik

portalda yer alan ders kaynak kitaplari tavsiye edilmistir.

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramislari
iceren program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)-
Diizey (On lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve TYYC Hukuk Temel Alam Yeterlilikleri
(Akademik Agirlikli) 5. Diizey (ON LISANS Egitimi) cercevesinde belirlenerek
hazirlanmis, daha sonra Tanimlanan program ¢iktilar1 Adalet Ikinci Ogretim

Programinin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazanimlar1) bashigi altinda 10
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madde olarak siralanmistir. Ders kazanimlarinin karsilanmasi ve program ¢iktilar ile

eslesmesinin saglanmasi dersin dgretim elemaniin sorumlulugundadir. Bu amaglar

dogrultusunda 6grenciler:

1. Hukukun temel kavramlarini ve baslica hukuk disiplinlerinin temel 6zelliklerini
siralar.

2. Hukuk metodolojisine iligkin temel bilgilere sahiptir.

3. Hukuk uygulamasinda karsilasilan temel sorunlarin bilgisine sahiptir.

4. Karar, Temel hukuk metinlerini asgari diizeyde inceler, yorumlar, degerlendirir.

5. Hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iligskin temel bilgilerden
hareketle yalin hukuk sorunlarini ¢ozer.

6. Adli hizmetler alaninda ihtiyaglar1 karsilayici temel bilgileri kullanmalarini
saglayacak becerileri kazanir.

7. Hukuk alanina iliskin temel diizeydeki bir ¢caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.

8. Hukukun temel kavram ve sorunlarma iligkin bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirir.

9. Hukukun temel kavram ve sorunlariyla ilgili sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii olarak aktarir.

10. Hukuk alanina iliskin temel konularda diisiincelerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir (B1-1-1/2/3/4/5/6/7/8/9/10).

KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi 2016-2023 Stratejik Plani

e B1-2 Baskent Universitesi Egitim Ogretim Politikas1

e B1-3 Baskent Universitesi Egitim-Ogretim Siirecleri
e B1-4 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi
e B1-6 Bilgi Paketi Linki

e B1-7 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCCQ) 5. Diizey (On

lisans Egitimi) Yeterlilikleri

e B1-8 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Hukuk Temel Alani
Yeterlilikleri (Akademik Agirhkh) 5. Diizey (Onlisans Egitimi)

SAYFA 12


https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf?birim=577&menu_id=12
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/bu-egitim-puko.pdf?birim=577&menu_id=29
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=53
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=462&ders=202105
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

e B1-9 Adalet ikinci O8retim Program Kazanimlar:

e B1-10 Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Misyon-Vizyon-Stratejik
Amaclar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Odrenci Merkezli Odrenme, Odretme Ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30
giinliik yaz stajinda uygulama imkan1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devamu,
egitim-6gretim siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve
sav yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif
katilimlarmin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir.
Ayrica, ders igeriklerini destekleyecek sekilde ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlarla
seminerler, sOylesiler, paneller vb. diizenlenmekte, ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilere alan yetkinliklerinin yam sira diger becerileri de
kazanmalar1 amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grencilerin
21. yiizy1l becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi
farkli yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin akademik
gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri
farkli beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler
bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ogrenciler iiniversite icindeki cesitli fakiiltelerin miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkl: disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersleri
danismanlarinin da onay1 ile segebilmektedir. Adalet Ikinci Ogretim Programinin
egitim planinda bulunan tiim se¢meli dersler hem bu amaca hizmet eden hem de

mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Program Kataloglarinda bulunan her dersin yerel
ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢calisma,
smav, 0dev, vb. kapsayan, is yiikiinli temel alan bu krediler bir akademik yilin tam
zamanh olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam calisma yiikiinli kapsamaktadir.

Tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
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bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla, 6grencinin sadece yazili smavlarla degil
arastirma yontemlerini kullanarak kendi c¢abalariyla ortaya koyduklari odevler
vasitasiyla da degerlendirilmeleri 6nemsenmistir. Bu nedenle 6dev degerlendirmesinin
notlandirmaya olan katkis1 arttirilmistir. Bu kapsamda farkli 6dev c¢alismalari
yaptirilmigtir.  Ornegin dgrencilerin bir konu hakkinda arastirma yaparak o&dev
hazirlamalari, makale incelemesi yaparak Ozet ¢ikarabilmeleri, giincel bir konuda
aragtirma yapmalar1 ve sonrasinda ders igerisinde tiim 6grencilerin katilimiyla konu
hakkindaki bilgilerini aktarmalar1 saglanmistir. Boylelikle 6grenci merkezli bir
ogrenme temelinde, 6grencilerin de derse olan ilgi ve alakalari arttirillmaya ¢alisilmais,
bu siire¢ 6grencinin akademik basarisinin artmasi seklinde olumlu sonuglanmustir (B2-

1/2/3/4/5).
KANITLAR:

e B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav

Yonetmeligi

e B2-2 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Dederlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-3 Glizel Sanatlar Birimi (GSB) Dersleri

e B2-4 BOGEM Egitimleri

e B2-5 BUZEM Teknik Destek

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskent Universitesinde dgrencilere yonelik anketlerin grenme kaynaklar1 agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler
cercevesinde yillik planlamasi yapilmaktadir. Ust yénetim tarafindan onaylanan
talepler, talebin icerigine gore ilgili idari birimlere yonlendirilmektedir. Kiitiiphane
kapsamindaki 6grenme kaynaklariin kullanimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanhiginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarma yonelik izleme,
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bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki
degerlendirmeler; akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik
performans degerlendirme, birim yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile

izlenmekte ve gerekli prosediirler ve yonergelere dayanarak istthdam saglanmaktadir.

Universitede ~ dgrencilerin  programlarda  hedeflenen  6grenme  ¢iktilarin
kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en
onemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1 goz
oninde bulundurularak  egitim-6gretimi  lst  diizeyde yiirlitecek  bigimde
yapilandirilmistir. Derslerin sorunsuz bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde
yiiksekokuldaki ve iiniversitenin diger birimlerindeki, ayrica liniversite dis1 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Egitim alt yapisi olarak Universitenin tiim

olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Adalet Ikinci Ogretim Programinda kullanilan 6grenme kaynaklar1 ilgili ders kitaplari,
akademik makaleler, bildiriler vb. ciktilar yani sira mahkeme kararlaridir. Tim
ogrencilerin s6z konusu kaynaklara ulasabilmesi egitim-6gretim politikasi acisindan
onem arz etmektedir. Bu nedenle basili kaynaklarin yani sira online kitaplar ve internet
kaynaklarmm kullanimi tesvik edilmistir. Baskent Universitesi Kiitiiphanesinin
kullanim1 konusunda 6grencilere yol gosterilmis ve online (Proxy) erisim konusunda
dersler icerisinde bilgilendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda TURCADEMY, Jurix,
Kazanct Mevzuat ve Ictihat Bankasi gibi online veri tabanlar1 kullandirilmustir.
Ogrencilere tavsiye edilen ders kaynaklarmmn en az bir tanesinin online platformlarda
licretsiz ve yasal bir gekilde erisimin saglandig1 bir kaynak olmasina dikkat edilmistir.
Web sayfasinda yer alan ders izlenceleri incelendiginde 6nerilen kaynaklardan en az
bir tanesinin tiniversitemizin erigim sagladigi Turcademy online akademik platformda

yer alan bir kaynak oldugu gorulebilir.

Ogrenme kaynaklarina iliskin yiiriitiilen bir diger uygulama YOK Agik Erisim
Platformunun ve Anadolu Universitesi Dijital Ders Platformunun kullanimmin tesvik
edilmesidir. YOK biinyesinde tesvik edilen acik bilim politikas1 dogrultusunda,
ogrencilerin bilgiye erisiminde, paylasilmasinda ve doniistiiriilmesinde bahsedilen bu

acik ders platformlar1 6nemli bir yer tasimaktadir. Adalet Programinda goriilmekte olan
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tim dersler icin bu platformlarda e-kitap, ders videolari, boliim konu 6zetleri, test
sorular1 gibi farkli ders Ogrenme araglar1 bulunmaktadir. Tim ogrencilerin bu
platformlara ulasabilmesi i¢in ders igerisinde bilgiler verilmekte, hazirlanan ders
sunumlarinda bu platformlarin linkleri paylasilarak 6grenciler tarafindan kolayca

erisim saglanmaktadir.

Ogrencilerin danismanlariyla olan iletisimi YBS, OYS, E-mail gibi yontemlerin yani
sira ofis goriismeleri yontemiyle saglanmaktadir. Ogrencilerle iletisim konusunda
ayrica bir WhatsApp grubu kurulmasina gerek goriilmemistir. Adalet ikinci Ogretim

Programinda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Bagkent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin
yasamlart boyunca karsilagabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas
etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci
hizmet birimidir. Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1  paydaslarla  birlikte  degerlendirilerek  6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Diger tiim birimlerde
oldugu gibi Adalet Ikinci Ogretim Programinda da &grencilere birinci siniftan
mezuniyetine kadar devam etmek lizere akademisyen danigman gorevlendirilmekte;
ogrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlar1 basart durumlariin
izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi gercevesinde danismanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu siiregte gerekli
oldugu durumlarda o6grenciler danigmanlar1 tarafindan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezine ydnlendirilmektedir. Ogrenciler danismanlari tarafindan kariyer
planlamas1 konusunda bilgilendirilmekte ve gerektiginde yonlendirilmektedir. Ayrica
Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan diizenlenen ¢evrimigi
Kariyer Fuar’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriigmeleri tesvik edilmektedir. Yine program mezunlarinin deneyimleri aktardiklar

“Kariyer Yolculugum” etkinlikleri de yapilmaktadir. (B3-1/2/3/4/5/6/7/8).
KANITLAR:

e B3-1BUZEM Web Sayfasi
e B3-2 Dijital Ders Platformu Web Savfasi
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https://buzem.baskent.edu.tr/
https://ddp.anadolu.edu.tr/#/home

e B3-3 YOK Dersleri Web Savfasi
e B3-4 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi YOnerqgesi
e B3-5 PDRM Hizmet Alanlari

e B3-6 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B3-7 Baskent Universitesi Akademik Danismanhk YoOnergesi

e B3-8 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

B.4. Odretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt igi ve yurt
dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplanti gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte,
katkili ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bilimsel faaliyetlere katilmak
isteyen Ogretim elemanlart Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda
bulunan formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine basvurmaktadir. Ayrica, yaymn
performans: ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi ile izlenerek akademik birim, bélim, bireysel performanslar raporlanmakta ve
belirlenen kategorilerde &diil sistemi uygulanmaktadir. Universitede egitim-6gretim
kadrosunun dgretim yetkinligini giiclendirmek i¢in Olgme ve Degerlendirme Merkezi

(BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) bulunmaktadir.

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i
egitimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen
egitimler, birimler 6zelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye
uzaktan egitim uygulamalar1 konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi
(BUZEM) tarafindan verilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile
Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli
konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin Erasmus
Akademik Personel Hareketlilik programlarina katilimlar1 da tesvik edilmektedir (B4-
1/2/3/4/5/6/718/9).

KANITLAR:

e B4-1 BU Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katilim

Yonergesi
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https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/pdrm_yonerge.pdf
http://pdr.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=134&menu_id=9&page=1&did=89969
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fpdr.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F134%2Fdosyalar%2FSeminer-degerlendirme-formu-.doc%3Fbirim%3D134%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf?birim=487&menu_id=36
http://kym.baskent.edu.tr/kw/index.php?did=95292&dil=TR&id=103286
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf

B4-2 SBMYO Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katihm

Degerlendirme Formu

B4-3 Akademik Personel Performans Oleme ve Degerlendirme Sistemi(
B4-4 Baskent Universitesi Olcme ve Dederlendirme Merkezi (BODEM)

Yonergesi
B4-5 Baskent Universitesi O8renme ve Ofretme Merkezi (BOGEM)

Yonergesi
B4-6 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Y 6netmeligi
B4-7 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

B4-8 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Program

Koordinatorliigii

B4-9 SBMYO Akademik Kadro
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
http://performans.baskent.edu.tr/
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/ogrogrtmerkezi_yong_19.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/ogrogrtmerkezi_yong_19.pdf
https://buzem.baskent.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonetmelik/
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal
amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmigtir; kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta olup isteyen tiim birimler faydalanabilmektedirler. Arastirma-gelistirme ve
teknolojik diizeyin arttirilmasi, bilimsel iiretime dayali Gist diizeyde arastirma ve
gelistirme yapilmasi amaci ile tiniversitemizde bilimsel arastirma projeleri yonergesi
kapsaminda yiriitilen ve bagvurusu yapilan tim ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma projeleri ve ar-ge projeleri proje yonetim ve izleme sistemi veri girisi
saglanmakta izlenmekte, degerlendirilmektedir. Amag; tiniversite proje basvuru ve
uygulama veri tabaninin elektronik ortamda kayit altina alinmasi kurum i¢i ve dis1 proje
finansman ve izleme siireglerinin belirli bir standartta vyiiriitebilmesi, diger
tniversiteler-6zel sektér-kamu kurumlari-sivil toplum orgiitleri arasinda interaktif bir
etkilesimin saglanmasidir. iki ara yiizden olusmakta olup; yénetim ara yiiziinde TTO
yonetiminin kendi i¢ siireclerindeki faaliyetlerin takibi ve yonetilmesi amaciyla
olusturulan modiilleri kapsar ve arayiiz yonetimi BITTO tarafindan koordine
edilmektedir. Ikinci arayiiz Paydaslar portalinda ise TTO ile etkilesim halinde olacak
iniversite arastirmacilarimizin proje girisi ve uygulama takibi, BAP proje hakem
degerlendirmesi, bulus bildirim formu girisi, etkinlik ve cagri takibi, bu sistem
tizerinden yapilmaktadir. Proje yonetim sistemindeki bilgiler atama yiikseltme,
performans, veri toplama, basvuru degerlendirme gibi amaglar igin kullanilacaktir.
Arastirma ve gelistirme siirecine iliskin yonetim ve organizasyon yapist Bilgi,

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan olusturulmaktadir (C1-1/2).

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

(BITTO)
e C1-2 Baskent Universitesi Ekin On Kulucka Merkezi
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http://bubitto.baskent.edu.tr/
http://bubitto.baskent.edu.tr/
http://ekin.baskent.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
etkin rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, “Baskent Universitesi Ogretim
Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek
olarak akademik birimlere 6zgii kosullar tanimlanarak saglanmaktadir. “Baskent
Universitesi 2016-2023 Stratejik Plan1” cercevesinde, Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, uluslararasi bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve ortak is tliretilmesi
hem kurumlar hem de arastirmacilar igin cazip hale getirilmesi gorevlerini
siirdiirmektedir. Universitede calisan akademik-idari personelin ve Ogrencilerin
memnuniyet diizeylerinin artirilmasi yoniinde yapilacak ¢aligmalara zemin olusturmak
amaciyla “Memnuniyet Anketi” uygulamalart belirli siirelerle Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta ve sonuglar1 Universite web
sayfasinda paylasilmaktadir. Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi
(BOGEM) tarafindan {iniversite diizeyinde Ogrenme ve &gretim siireglerinin
gelistirilmesine katkida bulunma amaci kapsaminda, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglari
dogrultunda, 6gretim elemanlara yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi
hedefleyen ve nitelikli arastirma yiiriitme, arastirma sonuglarinin yayinlanmasi
hususlarinda hizmet verilmektedir. Bu dogrultuda tiniversiteye yeni katilan 6gretim
elemanlarina yonelik egitici egitimler diizenlenmekte ve dgretim elemanlarina yonelik
iletisim, O6lgme ve degerlendirme, teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi

konularda seminerler sunulmaktadir (C2-1/2/3/4).

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Oaretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e C2-2 Baskent Universitesi 2016-2023 Stratejik Plam

e (C2-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

Calisan Anketi

e C2-4 BOGEM Akademik Personele Verilen Egitimler
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_260319.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/ÇALIŞAN%20ANKETİ%20pdf.pdf?birim=159&menu_id=19
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/ÇALIŞAN%20ANKETİ%20pdf.pdf?birim=159&menu_id=19
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=581&menu_id=8

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetlerini gergeklestirilirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi”, “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi”, “Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”, “Baskent
Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi Yonergesi” c¢ercevesinde hareket
edilmektedir. Adalet Ikinci Ogretim Programi &gretim elemanlari, Baskent
Universitesi'nin arastirma altyapisinin ve performansimin "Stratejik Plan" ¢ergevesinde
gergeklesme oranlarimin artirilmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim
toplantilarina katilmaktadir. Burada farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak
proje basvuru sayillarmin artmasi desteklenmektedir Universitenin arastirma
faaliyetlerine yonelik yapilan ¢alismalarin sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web
sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web sayfalarinda ve sosyal medya

hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Baskent Universitesi ve bagh biitiin akademik birimlerde, bilimsel yaym ve
calismalarin  desteklenmesi, iiniversitenin  biitiin ~ uygulamalar1  icerisinde
bulunmaktadir. Bu uygulamalar; 6gretim iiyesi atama ve ylikseltme yonergesi
akademik personel performans 6lgme ve degerlendirme sistemi akademik bilgi toplama
arac1 ve kiitiiphanelere, laboratuvarlara, bilgisayar yazilim ve donanimlarina yatirim
gibi konular1 kapsamaktadir. Baskent Universitesinin kurumsal amaci ve misyonu
dikkate alinarak ogretim ftyeleri, ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin
akademik performanslarmin degerlendirilmesi sisteminin olusturulmasmna o6ncelik
verilmistir. Bu kapsamda olusturulan “Baskent Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Modeli” ile ogretim tyeleri ve ogretim gorevlilerinin

toplam performans puani belirlenmektedir (C3-1/2/3/4/5/6/7).

KANITLAR:

e (C3-1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/09/20050920-9.htm

C3-2 Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yonergesi

C3-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C3-4 Baskent Universitesi Stratejik Plani

C3-5 Osretim Elemani Atama, Yiikseltme ve Performans Olciitleri

Yonergesi

C3-6 Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve

Degerlendirme Sistemi, Usul ve Esaslari

C3-7 Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve

Degerlendirme Sistemi Web Savyfasi
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2023.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
http://performans.baskent.edu.tr/?birim=159&menu_id=29
http://performans.baskent.edu.tr/?birim=159&menu_id=29

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklarni

Universitenin Toplumsal Katki Politikasi, toplumsal katma deger iireten paydaslar ile
akademi ve bilim diinyas1 arasindaki boslugu doldurmak olarak tanimlanmaktadir. Bu
cergevede, Universitenin bilim diinyasmna ve iilkeye karsi duydugu sorumluluklar
kapsaminda, ekonomik gelismeye ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katki
yapmak hedeflenmektedir. Bu sorumluluklar yerine getirilirken, diger egitim
kurumlariyla, ekonomi ve teknoloji icinde yer alan kurumlar ve sivil toplum orgiitleri
ile is birlikleri siirdiiriilmektedir. Universitenin toplumsal katki politikasmi
gerceklestirebilmesi icin Baskent Universitesi Stratejik Plam cercevesinde politika
dokiiman iiretilmistir. Universitenin Stratejik Planinda ii¢ temel alandan biri olarak
belirlenen, toplumun gereksinmelerine yanit vermek alani kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler planlanirken toplumsal katki siirecleri dahil edilerek uygulanmasi ve
STRASIS, FARSIS ve diger degerlendirme raporlari kullamlarak kontrollerinin
yapilmasi ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi ile

PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Universite biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri Baskent Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan vyiiriitiilmektedir. Baskent Universitesi misyonunu en etkin
sekilde gerceklestirmek tizere tii¢ stratejik faaliyet alani tanmimlanmustir. Stratejik

amaglar ve eylemler bu ii¢ temel ayak tizerinde insa edilmistir. Bunlar;

1. Bilimsel iretim,

2. Ogrenmeyi miikemmellestirmek

3. Toplumun gereksinmelerine yanit vermek, bigiminde tanimlanmaktadir.

Bu ana misyonlar ¢er¢evesinde 6grencilere verilecek burs imkanlarini ¢esitlendirmek,
topluma acik konferans, seminer ve kiiltiirle faaliyetlerinin sayisinin arttilirilmasz,
sanayi kuruluslariyla yiiriitilen projelerin arttirilmasi, yasam boyu egitim
politikalarinin kapsaminin ve sayilarinin genislemesi, isgiliciine yonelik sertifika

programlarinin ¢ogaltilmasi, mezunlar derneginin etkinlestirilmesi gibi temek hedefler
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mevcuttur. Bu hedeflere ulasirken Baskent Universitesi Go¢ Arastirmalart Merkezi
(BOGAM), Baskent Universitesi Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Baskent Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Merkezi, Baskent Universitesi Ceza Hukuku ve
Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEKAMER), Baskent Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM), Baskent Universitesi Bilgi, Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BUBITTO), Baskent Universitesi Mezunlar ve Mensuplar
Dernegi, Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi (BEDAM)
kurumsallagmis olup toplumsal katk: etkinlikleri bu merkezler ve ofisler araciligiyla
izlenmektedir. Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi’nin
(BEDAM) misyonu bilimin nesnelligini benimseyen, ulusal bilince sahip, arastirici,
sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢ozlimleyici ve biitlinlestirici diislince
yapisina sahip, insan ve ¢evre haklara duyarli, evrensel hukuka saygili, yaratici ve
yenilik¢i, ayrica Atatiirk Ilkelerine bagl bireyler yetistirmek; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve bilimi yayma etkinlikleri aracihifiyla Tiirk toplumunun
teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine, insan sagliginin
tyilestirilmesine, insan ve ¢evresel haklarinin gelistirilmesi ve korunmasina, topluma

hizmetin yaygimlagmasina katkida bulunmaktir.

Universitenin Stratejik Planinda belirtilen degerler arasinda toplumsal hizmet kavrami
yer almaktadir. Universite misyonunun etkin sekilde gergeklestirilebilmesi icin
tanimlanan 3 stratejik faaliyet alanindan bir tanesi de toplumun gereksinimine yanit
vermektir. Bu alana yonelik yaklagim ve amaglar ¢ercevesindeki eylem planlari,
sorumluluklar, yetkinlik alani, ¢evre sartlar1 girdi (kaynak, siire ve dnem agisindan),
siire¢, basar1 Ol¢limii, risk yonetimi ve kontrol sistemi bagliklar1 ile tanimlanmistir.

Eylemlerin yiiriitiilmesi ve esgiidiimii birimlerin sorumlulugundadir. (D1-1/2/3/4).
KANITLAR:

e D1-1 Baskent Universitesi Toplumun Gereksinimlerine Yanit Verme

Politikas1 Dokiimani

e D1-2 BUBITTO Web Sayfasi

e D1-3 Baskent Universitesi Egitim ve Damismanhk Hizmetleri Merkezi
(BEDAM) isbirlikleri

SAYFA 24


http://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Toplumun_Gereksinmelerine_Yanit_Vermek_Genel_Politika_Dokumani.pdf?birim=577&menu_id=12
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https://bedam.baskent.edu.tr/kimlerle-calisiyoruz/

e D1-4 Baskent Universitesi 2016-2023 Stratejik Plam
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PROGRAM OZ
DEGERLENDIRME RAPORU

2023 YILI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | OTEL, LOKANTA VE IKRAM
HiZMETLERI BOLUMU/ASCILIK PROGRAMI |



PROGRAMA iLISKIN GENEL BiLGILER

Programin Diploma Ad:

Ascilik, Onlisans

Programin Egitim Dili:

Tirkce

Ogrenci Kabul Edilen Itk Akademik Yil:

2016-2017 Giiz Yartyil

Mezun Verdigi Ik Akademik Yil:

2018

Boliim Baskani:

Ogr. Gor. Serife Umay CICIK

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Program 2016-2017 egitim o&gretim yilinda 40 kisilik kontenjanla kurulmustur. Ilk

mezunlarin1 2018 yilinda vermistir. Kontenjan sayis1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 40

olan kontenjan 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 45 olarak gilincellenmistir. Agildigi

zamandan bu yana 6 kez katalog degisikligi yapilmistir.

Py

Ogrenciler:
SINIF 2023 2022 2021 2020
1.Smif 45 59 40 44
Toplam Ogrenci Sayisi
2.Smif 37 19 31 30
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1.Sinif - - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2.Smif - - - -

) 1.Sinif - - - -

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayis1

2.Smif - - - -

1.Sinif 5 17 6 4
Ayrilan Ogrenci Sayisi

2.Smif 1 - 5 -

) 1.Simif - - - -

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayisi

2.Smif - - - -

1.Smif - - - -
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

2.Smif - - - -
Mezun Ogrenci Sayist 17 29 34 30

Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020

Profesor Sayisi

Dogent Sayis1
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Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 2 2
Ogretim Gorevlisi Sayist 9 3 3 3
Aragtirma Gorevlisi Sayisi - - - -
Programda ders veren Ders Saat ) . A
Ucretli(DSU) 6gretim eleman saysi
Danigsmanlik yapan 6gretim elemant sayist 4 3 3 4
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 0gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 57 36 435 65,5
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) Ogretim  elemanlarinin

6,5 10,5 1,5 -

haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Stratejik Yonetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Asecilik Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina
yonelik tim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, Al-1) gergevesinde yoneticileri ile
gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylagimint Goérev Dagilimi (2023, A1-2)
Tablosunda belirtildigi bigimde yapmis, goérev tamimlar1 (2023, Al-3) olusturularak

Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmastir.

Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMY O Birim Kalite Komisyonu
(2023, Al-4) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri,
yiiksekokul sekreteri ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri
(2023, A1-5) ig¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
almak, program akreditasyonu siire¢lerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglari degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.
Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari karar alma mekanizmalarini

etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Ascilik Programinda da Toplumsal
Katki PUKO dongiisii (2023, Al-6) kalite giivence mekanizmasi olarak isletilmeye
calisilmaktadir. Planlanan faaliyetler programlar tarafindan uygulanmakta, kontroller
FARSIS (2023, A1-7/8), akademik personel performans degerlendirme raporlar1 (2023,
Al-9), paydas anketleri ile yapilmakta, onlemler alinarak ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

2023 yilinda Ascilik Programi tarafindan hazirlanan ve web sayfasinda yayimlanan gesitli

raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimci olmaktadir (2023, Al- 10/11/12).

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, A1-13) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, Al-14)

hiyerarsiye uyulmasia 6zen gosterilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla As¢ilik Programinda kamuoyunu

bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve programla ilgili tim
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bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, Al-15/16) yoluyla tiim kamuoyu ve paydaslarla

eszamanl olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslara acik olan anketler

yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme etkin

olarak saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yiksekokul ve Programa ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-17/18/19/20) yolu ile

kamuoyu bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.
KANITLAR:

e Al-1 Organizasvon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlari

e Al1-3 Gorev Tamimlar:

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al1-5 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

e Al1-7 FARSIS RAPORU

e A1-8 FARSIS Faalivet Plam1 Veri Giris Raporu 2021-2022

e A1-9 Akademik Personel Performans Degerlendirme

e A1-10 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-11 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari 2023

e A1-12 Dis Paydas Anketi

e A1-13 Akademik Takvim 2022-2023

e Al-14 Organizasyon Semasi

e A1-15 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=40&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-Kalite-Komisyonu(1).pdf?birim=487&menu_id=54
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/Baskent-universitesi-Toplumsal-Katki-PUKO-Dongusu.png?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://1drv.ms/w/s!AsaS6Ps9N4NVglGJfehS_8Pio25E?e=ZnVYgD
http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/FARSiS-2021-2022-FAALiYET-PLANI-VERi-GiRis-RAPORU-Muhasebe-ve-Vergi-Bolumu.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
http://performans.baskent.edu.tr/
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=45
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/2022-2023/deprem-nedeniyle/2022-2023-onlisans-Lisans--Takvimi-18.05.2023.pdf?birim=487&menu_id=57&id=129154
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR

e A1-16 Ascilik Programi Web Savyfasi

e Al1-17 Sosvyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e A1-18 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s18inda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
misyonu, biinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili,
¢Oziimleyici ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve cevre haklarina duyarls,
evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagli ve sektoriin talep ettigi
bilgi ve beceri diizeyini en list seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir.
Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanmnirligi olan, mezunlart tercih edilen, yenilik¢i, kalite odakli,
alaninda gelecege yon veren, nitelikli arastirmalar ve galismalar yapan bir egitim kurumu
olmaktir (2023, A2-1).

Yiksekokulda ve Programda gegerli olan tiim politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya ¢alisilmakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3) tiim paydaslara

duyurulmaktadir.

Stratejik amaglar ii¢ temel faaliyet alanina dayandirilmaktadir. 1. Bilimsel tretim, 2.
Ogrenmeyi miikemmellestirmek ve 3. Toplumun gereksinimlerine yanit vermektir. Bunlar

Uzerine kurulan stratejik amaglar asagidaki gibidir (2023, A2-4):

1. Amagclara ulagmay1 saglayacak {iistlin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim

gelistirme ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi

bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini yukseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve surekli iyilestirmeyi kurumsallasmanin olas1 duraganligini

asmak ic¢in en uygun stratejik amac olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.
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. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve dgrencilerin 6grenme bilinciyle

seckin liniversite kavramini geligtirmek.

Calisanlar ve o6grencileri 6zendirecek ve tlretkenligini artiracak fiziksel ortamlar

yaratmak.

Calisanlar ve oOgrencilerle birlikte uluslararast diizeyde tanmir iiniversite

olusumuna ve siirdiiriilmesine katki vermek.

Toplumun sorunlarmna etkili tanimlar ve c¢oziimler getirmek, sorunlarin

¢oziimiinde bilimsel yaklagimi1 benimsemek.

. Ascilik Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaclari
dahilinde tistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin temel
amaci, Yiyecek-icecek isletmelerinin yani sira, konaklama isletmelerinin de
ihtiya¢ duydugu mutfak seflerini (yoneticilerini) veya is gérenlerini yetistirmektir.
Bu dogrultuda; 6grencilere is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari mutfak ile ilgili tiim

bilgi ve beceriler ¢oziimiinde bilimsel yaklasimi benimsemek.

Ascilik Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaglar1 dahilinde

iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin temel amaci, yiyecek-

icecek isletmelerinin yani sira, konaklama isletmelerinin de ihtiyag duydugu mutfak

seflerini (yOneticilerini) veya is gorenlerini yetistirmektir. Bu dogrultuda; 6grencilere is

hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mutfak ile ilgili tiim bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.

Hem Tiirk Mutfagi hem de Diinya Mutfaklar1 hakkinda pratik kazanabilmeleri i¢in gerekli

biitlin imkanlar bolimiimiiz tarafindan saglanmaktadir. Ayrica programimiz dahilinde

ogrenciler temel isletmecilik egitimi de almaktadir. Bu g¢ercevede Ascilik Programi

Kazanimlan (Ciktilar1) hazirlanmig ve programa iliskin bilgi paketinde yaymlanmistir

(2023, A2-5).

Asgilik Programi Program Ciktilar: (2023, A2-6):

Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri

gosterir.

. Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari, yenilikleri, Tiirk ve Diinya

mutfaklarimi bilir.
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3. Ascilik alanyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini kullanir.

4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii iletisim yoluyla

aktarir; misafirler ve isbirligi yaptig: kisilerle etkili iletisim kurar.

5. Is yogunluguna dayanabilme, stresle bas edebilme, baski altinda calisabilme, kriz

yonetebilme ve ilk yardim bilgisine ve becerisine sahip olur.

6. Ascilik ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara temel diizeyde ¢oziim

oOnerileri gelistirir.

7. Ascilik ile ilgili hukuki diizenlemeler, mesleki standartlar ve etik ilkeler hakkinda
temel diizeyde bilgi sahibidir.

8. I siireclerini bilir ve ekibi organize eder. Ekip halinde ve bagimsiz olarak ¢alisabilir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, ascilik

mesleginin gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime 6zen gdsterir.

10. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart [1)yoksulluk, 2)aglik,3)
saglikli ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve
sanitasyon, 7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik biiylime,
9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir
sehirler ve topluluklar, 12)sorumlu tiikketim ve iiretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki
yasam, 15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve giiclii kurumlar, 17)amaglar i¢in ortak

caba] hakkinda farkindaliga sahiptir.

11. Menii planlama, pisirme yontemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok
uygulamalar1 gibi ¢esitli konularda bilgi sahibi olur. Gida giivenligi ve kalite

yonetim sistemlerini bilir ve uygular.

12. Tiirk ve Diinya mutfaklarindaki yemekleri, yemek iiretimi i¢in gerekli ara¢ gereg ve

ekipmanlari kullanabilir ve bakimini saglar.

Universitenin 2016-2023 dénemi icin hazirladig1 Stratejik Plan (2023, A2-7) icerisinde
Bilimsel Uretim igin alt1, Ogrenmeyi Miikemmellestirmek i¢in yedi temel amag belirlenmis

ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu da bu amaglar dogrultusunda eylem planlari
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olusturmustur. Bilimsel Uretim alanindaki Stratejik Amaclar cercevesinde Sosyal Bilimler
MY O sorumlulugunu yiiklendigi Eylemler Stratejik Planin 52. sayfasinda yer alan 154 ve
155 numarali eylemlerdir. Disiplinler aras1 ¢alismalar1 yayginlastirmak seklinde ortaya
konulan A2 nolu stratejik amaca hizmet eden 154 nolu eyleme gore Sosyal Bilimler MYO
“Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi saglamak” sorumlulugunu
{istlenmektedir. Sorumluluk iistlenilen 155 nolu ikinci eylem ise “Ogretim elemanlarmin
yayn sayisini arttirmaktir.” Ogrenmeyi Miikemmellestirmek alanindaki A13 nolu amaca
(“Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektdr beklentilerini en st dizeyde karsilayabilecek
donanimi kazandirmak™) yonelik olarak SBMYO 159 nolu eylem ile yine sorumluluk
istlenmistir. (sayfa 65) Her yil eylem plan1 gerceklestirme oranlarmma baglh olarak
giincelleme ve iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiiksekokul ile birlikte Asgilik

Programi da bu eylemleri gerceklestirmek amagli caligmalar yapmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ve Asgilik Programina iliskin Degerlendirme

Raporlar1 (2023, A2-8) web sayfalarinda paydaslarin erisimine sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Misyonu ve Vizyonu

e A2-2 Politikalar

e A2-3SBMYO Web Sayfasi1 Kalite Sekmesi

e A2-4 Sosyal Bilimler Meslek Y Uksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-5 Ascilik Bilgi Paketi Program Profili

e A2-6 Program Ciktilar:

e A2-7 Baskent Universitesi Stratejik Plan

e A2-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

A.4. Paydas Katilimi

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu

(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri,
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yliksekokul sekreteri ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program
akreditasyonu siireclerine destek vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirmek olarak tanimlanmigs ve web sayfasinda yayimlanmistir (2023, A3-2).
Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuclar1 karar alma mekanizmalarini

etkilemektedir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile
ogrencilerdir. Bu ¢ercevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite giivencesi
sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iliskin
olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim
icerisindedir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve Ogretim yilma, 6gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin “BUOBS”
iizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (Doneme iligkin yapilan degerlendirmeler (2023, A3-3) ders

sorumlularina gonderilerek derslerinde gereken iyilestirilmeleri yapmalar1 beklenmektedir.

2022-2023 Egitim Siirecine iliskin 6grencilerin diisiincelerini alabilmek amaciyla “Ogrenci
Degerlendirme Anketi” Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi lizerinden erisime ac¢ilmistir. Anket degerlendirme raporu, yine web sayfasi

tizerinden erigime agilmustir (2023, A3-4/5).

I¢c paydaslar arasinda yer alan dgrencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem
basinda engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli
Ogrencilere Destek igin Ogretim Elemam Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci
Basvuru Formu ve Akademik Uyarlama Mektubu” araciliiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar
ve Ogrencilerin beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir. Bu bilgiler, Engelli Birim

Koordinatorliigii’ne iletilmektedir (2023, A3-6/7).

Kalite giivencesi sistemi icerisinde dis paydaslar; igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
sponsorlar ve Ogrenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde “Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Danigsma Kurulu” olagan

toplantis1 diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda
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sektor temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve
devam eden Ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor

temsilcileri ile goriismektir (2023, A3-8/).

Dis paydaslara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dig
Paydas Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-9).

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun izleme
Koordinatorligii” kurulmustur (2023, A3-10). Mezun Izleme Koordinatérliigii tarafindan
“Mezun izleme Formu” (2023, A3-11) hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek
Y uksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur. Mezunlarimiz diledikleri zaman ankete
katilim gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

tizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-12).
KANITLAR:

¢ A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e A3-2 Kalite Komisyonu GoOrev Tanimi

e A3-3 Osrenci Memnuniveti Anketi Degerlendirme Raporu - 2022-2023 Giiz

Yaniyih

e A3-4 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi

e A3-5 Ogrenci Dederlendirme Anketi Sonu¢ Raporu 2023

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023

e A3-7 ENGELLI OGRENCILERE DESTEK iCiN OGRETIM ELEMANI
KILAVUZU

e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9 Dis Pavdas Anketi

e A3-10 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=61
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40

e A3-11 Mezun izleme Formu

e A3-12 Baskentliyiz Derqisi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Ydnergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
sayilt Senato karari ile kabul edilmistir (2023, A5-1).

Uluslararasilastirma siireglerine iliskin olarak {iniversite biinyesinde “Uluslararasi Iliskiler
ve Degisim Programi Koordinatorliigii” bulunmaktadir (2023, A5-2). Uluslararasi Iliskiler
ve Degisim Programi Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikasi
(Baskent University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A5-3).

Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu’nda Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Sorumlusu Ogr. Gor. Déndi Ozlem Dolgunyiirek “ERASMUS+ Koordinatdrii” olarak
gorev yapmaktadir (2023, A5-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev Universitesi
ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamal Bilimler Universitesi ile anlasmas1 vardir, dileyen
ogrenciler belirli kosullar1 saglayarak bu {iiniversitelere gidebilmektedir. Ek olarak,
ERASMUS+ kapsaminda Universitemize gelen ve Universitemizden giden tim ERASMUS
Ogrencilerini bir arada toplamay1 amacglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu faaliyet
gostermektedir (2023, A5-5).

Uluslararasilastirma siireclerine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir
(2023, A5-6). Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet

gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (2023, A5-
7).

Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve performansina iligkin olarak “Sayilarla
Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A5-8). Bu raporda, ERAMUS+ degisim
programi cercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj programlari
kapsaminda {iniversitemize gelen 6grenci, tiniversitemizden giden 6grenci, liniversitemize

gelen 6gretim Uyesi ve (niversitemizden giden 6gretim Uyesi verileri yer almaktadir.
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
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Uluslararasilasma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek 6grenci is ylikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, AS5-9). Yurt disindan G&grenci
kabullerinde agik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Y Onergesi’ni” uygulamaktadir (2023, A5-10).

KANITLAR:
o A5-1Baskent Universitesi Degisim Programlar Yonergesi

e A5-2 Baskent Universitesi Uluslararas: Iligkiler ve Degisim Programm

Koordinatorliigii
e A5-3 ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)
e Ab5-4 Yiksekokullar (SBMYO) Erasmus+ Koordinatorliigii
e A5-5 ESN Baskent Erasmus Toplulugu
e A5-6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi
e A5-7 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Linkedin Hesabi
e Ab5-8 Sayilarla Erasmus
o A5-9Ascilik Programm Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS Kredileri

e A5-10 Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=280
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi
2016-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas1 (2023, B1-
2) onceligi ile yiritilmektedir. Asgilik Programinin tasariminda, sektorel ihtiyaclar
dikkate alinirken ayni zamanda sektordeki gilincel gelismeler de takip edilerek mesleki
egitim talepleri karsilanmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin
gortisleri alinmakta, yurt igi ve yurt dis1 benzer egitim programlari incelenmektedir. Sektor
temsilcileri, yiiksekokul yonetimi, program bagkanlari, idari temsilci, mezunlar ve devam
eden Ogrencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii (MEY OK)
Danisma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonug ve oneriler dogrultusunda ders igeriklerinde
ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir (2023, B1-3/4). Program
degisiklik onerileriyle birlikte, okul ve dgrencileri ilgilendiren her tiirlii konu yiiksekokul
midiiri ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda (YKK) goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Program degisiklikleri ile ilgili Yiiksekokul Kurulu Kararlar
Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, komisyonun goriis ve
oOnerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato tarafindan kabul
edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi Paketinde
paylasilmaktadir (2023, B1-6). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” ve “Ogrenciler i¢in Program Degerlendirme Anketlerinin”
degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken géz 6niinde bulundurulmaktadir
(2023, B1-7/8/9/10). Program mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ¢ogunlukla
tercih ettikleri Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiinden ve mezunlardan gelen Oneriler de dikkate alinmaktadir. Rektorliik
ile yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasiimaktadir
(2023, B1-11).

2020-2021 yilinda 17 Haziran 2021 /31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”’nde belirtilen uygulamali

egitimlerin AKTS kredilerinde yapilan diizenleme uyarinca program kataloglarinda
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revizyon ve ders degisikligi yapilmis ve Universite Senatosunun 2021/881 sayili karar ile

yiriirlige girmistir (2023, B1-12).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitlinlestirmek ve
Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus
olan Bologna Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-13). Buna gore Universite
biinyesindeki programlardaki se¢meli derslerin oranlart %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir. As¢ilik Programindan mezun olmak igin alinmasi gereken Universite
zorunlu dersleri disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun 30 AKTS kredilik
kismi se¢cmeli derslerden olusmaktadir. Bélim se¢cmeli derslerinin icinde direkt alanla ilgili

derslerin yan1 sira alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan
acilan dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi
gerekmektedir (2023, B1-14). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira kisisel
gelisimlerini desteklemek amaci ile tim Universite dgrencilerinin alabilecegi segmeli
dersler bulunmakta ve akademik donem baslarinda tim Universiteye bilgilendirme
yapilmaktadir. Ingilizce basta olmak tizere Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapca,
Azerice, Fransizca ve Rusca dil egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi

tarafindan verilmektedir (2023 B1-15).

Hazirlanan Program Ciktilar1 ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede
Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaya c¢alisilmistir (TYYC/Program
Yeterlilikleri Matrisi) (2023, B1-16). Program Katalogunda yer alan derslerin program
kazanimlarina katkis1 belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden
yararlanilmigtir. Tiim dersler i¢in Ogretim elemanlart Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlari Iligkilendirme Tablolarimni hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul
Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders- Program Kazanimlar1 matrisinin (2023, B1-
17) belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin programa ne
derecede katkisinin bulundugunun goériilmesine ve dersin programa katkisinin arttirtlmasi
icin dersin genel hedeflerinin ve 0grenme g¢iktilarinin gézden gecirilmesine yardime1

olmaktadir.
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Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama,
staj, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler
bir akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam ¢alisma yikin(
kapsamaktadir (2023, B1-18). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023,
B1-18) yoluyla paydaslarla paylasiimakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda

(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir.

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti
Anketi (Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna,
O0grenme ortamina, dgretim elemaninin performansina iliskin veriler elde edilmekte ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin kullanilmaktadir. Program g¢iktilarinin 6lgme ve
degerlendirme siirecinde Yiiksekokul Kalite Komisyonunca hazirlanan Performans
Raporlarindan da (6grenci basari durumlari) yararlanilmaktadir. Yaz stajindan sonra
isveren tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu

stirecin i¢inde yer almaktadir (2023, B1-19).

Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet anketi ve dis paydas
anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son asamada Yiksekokul Kurulunda
program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023, B1-20/21/22/23).

Yapilan 1iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar; akademik kurullar ve bolim toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti
tutanaklari ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler
konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci
bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa
mesaj ve e-posta yollari ile yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarmn bilgilendirilmesi Biilten
Dergisi (2023, B1-24) iizerinden de yapilmaktadir.

KANITLAR:
o B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plam 2016-2023
o B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani (Egitim-Ogretim)

e B1-3 MEYOK Yonergesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/B1-1-1%20Stratejiik%20plan.pdf
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf?birim=577&menu_id=12
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR

B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Damisma Kurulu

B1-5 Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii/As¢ihk Pr. MEYOK toplanti
tutanag 2023

B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Y Uksekokulu Kurulu
B1-7 Asciik Program Bilgi Paketi

B1-8 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Raporu - 2021-2022 Giiz
Yariyih

B1-9 Ogrenciler i¢in Program Degerlendirme Anketi
B1-10 Ogrenciler i¢cin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar
B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Kasim 2022

B1-12 2021/881 Sayih Baskent Universitesi Senatosu Karari

B1-13 BOLOGNA SURECI

B1-14 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler
B1-15 Modern Diller Verilen Dersler

B1-16 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi
B1-17 Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi

B1-18 TYYC Diizeyleri i¢in Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Cahsma Yiikii
Araliklan

B1-19 Ascilik Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS Kredileri)
B1-20 Yaz Staji1 Web Sayfasi
B1-21 Mezun izleme Formu

B1-22 Ogrenci Memnuniyeti Anketi
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=53
https://1drv.ms/b/s!AndpiF_CnzligjBPfvvl3OgoKL38?e=2CutWA
https://1drv.ms/b/s!AndpiF_CnzligjBPfvvl3OgoKL38?e=2CutWA
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&did=6311&birim=487&menu_id=4
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=280
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Performans-Raporu-2021-2022-Guz.pdf?birim=487&menu_id=38
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Performans-Raporu-2021-2022-Guz.pdf?birim=487&menu_id=38
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=61
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/ogrenci-Degerlendirme-Anketi-Sonuc-Raporu-2022.pdf?birim=487&menu_id=38
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO_Rektorluk2022-degerlendirme-raporu.pdf?birim=487&menu_id=38
https://drive.google.com/file/d/10Wr6E3j29gJFOV1dVYPNFBEfiZV7s3zJ/view?usp=sharing
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
https://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=280
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=280
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=280
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=52&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=45&dil=TR

e B1-23 Dis Paydas Anketi
e B1-24 Bulten Dergisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Odrenme, Odretme Ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 50
giinliik yaz stajinda uygulama imkan: bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devamu,
egitim-Ogretim siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi gercevesinde yuritiilmektedir (2023, B2-1). Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilmlarmin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amac1 ile egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olarak 6dev, proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir
(2023, B2-2). Ogrencilere alan yetkinliklerinin yan1 sira diger becerileri de kazanmalar
amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin 21. yiizyil
becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farklh
yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin akademik
gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri farkli
beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler

bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde
teknolojik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik
saglayabilmek i¢in gerek dgretim elemanlarina ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde ¢esitli egitimler
diizenlenmis ve katilm {ist seviyede tesvik edilmistir (2023, B2-3). Uzaktan Egitim
Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine

yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari gergeklestirmistir (2023, B2-4).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans ddevleri, ¢evrim i¢i sinav uygulamasi
dersin niteligine gore planlanarak 6lgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari,
bunlarin sayisi ve puanlamalari donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin icinde
sunulmustur (2023, B2.5). 2022- 2023 egitim Ogretim yilinda da ders materyallerini

baglantilar1 paylasmak, 6dev ve proje toplamak ve 6grencilerle etkin iletisimi saglamak
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icin MOODLE tabanli OYS Ogretim Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmustir (2023,
B2.6). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve kullanim 6zellikleri bir materyal olarak tim
ogretim elemanlarinin kullanimma sunulmustur (2023, B2.7). Olgme ve degerlendirme
sistemi, Ogretim Y6netim Sistemi i¢inde yer alan lgme ve degerlendirme programi ve veri
tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici raporu, Puanlama ge¢misi, Hedef
Raporu, Grafikler, Gozden Gegirme Raporu, Tek goriiniim, Kullanic1 Raporu gibi her turli
degerlendirme yapabilme imkani ve yetenegi mevcuttur. Olgme ve degerlendirme
sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve giivenirliginin yiliksek olduguna
isarettir. Hazirlanan simav programlari Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal Medya

Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2.8).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilerle ilgili hizmetler “Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii” tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B2-9). Her akademik
yilin basinda akademik danismanlar tarafindan dgrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci
Bilgi Formu” aracihigiyla engelli 6grencilerin engel tirlerine istinaden egitim-6gretim
surecinde ihtiya¢ duyduklari uyarlamalar ve genel beklentilerine iligkin bilgilere
ulagilmaktadir (2023, B2-10). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilciligi’ne iletilmekte ve

gereken uyarlamalar birim aracilifiyla yapilmaktadir.
KANITLAR:

e B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi
e B2-2 Ornek Ders i¢erigi, Ortami ve Degerlendirmesi-Bilgi Paketi
e B2-3 BOGEM Egitimleri
e B2-4 BUZEM Teknik Destek
e B2.6. OYS Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle)
e B2.7. Ogretim Elemanlari icin OYS Kullanim Kilavuzu
e B2.8. Yiiksekokul Web Sayfas1 Sinav Duyurusu

o B2-9 SBMYO Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
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e B2-10 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023

B.3. Osrenme Kavnaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskent Universitesinde 6grencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklar1 agisidan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler cergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust ydnetim tarafindan onaylanan talepler, talebin icerigine gore
ilgili idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede &grencilerin programlarda
hedeflenen Ogrenme ¢iktilarin1 kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin
olusturdugu insan kaynaklar1 en onemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik
kadrolar uzmanlik alanlar1 géz Oniinde bulundurularak egitim-6gretimi st diizeyde
yiriitecek bigimde yapilandirilmistir. Ascilik Programinda dokuz 6gretim gorevlisi, bir
doktor 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Bu kadro icerisinde yedi adet 13B kapsaminda
gorevlendirilmis Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Derslerin  sorunsuz bir bicimde
stirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde yiiksekokuldaki ve iiniversitenin diger birimlerindeki
Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantis1 sunulan Aralik 2023 de
rektorliik makamina yapilan sunumun (2023, B3-1) 5., 6., ve 8. sayfalarinda hem 6grenme

ortam1 hem de akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiphane = kapsamindaki  6grenme  kaynaklarinin  kullanimi,  Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhiginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarma
yonelik izleme, bilgisayar tabanli olusturulmus bir program aracilifi ile yapilmaktadir.
Egitim—gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yénelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki
degerlendirmeler; akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans
degerlendirme, birim yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli

prosediirler ve yonergelere dayanarak istihdam saglanmaktadir.

Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bag
etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci
hizmet birimidir. Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,
2023 yil1 igerisinde ¢esitli konularda seminerler diizenlemistir (2023, B3-2/3/4).
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Diger tiim birimlerde oldugu gibi Ascilik Programinda da 6grencilere birinci siniftan
mezuniyetine kadar devam etmek {lizere akademisyen danigman goreviendirilmekte;
ogrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlar1 basar1 durumlarinin izlenmesi
sorun tespitleri ve sorunlara ¢Oziim Onerileri Akademik Danigmanlik YoOnergesi
cercevesinde danmigmanlar tarafindan yiiriitiillmektedir (2023, B3-5). Bu siregte gerekli
oldugu durumlarda 6grenciler danigsmanlar1 tarafindan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Ogrenciler damigmanlari tarafindan kariyer planlamasi konusunda bilgilendirilmekte ve
gerektiginde yonlendirilmektedir. Ayrica Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme
Merkezi tarafindan diizenlenen gevrimigi Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak
cesitli sektor temsilcileriyle birebir goriismeleri tesvik edilmektedir. Yine program

mezunlarinin deneyimleri aktardiklar1 “Kariyer Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimigi

olarak yapilmaktadir (2023, B3-6/7/8).

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmay1 hedefleyen dgrencilere

Dikey Gegis Smavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B3-9).

Baskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda

ogrencilere destek olunmaktadir (2023, B3-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun
ogrenciler, sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda
bilgi vererek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmaktadir.
Ogrencilerin mezun olacaklari alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalari,
staj ve ig olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amacla, 6grenciler

stajlarina gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir (2023, B3- 11).
KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B3-2 Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi Y dnergesi

e B3-3 PDRM Hizmet Alanlar
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e B3-4 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B3-5Baskent Universitesi Akademik Danismanhk Y 6nergesi
o B3-6 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

o B3-7 Kariyer Fuan

e B3-8 Kariver Yolculudum SBMYO Aralik 2023

o B3-9 Dikey Gegis Sinavi Koordinatorliigii
e B3-10 Baskentliyiz Mezun Derqgisi
e B3-11 Staj Bilgilendirme

B.4. Odretim Kadrosu

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilim1 desteklenmekte, katkil
ve katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B4-1). Bilimsel faaliyetlere katilmak
isteyen 6gretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan

7 nolu formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B4-2).

Ayrica, yaym performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, boliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde 6diil sistemi uygulanmaktadir (2023, B4-3).
Universitede egitim-6gretim kadrosunun dgretim yetkinligini giiclendirmek igin Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B4-4/5).

Egitici egitimleri, Kalite YOnetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan organize edilen
egitimler, birimler 6zelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan
egitim uygulamalar1 konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM)
tarafindan verilmektedir (2023, B4-6).
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Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B4-7).

Ayrica 6gretim elemanlarinin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina

katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B4-8).
KANITLAR:

e B4-1 BU Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katihm

Ydnergesi

e B4-2 SBMYO Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim

Degerlendirme Formu
o B4-3 Akademik Personel Performans Ol¢cme ve Degerlendirme Sistemi(

o B4-4 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM)
Yonergesi

o B4-5Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) Y 6nergesi
o B4-6 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi
o B4-7 Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

o B4-8 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Program

Koordinatorliigii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiirtilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmustir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim
birimler faydalanabilmektedirler. Egitim- 6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile
Bagkent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) gesitli
konularda egitim etkinlikleri diizenlemekte ve aragtirmalara destek bilgilendirmeleri

yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite gtivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme

sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Universitede gerceklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi
proje kaynaklar1 ve 6zel sektdriin katkilari ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri
ile OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglik Bilimleri
Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb. kurumlar ile ortak proje
calistaylar1 diizenlenmis ve olast proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak

projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  uygulamaya aktarilmas:
hususunda 6nemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik is birlikleri yapilmaktadir (2023,
C1-2). Bu is birlikleri; BITTO, EKIN On Kulucka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme
Merkezi ve Baskent Universitesi'ne bagl ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan

yuratulmektedir.

Baskent Universitesi Ekin On Kulucka Merkezi’nin diizenledigi Biyoteknoloji Girisimcilik
Proje Yarigmast; 6zgiin fikirlere ve girisimcilik projelerine destek amacli olarak 10 Mart

2021 tarihinde gergeklestirilmistir (2023, C1-3).
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Universite ici arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige
giren “Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi YOnergesi” ¢ergevesinde yliriitiilmektedir (2023,
C1-4). Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmas: “Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik
Kurul gériisii alinarak yapilmaktadir (2023, C1-5). Universitede 3 alanda; Saglik Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik
Kurulu, ile Fen ve Muhendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili
yonergelerde belirlenen gercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler

desteklenmektedir.

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oOncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Aragtirma faaliyet sonuglarinin raporlar1 iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda

yayinlanmaktadir (2022, C1-6).

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarm kullanimma iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On
Kulugka Merkezi, KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii) is
birliginde  yiriitiilen  egitim, damismanlikk ve farkindalik c¢alismalar1 ile
gerceklestirilmektedir (2023, C1-7). Bu kapsamda gerek i¢ kaynaklardan gerekse dis
kaynaklardan egitmen ve uzman destegi alinmaktadir. BITTO tarafindan e-posta yoluyla

hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir.
KANITLAR:

o C1-1 Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-
BIiTTO)

e C1-2 BUBITTO Isbirlikleri (D1s Paydaslar)
e C1-3 Ekin On Kulucka Merkezi Biyoteknoloji Girisimcilik Proje Yarismasi

o C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi
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o C1-5 Bagkent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y06nergesi
o C1-6 Baskent Universitesi BITTO ve ITT Grubu 2021 Yih Faaliyet Raporu
e C1-7 Ekin On Kulucka Merkezi Biyoteknoloji Girisimcilik Proje Yarismasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite glivence sistemi stireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin
rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama
ve Yiikseltme Yonergesi cergevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik

birim i¢in ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara wulasimin artirilarak arastirma kadrosunun yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje
hazirlanmasi icin destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarmn yeterliligi ve etkililigi;
BITTO ve Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan dlgiilmekte ve sonuglari

iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun sirec¢ icerisindeki yetkinliginin 6l¢ilmesine yonelik olarak
akademik faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi

ile degerlendirilmektedir (2023, C2- 2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari

gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun bir pargasi
olarak riskin paylasildigi paydaslarm goriisleri 6nem tasimaktadir. Universitenin
tanimladig1 degerler arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir. Bu nedenle AR-GE
sureclerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir (2023, C2-4).

Kurumdaki arastirmacilarin  goérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi
kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-
5)
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BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi
(ARDEP), Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti
Destekleme Projeleri Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:
e C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Ydnergesi
o C2-2 Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
o C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri
o C2-4 SBMYO Web Sitesi Kalite Sekmesi Anketler
e C2-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Ascilik Programi dgretim elemanlarmin arastirma performansi, Baskent Universitesi'nin
belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gercevesinde STRASIS sisteminde
tammlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin
arastirma performansinin izlenmesi icin Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Aragtirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandigr  bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
(BU-BITTO) tarafindan izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin
ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yeri Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda arastirma performansi, Universitede yuritiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi

kapsaminda her alt1 ayda bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir
(2023, C3-1/2/3/4).

Ascilik Programi dgretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma altyapisinin ve
performansinin "Stratejik Plan" ¢er¢evesinde ger¢eklesme oranlarmin artirilmasina yonelik
diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarma katilmaktadir. Burada farkli
kurumlardan arastirmacilar  bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi

desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine ydnelik yapilan calismalarin
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sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ascilik Programi 6gretim elemanlar1 aragtirma faaliyetlerini gergeklestirirken, arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi igin
ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Baskent
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ¢ercevesinde harecket etmektedir
(2023, C3-5/6/7).

Arastirma performansmin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan Performans Degerlendirme Raporu'nda hedefler
arasinda, birinci hedef olarak "Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

"

saglamak" ve ikinci hedef olarak "Ogretim elemanlarmin yaymn sayisinm artirilmasi"

belirlenmistir (2023, C3-8/9). Ascilik Programi da bu hedefler dogrultusunda arastirma

faaliyetlerini stirdurmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme kapsaminda gerceklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda,
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek
degerlendirilmektedir (2023, C3-10/11/12). Bu sistem Bilgi Y 0netim sistemi icerisinde yer
alan AVES modiiliine yiiklenen verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve

dolayisiyla Ascilik Programinin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

e (C3-3 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

o C3-4 Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-
BIiTTO)

e C3-5TUBITAK 1601 Projesi

e C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
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Gelistirme Y onetmeligi

C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesi

C3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C3-9 2021-2022 Glz Performans Raporu 2023

C3-10 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

C3-11 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y06nergesi
C3-12 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

C3-13 Baskent Universitesi Akademik Faaliyet Formlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitede tiim birimler, dgrenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasma iliskin talepleri Ust
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme
oranlar1 ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli 6nlemler

alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universite genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi icin Uluslararasi Iliskiler
ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girigimcilik Stratejisi icin Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gorevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-

3/4/5).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, ayni zamanda Tanitim Sorumlusu goérevini de yiiriiten

Selguk Temel’e aittir (2022, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yodnelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaclart yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim
tarafindan saglanmaktadir (2023, D1-7). Universitede bu tiir faaliyetler i¢in ayr1 bir biitge
belirlenmemekle beraber yonetim tarafindan onaylanmis faaliyetler icin talep edilen biitge

destegi Universite tarafindan verilmektedir.

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izleme sonuclar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.
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Ascilik Programi’na ait raporlar Programin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin

kullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).
KANITLAR:
e D1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu
e D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web sayfasi Etkinlikler Sekmesi
o D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Universitesi Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlar

Koordinatorliigii
o D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
e D1-6 SBMYO G0rev Dagilimlar
o D1-7 Rektorlik Gorev Dagilimi

e D2-8 Asciik Programi Web Sayfasi Kalite Sekmesi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1.Y6netim ve Kalite

Stratejik YOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu (SBMYO) ve Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programi egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 yaratilmasina yonelik tim faaliyetlerini organizasyon semas1 (2023, Al-1) cercevesinde
yoneticileri ile gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini Gorev Dagilimi
(2023, Al-2) Tablosunda belirtildigi bigimde yapmus, gorev tamimlari (2023, Al-3)

olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, Al1-4) kurulmustur. Komisyon middr, midir yardimcisi, program temsilcileri,
yiksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir. Komisyonun goérevleri (2023,
A1-5) i¢ kalite guivencesi sistemininolusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program
akreditasyonu streglerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Komisyon tarafindan

yapilan degerlendirme sonuglar1 karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi
Programinda da Toplumsal Katki PUKO déngiisii (2023, A1-6) kalite giivence mekanizmasi
olarak isletilmeye calisilmaktadir. PLANLAnan faaliyetler programlar tarafindan
UYGULANmakta, KONTROL ler STRASIS (2023, A1-7), FARSIS (2023, A1-8/9), akademik
personel performans degerlendirme raporlar1 (2022, A1-10), paydas anketleri ile yapilmakta,
ONLEMler almarak ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilerek aragtirma-gelistirmeye yonelik
PUKO dongiisii kapatilmaktadar.

2023 yilinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi tarafindan hazirlanan ve web
sayfasinda yaymmlanan g¢esitli raporlar iyilestirmenin slreklilik kazanmasina yardimci

olmaktadir (2023, Al1- 11/12/13).

Yuksekokulda tim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, A1-14) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMY O organizasyon semasindaki (2023, A1-15) hiyerarsiye

uyulmasina 6zen gosterilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda

kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Y iksekokul ve programla ilgili tim
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bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, Al-16/17) yoluyla tim kamuoyu ve paydaslarla
eszamanl olarak paylagilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslara agik olan anketler yoluyla
geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak surekli iyilestirme etkin olarak
saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yiksekokul ve Programa ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-18/19/20/21) yolu ile

kamuoyu bilgilendirilmekte ve glincel haberler paylasiimaktadir.
KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

o Al-2 Yuksekokul Gorev Dagilimlari

e Al1-3 Gorev Tanimlar:

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o Al-5 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e Al1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Ddngiisii

e Al-7 STRASIS

e AI1-8 FARSIS RAPORU

e A1-9 FARSIS Faaliyet Plan1 Veri Giris Raporu 2022-2023

e A1-10 Akademik Veri Sistemi (AVES)

o Al-11 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-12 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A1-13 Dis Paydas Anketi

e Al1-14 Akademik Takvimler

o Al1-15 Organizasyon Semasi

e A1-16 Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu Web Savyfasi
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e Al-17 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi Web Savyfasi

e Al1-18 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Instagram Hesabi

o A1-19 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

e A1-20 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Twitter (X) Hesabi

o A1-21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s1¢1nda Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulunun misyonu,
blnyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, Uretken, akla ve bilime saygili, ¢czumleyici
ve biitiinleyici diislince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarl, evrensel hukuka
saygili, yaratici ve yenilikci, Atatiirk ilkelerine bagl ve sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri
dizeyini en (st seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yulksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmirligi olan, mezunlar tercih edilen,yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon

veren, nitelikli arastirmalar ve galigmalar yapan bir egitimkurumu olmaktir (2023, A2-1).

Yiiksekokulda ve Programda gecerli olan tiim politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya ¢alisilmakta ve
Ylksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3/4) tim paydaslara

duyurulmaktadir.

Stratejik amaglar tic temel faaliyet alanina dayandirilmaktadir. 1. Bilimsel Gretim, 2. Ogrenmeyi
miikemmellestirmek ve 3. Toplumun gereksinimlerine yanit vermektir. Bunlar tUizerine kurulan
stratejikamagclar asagidaki gibidir (2023, A2-5):

1. Amaglara ulagsmay1 saglayacak Ustun nitelikli, 6zgln egitim-6gretim ve bilim

gelistirme veiyilestirme programlar: tasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gerceklestirilecek ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi

bilimselstandartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini ytkseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve surekli iyilestirmeyi kurumsallasmanin olasi duraganligini

asmak ic¢in en uygun stratejik amag olarak benimsemek.
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4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve ogrencilerin 6grenme bilinciyle

seckinuniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlar1 ve 6grencileri 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar

yaratmak.

7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir Universite olusumuna

vesurdirilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarma etkili tanimlar ve ¢ozimler getirmek, sorunlarin ¢6ziminde

bilimselyaklasimi benimsemek.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amaglar1 dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin amaci; ¢cagdas,
bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle sektoriin ihtiyaci olan nitelikli yonetici
asistanlar yetistirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenciler, mesleki ve yonetim bilgileri ile
donatilmakta olup 6zellikle mesleki bilgilerini uygulamali olarak almaktadirlar. Bu ¢ergevede
Buro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi Program Kazanimlari (Ciktilart) hazirlanmis ve programa

iliskin bilgi paketinde yaymlanmistir. (2023, A2-6).
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Program Ciktilari (2023, A2-7):

1. Y onetici Asistanligi, sekreterlik meslegi ile ilgili temel kavramlar1 analiz eder, yorumlar

ve degerlendirir.
2. Bireysel ve orgiitsel sozlii, yazili iletisim kurar ve yazilar1 bilgisayar ortaminda hazirlar.

3. Orgiitte karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek i¢in sorumluluk alir, zamani etkin kullanir ve takim

calismasi yaparak ¢6zme becerisi kazanir.

4.  Alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanir ve bilgisayarda

isletme ile ilgili her tiirlii islemi yapar.

5. Isletme ile ilgili 5n muhasebe islemlerini yapar.
6. Isletme i¢i ve dis1 belge akisini, dosyalama ve arsivleme takibini yapar ve gelistirir.
7. Etik ve ahlak kavramlarini inceler, halkla Iliskilerde imaj ve strateji gelistirir.



8. Ekonomi ve hukukun temel kavramlari ile sistemlerini tanir.

9. Biirodaki teknolojik araglari etkin ve verimli kullanir.

10.  Sektoriin kamu ve 6zel kesim ile olan iliskilerinde yardimer olur.

11. Kurumu temsil eder, organizasyon yapar, protokol ve sosyal davranis kurallarini uygular.
12.  Anadilini ve sektoriin gerektirdigi yabanci dili kullanir.

13.  Karar verme, inisiyatif kullanmada kurumun verdigi yetki gergevesinde hareket eder.

Universitenin 2023-2033 dénemi icin hazirladig: Stratejik Plan (2023, A2-8) 1s1¢1inda Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi birtakim
stratejik hedefler belirlemistir (2023, A2-9). Nitelikli akademik {iretimin arttirilmasi en 6nemli
hedeflerden biridir. Buna yonelik olarak akademik Gretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer
takibi ve akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine calisiimaktadir (2023, A2-10). Bu
cabalar sonucunda 01 Ocak-31 Aralik 2023 déneminde Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi
Programi1 6gretim elemanlar1 tarafindan 6 TR dizin makale 3 Uluslararast endeksler
kapmasindaki dergilerde makale, 7 Uluslararas1 kongrelerde bildiri, 4 Ulusal yayinevi
tarafindan yayinlanmis kitapta boliim, 4 Ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanmis kitap
editorliigli veya kitap cevirisi ve 1 adet Tiirkge Kitap giincellenerek yaymlanmistir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokuluna ve Blro Y0Onetimi ve Yonetici Asistanligi Programu iliskin
Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-11/12) web sayfalarinda paydaslarin erisimine

sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosval Bilimler Meslek Y uiksekokulu Misyonu ve Vizyonu

e A2-2 Politikalar

e A2-3 SBMYO Web Savyfas1 Kalite Sekmesi

e A2-4BYYA Web Savyfasi Kalite Sekmesi

e A2-5 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclar:

e A2-6 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg1 Bilgi Paketi Program Profili



http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=12
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/sbmyo-web-kalite-sekmesi.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://bya.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=489&menu_id=11
https://bya.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=489&menu_id=11
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programProfili&birim=489

e A2-7 Program Ciktilari

e A2-8 Baskent Universitesi Stratejik Plani 2023-2033

e A2-9 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A2-10 Kariyer Planlama Goriismeleri

e A2-11 FARSIS RAPORU

e A2-12 FARSIS Faaliyet Plam Veri Giris Raporu 2022-2023

A.3. Pavdas Katilim

Kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon middr, midir yardimcisi, program temsilcileri,
yuksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasive gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
sureclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak
tamimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (2023, A3-2). Komisyon tarafindan yapilan

degerlendirme sonuglar1 karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kalite guivencesi sistemi icerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir.
Bu cercevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite glivencesi sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite slreclerine iliskin olarak Sosyal

Bilimler Meslek Y uksekokulu Kalite Komisyonu ile surekli bir etkilesim icerisindedir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve Ogretim yilina, 6gretim elemanina ve Universiteye iligkin “BUOBS”
iizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve

degerlendirilmektedir (2023, A3-3/4).

I¢ paydaslar arasinda yer alan dgrencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem basinda
engelli 6grenci uyarlama talebi alimmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek i¢in Ogretim Eleman1 Kilavuzu” i¢inde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve ogrencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A3-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
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Koordinatorliigii’ne iletilmekte ve ilgili raporlar hazirlanmaktadir (2023, A3-6/7). YOK
tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisani1”
kategorisinde katilim saglayan 114 iiniversite arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan
kazanarak tiim {iniversiteler arasinda {i¢iincii olmustur. Bunlarin 4’#i Sosyal Bilimler Meslek

Y iiksekokuluna aittir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor
temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam
eden Ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
goriismektir. Bu sayede sektoriin beklentileri, mezunlarda aranilan bilgi ve beceriler, olasi
sorunlara ¢oziim Onerileri ve program bazinda gereken iyilestirmeler, yeni teknolojiler
konusunda bilgilenmek mimkun olmakta, halen okumakta olan 6grencilerimizin bu beklentiler
ve mezun deneyimlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Bu toplantilardan ¢ikan goriis ve

oneriler elverdigi 6lglide ders igeriklerine yansitilmaktadir (2023, A3-8/9).

Dis paydaslara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-10).

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun Ogrencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun izleme
Koordinatorliigii” kurulmustur (2023, A3-11). Universitemizin Mezun Veritabaninda yer alan
“Mezun Bilgi Giincelleme Formu” (2023, A3-12) Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu web
sayfasinda erisime sunulmustur. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

tizerinde “Bagkentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-13).

1995-1996 Akademik yilinda 6gretime baglayan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin
tim mezunlarma ait bir veri tabani Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mezun izleme

Koordinatorliigii tarafindan olusturulmustur (2022, A3-14).

KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e A3-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi
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e A3-3 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A3-4 Osrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

e A3-5 Engelli Ogrencilere Destek icin Odretim Elemam Kilavuzu

e A3-6 Engelli Osrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Dénemi

e A3-7 Engelli Odrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz Dénemi

e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9 MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e A3-10 Dis Paydas Anketi

e A3-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A3-12 Mezun izleme Formu

e A3-13 Baskentliyiz Dergisi

e A3-14 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl Programi Mezun Veri Tabam

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Ydnergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13 sayili

Senato karar1 ile kabul edilmistir (2023, A4-1).

Uluslararasilastirma siireclerine iliskin olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas: iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigii” bulunmaktadir (2023, A4-2). Uluslararas: iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Bagkent
University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A4-3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulundan bir dgretim eleman1 “ERASMUS+ Koordinatori”
olarak gorev yapmaktadir (2023, A4-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev Universitesi
ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlasmasi vardir, dileyen

ogrenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tiniversitelere gidebilmektedir (2023, A4-5). Ek olarak,
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ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemize gelen ve lniversitemizden giden tim ERASMUS
ogrencilerini bir araya toplamayi1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu faaliyet
gOstermektedir (2023, A4-6).

Uluslararasilagtirma siireclerine iligkin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir (2023, A4-7).
Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum

ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (2023, A4-8).

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve performansina iligkin olarak “Sayilarla Erasmus”
isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A4-9). Bu raporda, ERAMUS+ degisim programi
cercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj programlari kapsaminda
liniversitemize gelen Ogrenci, tliniversitemizden giden Ogrenci, iiniversitemize gelen 6gretim

iyesi ve liniversitemizden giden 6gretim iiyesi verileri yer almaktadir.

Uluslararasilagma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A4-10). Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu yurt
disindan 6grenci kabullerinde “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kayit

Kabul Yonergesi”nin agik ve tutarh kriterlerini uygulamaktadir (2023, A4-11) .
KANITLAR:

e A4-1 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi

e A4-2 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii

e A4-3 ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)

e A4-4 Yiksekokullar (SBMYO) Erasmus+ Koordinatorliigii

e A4-5Erasmus+ 2021-2027 Kurumsal Anlasma L istesi

e A4-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

e A4-7 Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu ingilizce Web Savyfasi
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A4-8 Sosval Bilimler Meslek Yuksekokulu Linkedin Hesabi

A4-9 Sayilarla Erasmus

A4-10 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Prog. Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS

Kredileri

A4-11 Baskent Universitesi Yurtdisindan Odrenci Basvuru ve Kayit Kabul

Yonergesi
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https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-0gretim politikas1 (2023, B1-2) onceligi
ile ytirtitiilmektedir. Biiro Yonetimi ve Y Onetici Asistanlig1 Programinin tasariminda, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse
dis paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt i¢ci ve yurt dist benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektdr temsilcileri, yiiksekokul yonetimi, program baskanlari, idari temsilci,
mezunlar ve devam eden Ogrencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigiic (MEYOK) Danisma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonu¢ ve Oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul ve 6grencileri ilgilendiren her
tirlii konu yiiksekokul miidiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda
(YKK) goriisiilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6/7/8). Program degisiklikleri ile ilgili
Yilksekokul Kurulu Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
komisyonun goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi
Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-9). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” ve “Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketlerinin”
degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken g6z 6ntinde bulundurulmaktadir (2023,
B1-10). Program mezunlarinin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile c¢ogunlukla tercih ettikleri
Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Baskent
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler Boliimii ve mezunlardan gelen oneriler de
dikkate alimmaktadir. Rektorliik ile yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda
goriisler paylasilmaktadir (2023, B1-11).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiliksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklari en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitliinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksek6grenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-12). Buna gére Universite biinyesindeki
programlardaki se¢meli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Bliro Y 6netimi
ve Yonetici Asistanligi Programinda mezun olmak igin alinmasi gereken wniversite zorunlu

dersleri disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120’ dir,bunun 30 AKTS kredilik kismi se¢cmeli
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derslerden olusmaktadir. Bolim segmeli derslerinin iginde direktalanla ilgili derslerin yanisira
alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-13).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan agilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmig olmasi gerekmektedir
(2023, B1-14).Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim {iniversite dgrencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
dénem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B1-15). Ingilizce basta
olmak iizere Almanca, Cince, Ispanyolca, italyanca, Arapca, Azerice, Fransizca ve Rusca dil
egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023, B1-
16).

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi Programimin
amaci sorgulayan, ¢6ztimleyen, biitiinlestiren, iletisim kurabilen, sosyal, kultirel ve toplumsal
sorumluluklarin1 kavramis ve benimsemis, sorunlara katk: verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi
kavramis Ozgiivenli bireyler yetistirmek, diisiince cesitlili§ine olanak veren, yaratici ve
yenilikg¢i bir 6grenim ortami olusturmak ve 6grencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en
ist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Bu c¢ercevede Biro Yoénetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi isletmelerin her kademesinde gorev yapan yoneticilerinin
ithtiyaclarin1 karsilayabilecek ofis ¢alismalarina katkida bulunabilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis sorumluluk Ustlenebilecek nitelikli meslek eleman yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mezunlar her sektérdeki yonetim kademesinde ¢esitli unvanlarla galisabilirler (2023, B1-17).

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davraniglart igeren
program ¢iktilari, Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 1s1ginda (2023, B1-
18), Temel Alan Yeterlilikleri (2022, B1-20) belirlenerek hazirlanmis, daha sonra Tanimlanan
program ¢iktilar1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin bilgi paketinde Program
Yeterlilikleri (Kazanimlari)basligi altinda 13 madde olarak siralanmistir (2023, B1-19) . Bu

amaclar dogrultusunda 6grenciler:

1. Yonetici Asistanligi, sekreterlik meslegi ile ilgili temel kavramlar1 analiz eder, yorumlar ve

degerlendirir.
2. Bireysel ve orgiitsel sozlii, yazili iletisim kurar ve yazilar1 bilgisayar ortaminda hazirlar.

3. Orgiitte karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek i¢in sorumluluk alir, zamani etkin kullanir ve takim

calismasi yaparak ¢6zme becerisi kazanir.
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4. Alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanir ve bilgisayarda

isletme ile ilgili her tiirli islemi yapar.
5. Isletme ile ilgili &n muhasebe islemlerini yapar.
6. Isletme ici ve dis1 belge akisini, dosyalama ve arsivleme takibini yapar ve gelistirir.
7. Etik ve ahlak kavramlarmi inceler, halkla iliskilerde imaj ve strateji gelistirir.
8. Ekonomi ve hukukun temel kavramlar1 ile sistemlerini tanir.
9. Biirodaki teknolojik araclari etkin ve verimli kullanir.
10. Sektoriin kamu ve 6zel kesim ile olan iliskilerinde yardimci olur.
11. Kurumu temsil eder, organizasyon yapar, protokol ve sosyal davranig kurallarini uygular.
12. Ana dilini ve sektoriin gerektirdigi yabanci dili kullanir.
13. Karar verme, inisiyatif kullanmada kurumun verdigi yetki ¢ercevesinde hareket eder

Hazirlanan Program Ciktilari ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarmin TYYC ile uyumu saglanmaya ¢alisilmistir (TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023, B1-20). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarma Kkatkisi
belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. TUm
dersler igin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin  Ogrenme Kazanimlar
[liskilendirme Tablolarin1 hazirlanislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin (2023, B1-21) belirlenmesinde
kullanilmistir. Bu iligkilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi icin dersin genel

hedeflerinin vedgrenme ¢iktilarmin gozden gegirilmesine yardime1 olmaktadir.

Program ¢iktilarindan 1.,2., 3., 4., 5., 7., 13. kazanimlar sorgulayan, ¢bziimleyen, biitiinlestiren,
iletisim kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklarini kavramis ve benimsemis,
sorunlara katki verebilecek ve cagdas teknolojiyi kavramis Ozgiivenli bireyler yetistirmek
seklinde ifade edilen egitim amaclarin1 desteklemektedir. 6., 8., 9., 10., 11., 12 kazanimlar ise
ogrencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en st diizeyde karsilayabilecek donanimi
kazandirmak olarak ifade edilen egitim amacina hizmet etmektedir. Bu iliski hazirlanan Egitim
Amaglar1 ve Program Kazanimlar Iliskilendirme Tablosunda net olarak gorilmektedir (2023,
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B1-22). Bu iliskilerin saglanip saglanamadigina dair goriis ve kanitlarin 1s1gmda Buro Yonetimi
ve Yonetici Asistanhigi Programi 2022-2023 Akademik Yili I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (2023, B1-23).

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi ic¢in gereken toplam ¢alisma yukini
kapsamaktadir (2023, B1-24). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
25) yoluyla paydaslarla paylasiimakta ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (2022, B1-28). Sosyal
Bilimler MYO’daki tiim programlara uygulanmak lizere 6zgiin isyUK0 anketi hazirlanmistir

(2023, B1-26).

Program Yeterliliklerine uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlar: tarafindan
Bilgi Paketine ve Ogretim Yonetim Sistemi’'ne (OYS) girilmistir (2023, B1-27/28).
Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yuklerinin belirlenen Program
Yeterliliklerini saglayacak sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem
ogretim elemanlan tarafindan bir onceki yilin performansi ve sartlar gozden gecirilerek
yenilenebilmektedir. Programdaki tim ogretim elemanlar: dersleriyle ilgili gerekli
diizenlemeleri OY'S Moodle sistemi lzerinde haftalik olarak yapmus, giincel dersnotlari diizenli
olarak sisteme yiiklenmistir. Online ders kayitlari, katilim raporlari, ders ile ilgili igeriklervb.

sistemde yer almistir.

Program c¢iktilart Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilart igin olusturulan raporlar dogrultusunda (2023, B1-11), yillik olagan MEYOK
Danigma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve oneriler dikkate
alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiksekokul kurulundaki goriislere dayanarak gozden
gecirilmektedir (2023, B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme
ortamina, Ogretim elemanimnin performansma iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program g¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme
strecinde Yuksekokul Kalite Komisyonunca hazirlanan Performans Raporlarindan da (6grenci
basart durumlari) yararlanilmaktadir. (2023, B1-10/11/23). Yaz stajindan sonra isveren
tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin i¢inde yer
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almaktadir (2023, B1-29). Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet anketi
ve dis paydas anketlerinden cikan sonuclar analiz edilmekte, son asamada Yiiksekokul
Kurulunda program g¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023, B1-
30/10/31).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve boliim toplantilaridir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmakta, goriisler alinmakta ve tartisilmaktadir
(2023, B1-32). Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari,
birimlerin sosyal medya hesaplar1, kisa mesaj ve e-posta yollar ile yapilmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarin bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (2023, B1-33) iizerinden de yapilmaktadir.

Egitim Programimin 6ngorildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla Egitim Plan1 Yo6netim Sistemi uygulanmakta ve sistem

aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023, B1-34).
KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plani 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimam (Egitim-Ogretim)

e B1-3 MEYOK Yo0nergesi

e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5 MEYOK Danisma Kurulu 10. Yillik Olagan Toplant1 Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu

e B1-7 YKK Toplanti Duyurusu

e B1-8 Ornek YKK Karari

e B1-9 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi Bilgi Paketi

e B1-10 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf?birim=577&menu_id=12
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=53
https://bya.baskent.edu.tr/kw/upload/489/dosyalar/toplanti-degerlendirme.pdf?dil=TR&birim=489&menu_id=11
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&did=6311&birim=487&menu_id=4
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ykk-toplanti-duyurusu.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ykk70.pdf?dil=TR&did=6311&birim=495&menu_id=10
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=489
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR

B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

B1-12 BOLOGNA SURECI

B1-13 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig: Programi Bilgi Paketi

B1-14 Giuizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

B1-15 Universite Secimlik Dersleri

B1-16 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

B1-17 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Program Profili-Bilgi Paketi

B1-18 Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B1-19 Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

B1-20 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

B1-21 Ders-Program Kazanimlar: Matrisi

B1-22 Egitim Amaclari ve Program Kazanmimlan iliskilendirme Tablosu

B1-23 2022-2023 Akademik Yili i¢c Degerlendirme Raporu

B1-24 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Cahisma Y UK
Arahiklan

B1-25 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS

Kredileri)

B1-26 Diploma Eki Ornegi

B1-27 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-BYYA 103 Genel Muhasebe)-Bilgi
Paketi

B1-28 OYS-Moodle Genel Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-BYYA 110 Mesleki
Yazismalar)

B1-29 Yaz Staj1 Web Sayfasi
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489
https://docs.google.com/document/d/1lg3ZFbHc2Z2xfYZIThiU5nXihFarOR-u/edit
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/universite-secimlik-dersleri.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf?birim=101&menu_id=19
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programProfili&birim=489
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=489
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=489
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=489
https://drive.google.com/file/d/1YVWdxaIiJTX7zO7cp9sMWeYTYZt0U3uc/view?usp=sharing
https://bya.baskent.edu.tr/kw/upload/489/dosyalar/ic-degerlendirme-raporu(2).pdf?dil=TR&birim=489&menu_id=11
https://bya.baskent.edu.tr/kw/upload/489/dosyalar/ic-degerlendirme-raporu(2).pdf?dil=TR&birim=489&menu_id=11
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/diploma-eki-ornegi.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489&ders=204103
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=489&ders=204103
https://bya.baskent.edu.tr/kw/upload/489/dosyalar/mesleki-yazismalar.pdf?dil=TR&birim=489&menu_id=11
https://bya.baskent.edu.tr/kw/upload/489/dosyalar/mesleki-yazismalar.pdf?dil=TR&birim=489&menu_id=11
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=52&dil=TR

e B1-30 Mezun izleme Formu

e B1-31 Dis Paydas Anketi

e B1-32 Akademik Kurul Toplanti Duyurusu

e B1-33 Bulten Derqisi

e B1-34 Egitim Plam1 Y0Onetim Sistemi

B.2.Programlarin YUritiilmesi (Odrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Egitim planmin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmaktadir. Ders
iceriklerinde 6rnek olay incelemesi, role play, vaka ¢oziimleme, sézlii degerlendirme, zit panel
teknigi, film degerlendirme, grup/isbirligi calismalari, kiigiik grup tartigmalari, bireysel ve/veya
grup arastirma Odevleri, kiitliphane ve internet arastirmalar1 gibi 6grenci merkezli 6gretim
yaklagimlarinin kullanilmasina &zen gosterilmektedir (2023, B2-1). Ogrenciler derslerde
ogrendikleri bilgileri 1. akademik y1lin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz stajinda
uygulama imkani1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-6gretim siireci ve
mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve smav yoOnetmeligi cergevesinde
yiritulmektedir (2023, B2-2). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katihmlarinin artirilmasi ve
siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev,
proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir (2023, B2-3). Ogrencilere alan yetkinliklerinin
yani sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler
kapsaminda 6grencilerin 21. ylizy1l becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer
yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrast kullanabilecekleri
farkli beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler
bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ogrenciler iiniversite igindeki ¢esitli fakiiltelerin miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersleri danigmanlarinin
da onay1 ile segebilmektedir (2023, B2-4/5/6). Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programinin egitim planinda bulunan tum segmeli dersler hem bu amaca hizmet eden hem de

meslekiyetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere ydnelik uzaktan/karma egitim siireclerinde teknolojik
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ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede streklilik saglayabilmek igin
gerek dgretim elemanlarma ve gerekse dgrencilere Bagkent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil icinde ¢esitli egitimler diizenlenmis ve katilim iist seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-7/8). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari

gerceklestirmistir (2023, B2-9).

Derslerde sureg odakli degerlendirme, performans 6devleri, gevrim igi siav uygulamasi dersin
niteligine gore planlanarak dlgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarin
sayis1 Ve puanlamalar1 dinem basinda 6grencilere ders izlencelerinin iginde sunulmustur (2023,
B2-10). 2021-2022 egitim dgretim yilinda da ders materyallerini baglantilar1 paylasmak, 6dev
ve proje toplamak ve dgrencilerle etkin iletisimi saglamak icin MOODLE tabanli OY'S Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2-11). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim &zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmugtur
(2023, B2-12). Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi i¢inde yer alan
Olgme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama geg¢misi, Hedef raporu, Grafikler, G6zden gecirme raporu, Tek gorunim,
kullanici raporu gibi her tirlii degerlendirme yapabilme imkan1 ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve giivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-13).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan grencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigi” tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B2-14). Her akademik yilin baginda
akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi Formu”
araciligiyla engelli 6grencilerin engel tiirlerine istinaden egitim-6gretim siirecinde ihtiyag
duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligskin bilgilere ulasilmaktadir (2023, B2-15).
Alman bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim araciligiyla

yapilmaktadir.

KANITLAR:

e B2-1 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023 (4.slayt)

e B2-2 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-O8retim ve Sinav

Yonetmeligi
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e B2-3 Ornek Ders Icerigi, Ortami ve Degerlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-4 Guzel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-5 Universite Secimlik Dersleri

e B2-6 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-7 BOGEM Egitimleri (Ogrenci)

e B2-8 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B29BUZEM Teknik Destek

e B2.10. Ornek Ders Degerlendirme (BYYA102 Genel isletme 1)

e B2.11 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-BYYA110)

e B2-12 Odretim Elemanlari icin OYS Kullamim Kilavuzu

e B2-13 Yiksekokul Web Sayfasi Stnav Duyurusu

e B2-14 SBMYO Engelli Odrenci Birimi Koordinatorliigii

e B2-15 Engelli Odrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz

B.3.08renme Ortam ve Kaynaklari

Baskent Universitesinde ogrencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklar1 acisindan
degerlendirilmesive Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ercevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ustydnetim tarafindan onaylanan talepler, talebin icerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede ogrencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme c¢iktilarm1 kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en énemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlari
g0z Onuinde bulundurularak egitim-6gretimi st diizeyde yiiriitecek bicimde yapilandirilmistir.
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda 2 kadrolu, 1 13B kapsaminda
gorevlendirilmis  6gretim eleman1  bulunmaktadir. Derslerin  sorunsuz bir bigimde
surddrilebilmesi icin gerektiginde Yyuksekokuldaki ve uUniversitenin diger birimlerindeki
ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantis1 sunulan Aralik 2023 de

rektorliik makamina yapilan sunumda (2023, B3-1) 6grenme ortami ve akademik kadro
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hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kitliphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kituphane ve Doklmantasyon
Daire Baskanhigmin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yonelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin strdirilmesine yénelik, insan Kaynaklar1 kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosedirler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.

KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

B.4. Akademik Destek Hizmetleri:

Baskent Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin yasamlari
boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle basetmelerine yardimci olmay1
amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir. Hizmetlere iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Oonlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili igerisinde c¢esitli konularda seminerler
diizenlemistir (2023, B4-1/2/3).

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Biiro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda da
ogrencilere birinci siniftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigsman
gorevlendirilmekte; Ogrencilerin  akademik yonlendirilmeleri ders programlar1 basari
durumlarmin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi ¢ercevesinde danigsmanlar tarafindan yiiriitiillmektedir (2023, B4-4). Bu slrecte gerekli
oldugu durumlarda O6grenciler danismanlar1 tarafindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim {iniversitede yeni baslayan
ogrenciler icin KRY100 Kariyer Planlama acilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
¢evrimigi Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak ¢esitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarinin deneyimlerini aktardiklar1 “Kariyer

Yolculugum” etkinlikleri de cevrimici olarak siirdiiriilmektedir (2023, B4-5/6/7/8). Ayrica
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danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey ge¢is yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey
Gegis Sinavlart (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B4-8). Buro Ydnetimi ve
Y onetici Asistanligi Programindan mezun olan 2 kisi DGS ile 4 y1llik fakiiltelere gecis yapmistir
(2023, B4-9).

Bagkentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda 6grencilere

destek olunmaktadir (2023, B4-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii)
Danisma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun 6grenciler, sektdrde calismaya
bagladiklarinda aldiklart egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek, dgrencilerin kariyer
gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmaktadir (2023, B4-11). Ogrencilerin mezun
olacaklar1 alan ile ilgili sektoriive is diinyasini1 yakindan tanimalari, staj ve is olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla, 6grenciler stajlarina gitmeden 6nce

staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (2023, B4-12).
KANITLAR:

e B4-1 Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi Ydnergesi

e B4-2 PDRM Hizmet Alanlari

e B4-3 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-4 Baskent Universitesi Akademik Damismanhk Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

e B4-6 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-7 Kariyer Fuari

e B4-8 Kariyer Yolculugum

e B4-9 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorligii

e B4-10 Dikey Gecis Smavi Bilgilendirmeleri
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e B4-11 Baskentliviz Mezun Derqisi

e B4-12 MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e B4-12 Staj Bilgilendirme Toplantis1 Video Kaydi

B.5.Sosval, Kiltirel, Sportif Faaliyetler:

Bagkent Universitesinde dgrenci topluluklar: mesleki ve sosyal amagli olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarmin olusturulma ve ¢alisma siirecleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligimin tanimli prosedr( ile ilgili yonerge cercevesinde yurutilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak &grenci topluluklari ve spor takimlari bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve ¢esitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim &grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan, her yil gesitli etkinlikler dizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yénergesi kapsaminda
yuriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim almmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarmin yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri aracilig1 ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Baskent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanatcilarin da konuk oldugu halka agik
ucretsiz klasik muzik konserleri diizenlenmektedir. Bditiin bu s6zu edilen faaliyetlerden Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6grencileri de yararlanmaktadir. Buro Yonetimi Ve
Yonetici Asistanligi Programi Engelli Ogrencisi Biisra Ersoy Serebral Palsili Arkadaslar: I¢in
Iyilik Pesinde Kos maratonuna katilmistir (2023, B5-1).Biiro Yénetimi ve Ydnetici Asistanligi
engelli Ogrencisi Enver Umut Akca, Engelsiz Engelsiz Serebral Palsi Spor Kuliibi

(ESP)’nde Paravolley ve Boccia takimlarinda aktif olarak oynamakta turnuvalara katilmaktadir
((2023,B5-2-3).

KANITLAR:

e B5-1 lyilik Pesinde Kos Maratonu (Engelli Ogrenci Biisra Ersoy)

e B5-2 Enver Umut Akca ESP Spor Kuliibii Turnuvasi

e B5-3 Enver Umut Akca ESP Spor Kuliibii’nde Bulundugu Takimlar
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B.6.Odretim Kadrosu- Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt digt
kongre, konferans ve bilimsel toplanti gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B6-1/2). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu

formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B6-3).

Ayrica, yaym performans: ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, bdliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde o6diil sistemi uygulanmaktadir (2023, B6-4).
Universitede egitim-6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiclendirmek i¢in Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B6-5/6).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kitiiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi tarafindan organize edilen egitimler, birimler
ozelinde gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar1 egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek icin diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B6-7).

Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B6-8).

Ayrica Ogretim elemanlarinin  Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlaria

katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B6-9).

KANITLAR:

e B6-1 Akademik Faaliyetlere Katihm-Rektorliik yazisi

e B6-2 BU Akademik Faaliyetlere Katihm ve Destek Yonergesi

e B6-3SBMYO Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere

Katihm Degerlendirme Formu
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK

B6-4 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

B6-5 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Yonergesi

B6-6 Baskent Universitesi Ogrenme ve Odretme Merkezi (BOGEM) Yonergesi

B6-7 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Y énetmeligi

B6-8 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BIiTTO)

B6-9 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yOnetimi, kurumsal amaclar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve gilivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent
Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢gesitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve aragtirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite guvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme

sonuglarini paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklar1 ve 0Ozel sektdriin katkilari ile vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajans1 ve Avrupa Birligi hibeleri ile
OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglik Bilimleri
Universitesi, Turk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje
calistaylar1 diizenlenmis ve olasi proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler

gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmas1 hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslar ile stratejik isbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulucka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve

Baskent Universitesi’ne bagli gesitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite i¢i arastirma kaynaklarmin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde yiritiilmektedir (2023, C1-3).
Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmasi “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saglik Bilimleri Bilimsel
Arastirma Ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu, ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.
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Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler ~dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuglarinin raporlar1 tiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulugka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danismanlik ve farkindalik ¢alismalari ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi alinmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.
KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BiTTO)

e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (Dis Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi gergcevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim

icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara ulasimin artirilarak aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi i¢in
destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigli tarafindan Olglilmekte ve sonuglari iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.
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Arastirma kadrosunun siire¢ icerisindeki yetkinliginin dl¢lilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile

degerlendirilmektedir (2023, C2-2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cergevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3/4). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari
gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde
topluma duyulan sorumlulugun bir pargas1 olarak riskin paylasildigi paydaslarin goriisleri 6nem
tasimaktadir. Universitenin tanimladig1 degerler arasinda paydaslarla isbirligi yer almaktadir.

Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsamimda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak c¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Y iikseltme Yonergesi

e (C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e (C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e (C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plan1 2023-2033

e C2-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yodnergesi

C.3. Arastirma Performansi

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performanst,
Baskent Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin cercevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarminarastirma performansimnin izlenmesi i¢in Akademik Personel Performans Olgme

ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
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tanimlandig1 bu sistemde;akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, inovasyonve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan izlenilen
TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yeri
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda arastirma performansi, Universitede
yiritilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda bir sunulan performans
gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4/5).

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi dgretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin
arastirma altyapisinin ve performansinin "Stratejik Plan" ¢ercevesinde ger¢eklesme oranlarinin
artirilmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ¢alismalarin sonuglar
Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler igin olusturulan 6zel web sayfalarinda

ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarlave kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 6gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirken, aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmast i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-6/7/8).

Aragtirma performansmin iyilestirilmesine yOnelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu'nunsayfasinda yer alan Performans Degerlendirme Raporu'nda hedefler arasinda,
birinci hedef olarak "Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi saglamak" ve ikinci
hedef olarak "Ogretim elemanlarmin yayin sayisinin artirilmasi” belirlenmistir (2023, C3-9/10).
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi da bu hedefler dogrultusunda arastirma

faaliyetlerini surdirmektedir.

Universitede ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme kapsaminda  gerceklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi kapsaminda, Akademik
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir
(2023, C3- 11/12/13). Bu sistem Bilgi Yonetim sistemi igerisinde yer alan ABTA moduliine
yiklenen verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve dolayisiyla Buro Ydnetimi ve
Yonetici Asistanligi Programiin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
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KANITLAR:

C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

C3-2 STRASIS

C3-3 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

C3-4 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

C3-5 TUBITAK 1601 Projesi

C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi

C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

C3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yodnergesi

C3-9 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

C3-10 Kariyer Planlama Goériismeleri

C3-11 FARSIS (Bilimsel Uretime iliskin Faaliyetler)

C3-12 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C3-13 Baskent Universitesi Akademik Faaliyet Formlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil sirecinde dizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iliskin talepleri st
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gergeklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli onlemler alinarak

tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universite genelinde Bilimsel Uretim  Stratejisi icin  Akademik Degerlendirme
Koordinatérliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi icin Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorligii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisiningérevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katk1 siirecinin yonetsel sorumlulugu
Y lksekokul Miidiir Yardimcisi, ayni1 zamanda Tanitim Sorumlusu gorevini de ylriten Selguk
Temel’e aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olas1 riskleri ve kaynak ihtiyaglar1 yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini ust yonetim tarafindan
saglanmaktadir (2023, D1-7). Universitede bu tiir faaliyetler igin ayr1 bir biitge belirlenmemekle
beraber yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler icin talep edilen bitce destegi Universite

tarafindan verilmektedir.

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerck Onlemler alinmakta, iyilestirme g¢aligmalar

yapilmaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi ait raporlar Programin web sayfasinda i¢ ve

dis paydaslarinkullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).
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KANITLAR:

e D1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu

e D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web sayfas1 Etkinlikler Sekmesi

e D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigii

e D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

e DI1-6 SBMYO Goérev Dagilimlar:

e D1-7 Rektorluk Gorev Dagilimi

e D2-8 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi Web Savyfasi Kalite Sekmesi
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PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Adi: Cocuk Gelisimi Programi

Progranun Egitim Dili: Tiurkce

Osrenci Kabul Edilen Ilk Akademik Yil: 2018-2019 Giiz Yartyili

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil: 2020

Béliim Baskani: Ogr. Gér. Dondu Ceren KILIC

Programuin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Cocuk Gelisimi programi, ¢cocugun yiiksek yarart dogrultusunda, iilkemizde normal gelisim
gosteren, 0zel gereksinimli, hasta, korunmaya muhtag ve risk altindaki ¢cocuklarin egitim ve
danigmanlik ihtiyacinin kargilanmasi amaci ile kurulmustur. Programin amaci, 0-18 yas normal
gelisim gosteren, 6zel gereksinimli ve korunmaya muhta¢ olan g¢ocuklarin gelisimlerini
destekleyici egitim programlari hazirlayabilen, alanla ilgili kisi, kurum ve kuruluslara
(gereksinimleri dogrultusunda) danigmanlik ve yayin hizmetleri sunabilen; ¢cocuk, aile, egitimci
ve toplumla ilgili cagdas yaklasimlar kullanarak projeler gelistirebilen, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi alaninda ¢ocuga, aileye ve topluma hizmet sunan tiim birimlere donanimli ve nitelikli

meslek elemant yetistirmektir.

Program 2 yillik egitim veren onlisans programi olup, 4 yartyildan olusmaktadir. iki yillik
ogretim programi agirlikli olarak 0-6 yas ¢ocuklar olmak {izere, 0-18 yas ¢ocuklarin gelisimi
ve egitimine iliskin kuramsal ve uygulamali dersleri icermektedir. Uygulamalar resmi ve 6zel
okul Oncesi egitim kurumlar1 ile 06zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
gerceklestirilmektedir. Programda edinilen teorik bilgilerin uygulanmasi ve pekistirilmesi
amaciyla 30 is glinlinii igeren stajin yapilmasi zorunludur. Programdan mezun olan 6grenciler,
"Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin - Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik" hiikiimleri uyarinca drgiin veya Uzaktan Egitim

Sistemi ile 6grenim yapan programlara dikey ge¢is yapma olanagina sahiptir.

Program 2018-2019 akademik yilinda 30 kisilik kontenjan ile kurulmustur. ilk mezunlarini
2020 yilinda veren Cocuk Gelisimi programinin kontenjanit 2023-2024 Giliz yariyilindan

itibaren 59 6grenciye yiikselmistir. Programin tek kisilik 6gretim elemani kadrosuna 2021-2022



Bahar yartyilinda “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalar” merkezi sinavi ile kadroya 1 (bir) 6gretim elemani alinarak programdaki kadrolu
ogretim elemani sayisi 2’ye ulagsmistir. Programda, 2021-2022 ve 2022-2023 giiz yartyilinda
olmak tizere 2 kez katalog degisikligi yapilmistir.

Ogrenciler:

SINIF 2023 2022 2021 2020

1.Simif 71 55 43 33
Toplam Ogrenci Sayist

2.Smif 40 31 25 29

1.Smif - - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2.Simf - - - -

1.Sinif 2 3 0 1
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayist

2.Simif 0 0 0 0
Ayrilan Ogrenci Sayist

TOPLAM 2 2 4 3

1.Smf - - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi

2.Smf - - - -

1.Smf - - - -
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist

2.Smuf - - - -




Mezun Ogrenci Sayisi - 30 25 28
Akademik Personel:

2023 2022 2021 2020
Profesor Sayist 0 0 0 0
Docent Sayisi 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi Sayist 2 2 2 2
Arastirma Gorevlisi Sayisi 0 0 0 0
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) ) ) ) .
Ogretim elemani sayist
Danigsmanlik yapan 6gretim elemant sayisi 3 2 2 2
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda 0 0 0 0
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu ogretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 23 23 23 23
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU)
Ogretim elemanlarmin haftalik ders saati 6 6 6 6

sayisinin iki donemlik ortalamast




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Stratejik YoOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Cocuk Gelisimi Programi egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semast (2023, Al-1) cergevesinde
yoneticileri ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokul Midiirii yetki paylasimint Gorev Dagilimi
(2023, Al-2) Tablosunda belirtildigi bigimde yapmus, gorev tamimlart (2023, A1-3)
olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir. Kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini
saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu (2023, A1-4) kurulmustur. Komisyon
miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, yiiksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden
olusmaktadir. Komisyonun goérevleri (2023, A1-5) i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi
ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siireglerine destek vermek ve
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda
yayimmlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir. Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Cocuk
Gelisimi Programinda da Toplumsal Katki PUKO dongiisii (2023, A1-6) kalite giivence
mekanizmasi olarak isletilmeye c¢alisilmaktadir. Planlanan faaliyetler programlar tarafindan
uygulanmakta, kontroller STRASIS (2023, A1-7), FARSIS (2023, A1-8), Akademik Veri
Sistemine (AVES) girilen akademik personel performans degerlendirme raporlar1 (2023, Al-
9), paydas anketleri ile yapilmakta, Onlemler alinarak ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO déngiisii kapatilmaktadir. 2023 yilinda
Cocuk Gelisimi Programi tarafindan hazirlanan cesitli raporlar iyilestirmenin siireklilik
kazanmasina yardimei olmaktadir (2023, A1-10/11/12). Ylksekokulda tim akademik ve idari
isler, akademik takvime (2023, A1-13) uygun olarak gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO
organizasyon semasindaki (2023, A1-14) hiyerarsiye uyulmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla Cocuk Gelisimi Programinda kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve programla ilgili tiim
bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, Al-15/16) yoluyla tiim kamuoyu ve paydaslarla
eszamanli olarak paylasilmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslara acgik olan anketler
yoluyla geribildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme etkin olarak
saglanmaktadir (2023,A1-11/12). Yuksekokula ait sosyal medya hesaplar1 (2023, Al-
17/18/19/20) yolu ile kamuoyu bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.



KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlar:

e Al-3 Gorev Tamimlari

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisvonu Gorev Tanimi

e A1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

e AIl1-7 STRASIS

e A1-8 FARSIS RAPORU

e A1-9 AKADEMIK VERI SISTEMi (AVES)

e Al1-10 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-11 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar: 2023

e Al-12 Dis Paydas Anketi

e Al1-13 Akademik Takvim 2023-2024

e Al-14 Organizasyon Semasi

e Al1-15 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Savyfasi

e Al1-16 Cocuk Gelisimi Program Web Sayfasi

e Al1-17 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e Al-18 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

e A1-19 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Twitter (X) Hesabi

e Al1-20 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 151¢inda Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulunun misyonu,
binyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili, ¢6ziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratici ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagli ve sektdriin talep ettigi bilgi ve beceri
diizeyini en iist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig1 olan, mezunlari tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon
veren, nitelikli arastirmalar ve ¢alismalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023,A2-1).
Yiiksekokulda ve Programda gegerli olan tim politikalar (2023,A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya caligiimakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3) tiim paydaglara
duyurulmaktadir. Yiiksekokulun stratejik amaglar1 Baskent Universitesinin 2023-2033 dénemi
icin hazirladig1 stratejik planda yer alan misyon ciimlesi geregi ii¢ temel faaliyet alanina
dayandirilmaktadir. Bunlar 1. Bilimsel derinligin  artirilmasi, 2. Ogrenmenin

miikemmellestirilmesi ve 3. Topluma hizmettir. Bunlar ilizerine kurulan stratejik amaglar

asagidaki gibidir (2023, A2-4):

1. Amaglara ulagsmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme ve

lyilestirme programlaritasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gerceklestirilecek ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi bilimsel

standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyiniyiikseltmek.

3. Kurumsalgelisimivesiirekliiyilestirmeyikurumsallagmaninolasiduraganligimiagmakiginen

uygun stratejik amag olarak benimsemek.
4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolarolusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin 6grenme bilinciyle seckin

iniversite kavramiigelistirmek.
6. Calisanlar1 ve 6grencileri 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar yaratmak.

7. Calisanlar ve Ogrencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir {iniversite olusumuna ve

surdiirilmesine katkivermek.



8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢éztimler getirmek, sorunlarin ¢dziimiinde bilimsel

yaklagimi benimsemek.

Cocuk Gelisimi Programi’nda, ¢cocuk bakimi, gelisimi ve egitimi alaninda bilim ve egitimi
temel alan, toplumun degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek ve sorumluluk
istlenebilecek nitelikli meslek elemanlarmin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda,
degisen cagin ve is yasaminin ihtiyac¢ duyabilecegi mesleki beceriler cagdas 6gretim yontemleri
ile verilmektedir. Teorik ve pratik dersler alaninda uzman ve sektdr deneyimi olan
akademisyenler tarafindan verilmektedir. Cocuk Gelisimi Programmin hedefleri,
Yiiksekokulun misyonu ve stratejik amaglar1 dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca
belirlenmistir. Program, yasam boyu egitim ilkesiyle; ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda bilim
ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, toplumun degisen ve
gelisen gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen, yaratici, etkili
iletisim kurabilen, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen meslek elemanlarini
yetistirmek {izere ¢agin ve is yagaminin gereklerine uygun ve ¢agdas 6gretim yontemleri ile
mesleki becerileri kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunmaktadir. Programin amaci;
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglh kres ve giindiiz bakimevlerinde, Milli Egitim
Bakanligi’na bagl 6zel anaokullarinda yardimer egitmen/grup sorumlusu, hastanelerin ¢ocuk
servislerindeki oyun odalarinda yardimci egitmen olarak, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerinde yardimei egitmen olarak, cocuk yayinlari ve oyuncaklari sektorlerinde tasarimei
olarak istihdam edilebilecek nitelikli insan giiclinii yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede
Cocuk Gelisimi Program Kazanimlar1 (Ciktilar1) hazirlanmig ve programa iligkin bilgi

paketinde yaymlanmistir (2021, A2-5).
Cocuk Gelisimi Programi Program Ciktilar1 (2021, A2-6):

1. Cocuk gelisimi alani ile ilgili kavramlari, kuramlari, ulusal ve uluslararasi uygulamalar1 ve

kavramlar arasi iliskileri bilir.
2. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

3. Yazili, sozli sozsiliz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip

halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢aligir.
4. Cocuklarmn gelisim 6zelliklerini, 6grenme 6zelliklerini ve 6grenme giigliiklerini agiklar.

5. Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir.



10.

11.

12.

13.

Okul o6ncesi egitim kurumlarindaki ve 6zel egitim kurumlarindaki c¢ocuklarin gelisim
alanlarini (fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, motor gelisim alanlar1) destekleyici egitsel

materyal hazirlar ve egitim ortamlarini diizenler.

Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programlari

hazirlar, uygular ve degerlendirir.

Insan ve Cocuk Haklar'n1 gozeterek akademik c¢alisma disiplini ve etik degerler
cergevesinde alani ile ilgili gelismeleri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek bulundugu

kuruma etkin sekilde transfer eder.

Verilerden mesleki bilgi Gretir, Oretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; aragtirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu bilgileri

sorunlarin ¢6ziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme
yetenegine ayrica is giivenligi, is¢i saglhigi, ¢cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip

olur.

Kaynastirma/Biitiinlestirme egitimi dogrultusunda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim programi hazirlama, ortam

diizenleme, programlar1 uygulama, degerlendirme becerisine sahip olur.

Cocuk gelisimi alani ile ilgili karsilasti1 sorunlara uygun ve giincel stratejileri gelistirir ve

gerekli teknolojiyi kullanarak etkili yonetisim saglar.

Normal gelisim gdsteren ve 6zel gereksinimli gocuklarin ailelerine yonelik egitim, rehberlik

ve danigmanlik yapabilme becerisine sahip olur.

Universitenin 2023-2033 dénemi i¢in hazirladigy Stratejik Plan (2023, A2-7) 1s1ginda Sosyal

Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Cocuk Gelisimi Programi birtakim stratejik hedefler

belirlemigtir (2023, A2-8). Nitelikli akademik {iretimin arttirtlmasi en 6nemli hedeflerden

biridir. Buna yonelik olarak akademik tretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer takibi ve

akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine g¢aligilmaktadir. Sosyal Bilimler Meslek

Y uksekokuluna ve Cocuk Gelisimi Programina iliskin Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-9,

A2-10) web sayfalarinda paydaslarin erisimine sunulmustur.



KANITLAR:

o A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu

o A2-2 Politikalar

e A2-3SBMYO Web Savfasi Kalite Sekmesi

e A2-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu Stratejik Amaclari

o A2-5 Cocuk Gelisimi Program Bilgi Paketi Program Profili

e AZ2-6 Program Ciktilari

e A2-7 Baskent Universitesi Stratejik Plani

e A2-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A2-9 FARSIS RAPORU

e A2-10 Program lyilestirme Raporu 2023

A.4. Pavdas Katilmi

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A4-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, midiir yardimcisi, program temsilcileri,
yuksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
siireclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmek olarak
tanimlanmig ve web sayfasinda yayimlanmistir (2023, A4-2). Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglari karar alma mekanizmalarini etkilemektedir. Kalite glivencesi sistemi
icerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir. Bu c¢ercevede, oncelikle
akademik personel ve idari personel kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.
Akademik ve idari personel, kalite sireclerine iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim icerisindedir. i¢ paydaslar arasinda yer
alan G6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her donem sonunda egitim ve &gretim
yilina, Ogretim elemanma ve Universiteye iliskin “BUOBS” iizerinden “Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (2023, A4-3/4). I¢

paydaglar arasinda yer alan 6grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her donem basinda
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engelli dgrenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek igin Ogretim Eleman: Kilavuzu” i¢inde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve ogrencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A4-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii'ne iletilmektedir (2023, A4-6/7).YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz
Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1” kategorisinde katilim saglayan 114 {iniversite
arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan kazanarak tiim {iniversiteler arasinda iiciincii
olmustur. Bunlarin 4’ Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokuluna aittir. Kalite glivencesi sistemi
icerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, sponsorlar ve Ogrenci
yakinlaridir. Her y1l, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigi. (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi diizenlenmektedir.
Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor temsilcilerine bilgi
vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam eden 6grencilerden geri
bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile goriismektir (2023, A4-8/9).
D1s paydaslara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A4-10). Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun
ogrencilere 1iliskilerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun Izleme Koordinatdrliigi” kurulmustur (2023, A4-11).
Mezun Izleme Koordinatorliigii tarafindan “Mezun Izleme Formu” (2023, A4-12) hazirlanmus
ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur. Mezunlarimiz
diledikleri zaman ankete katilm gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur

(2023,A4-13).
KANITLAR:

e A4-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o A4-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A4-3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A4-4 Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclar

e A4-5 Engelli Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu

e A4-6 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Donemi
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41

e A4-7 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Giiz Dénemi

e A4-8 MEYOK YONERGESI

e A4-9MEYOK 10. Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

o A4-10 Dis Paydas Anketi

e A4-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A4-12 Mezun Bilgi Giincelleme Formu

o A4-13 Baskentliviz Derqgisi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
sayili Senato karari ile kabul edilmistir (2023, A5-1). Uluslararasilastirma siireglerine iliskin
olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii”
bulunmaktadir (2023, A5-2). Uluslararas: liskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)”
erisime sunulmustur (2023, A5-3). Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Radyo ve Televizyon
Programcilifi Programi Sorumlusu Ogr. Gér. Dondii Ozlem KANTARCI “ERASMUS+
Koordinatori” olarak gorev yapmaktadir (2023, A5-4). Yiksekokulun Makedonya’da Goce
Delcev Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlasmas1
vardir, dileyen 6grenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tniversitelere gidebilmektedir (2023,
A5-5). Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda {iniversitemize gelen ve tiniversitemizden giden
tim ERASMUS o6grencilerini bir arada toplamayi amaglayan ESN Baskent ERASMUS
Toplulugu faaliyet gostermektedir (2023, A5-6). Uluslararasilastirma sureclerine iliskin olarak,
Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce
olarak erisime sunulmaktadir (2023, A5-7). Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin
uluslararas1 faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri
amaclanmistir (2023,A5-8). Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve performansina iliskin
olarak “Sayilarla Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A5-9). Bu raporda,

ERAMUSH+ degisim programi g¢ercevesinde On lisans, lisans, yliksek lisans, doktora ve staj
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/1YYBma7QZ8X8WlzXvvcgAG9Pzk6QwCt2n/view?usp=sharing
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

programlar1 kapsaminda {iniversitemize gelen Ogrenci, Universitemizden giden Ogrenci,
universitemize gelen ogretim Uyesi ve Universitemizden giden &gretim Uyesi verileri yer
almaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A5-10). Yurt disindan 6grenci
kabullerinde acik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi’ni” uygulamaktadir (2023, A4-11).

KANITLAR:

e A5-1 Baskent Universitesi Degisim Programlar1 Y 6nergesi

e A5-2 Uluslararasi iliskiler ve Degisim Program Koordinatorliigii

e A5-3 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)

e Ab5-4 Yiiksekokullar (SBMYO) Erasmus+Koordinatorliigi

e A5-5 Erasmus+2021-2027 Kurumsal Anlasma Listesi

e A5-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

e AB5-7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingilizce Web Savyfasi

e A5-8 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

e A5-9 Savilarla Erasmus

e A5-10 Cocuk Gelisimi Programi Dersler ve AKTS Kredileri

e A5-11 Baskent Universitesi Yurt disindan Ogrenci Basvuru ve Kavit Kabul

YoOnergesi
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://uik.baskent.edu.tr/kw/upload/161/dosyalar/erasmus/anlasmalar/211223agreements-2022-2027(1).pdf?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=403
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikast (2023, B1-2) onceligi
ile yurttilmektedir. Cocuk Gelisimi Programinin program tasariminda bilim ve teknolojik
gelismeler kapsaminda sektorel ihtiyaclar dikkate alinmis ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) Sosyal Hizmetler Temel Alan1 5. Diizey (MYO) yeterlilik
alan1, ISCED Saglik ve Refah Genel Alani-Egitim Ogretim Temel Alanlari-Sosyal Hizmetler
(76)-Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (761)-Cocuk Gelisimi (72) g¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Ayrica programin tasariminda, teknolojik gelismeler ve sektorel ihtiyaclar
dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin goriisleri
alinmakta, yurt ici ve yurt dis1 benzer egitim programlari incelenmektedir. Sektor temsilcileri,
yiiksekokul yonetimi, program baskanlari, idari temsilci, mezunlar ve devam eden 6grencilerin
katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligic (MEYOK) Danisma Kurulu
toplantilarindan ¢ikan sonu¢ ve Oneriler dogrultusunda ders igeriklerinde ve program
kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir (2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri
ile birlikte, okul ve 6grencileri ilgilendiren her tirli konu yliksekokul mudiri ve program
bagkanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda (YKK) gortsiilerek karara baglanmaktadir
(2023, B1-6). Program degisiklikleri ile ilgili Yiiksekokul Kururu Kararlar1 Universite Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, komisyonun goriis ve Onerilerine dayanarak son
haline getirilen program tasarimlari, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan
Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (2023,
B1-7). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme) Anketi”
degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken gbéz Oniinde bulundurulmaktadir
(2023,B1-8). Program mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ¢ogunlukla tercih ettikleri
Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimiinden ve/veya Baskent
Universitesi disindaki iiniversitelerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii
mezunlardan gelen 6neriler de dikkate alinmaktadir. Rektorliik ile yapilan Ogrenci Analiz ve

Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasilmaktadir (2023, B1-9).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da ylksek ogretim ve akademik konularda standartlar

gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da
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birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci kapsaminda belirlenmistir  (2023,B1-10). Buna gore Universite biinyesindeki
programlardaki se¢meli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Cocuk
Gelisimi Programindan mezun olmak igin alinmasi gereken Universite zorunlu dersleri
disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun 30 AKTS kredilik kismi segmeli
derslerden olugsmaktadir. Boliim se¢gmeli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin yani sira

alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-11).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan acilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmas1 gerekmektedir
(2023,B1-12). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim Universite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
doénem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. ingilizce basta olmak izere
Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapca, Azerice, Fransizca ve Rus¢a dil egitimi

Yabanci Diller Yuksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023,B1-13).

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda Cocuk Gelisimi Programmm amaci yasam boyu
egitim ilkesiyle; cocuk gelisimi ve egitimi alaninda bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi
birikimini pratikle birlestirebilen, toplumun degisen ve gelisen gereksinimleri dogrultusunda
kendini yenileyebilen ve gelistirebilen, yaratici, etkili iletisim kurabilen, mesleginin
profesyonel gereklerini yerine getirebilen meslek elemanlarimi yetistirmek {izere ¢agin ve is
yagsaminin gereklerine uygun ve ¢agdas dgretim yontemleri ile mesleki becerileri kazandirmaya
yonelik bir egitim hizmeti sunmaktadir. Programin amaci; Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagl kres ve giindiiz bakimevlerinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagh 6zel
anaokullarinda yardimci egitmen/grup sorumlusu, hastanelerin gocuk servislerindeki oyun
odalarinda yardimci egitmen olarak, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinde yardimci
egitmen olarak, ¢ocuk yayinlart ve oyuncaklar1 sektorlerinde tasarimci olarak istihdam
edilebilecek nitelikli insan gctinii yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerinin egitimleri
stiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari i¢eren program ciktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 1siginda (2022, B1-14), Temel Alan
Yeterlilikleri (2022, B1-15) belirlenerek hazirlanmig, daha sonra Tanimlanan program ¢iktilari
Cocuk Gelisimi Programinin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazanimlari) bashgi

altinda 13 madde olarak siralanmistir (2022, B1-16). Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:
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10.

11.

12.

Cocuk gelisimi alani ile ilgili kavramlari, kuramlari, ulusal ve uluslararasi uygulamalari

ve kavramlar arasi iliskileri bilir.
Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip

halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢alisir.
Cocuklarin gelisim 6zelliklerini, 6grenme 6zelliklerini ve 6grenme giicliiklerini agiklar.
Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir.

Okul oncesi egitim kurumlarindaki ve 6zel egitim kurumlarindaki ¢ocuklarin gelisim
alanlarim (fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, motor gelisim alanlar1) destekleyici

egitsel materyal hazirlar ve egitim ortamlarini diizenler.

Cocuklarin gelisim oOzellikleri ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak egitim

programlar1 hazirlar, uygular ve degerlendirir.

Insan ve Cocuk Haklar’'ni gozeterek akademik calisma disiplini ve etik degerler
cergevesinde alani ile ilgili gelismeleri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek

bulundugu kuruma etkin sekilde transfer eder.

Verilerden mesleki bilgi Gretir, Uretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu

bilgileri sorunlarin ¢dziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme
yetenegine ayrica is giivenligi, is¢i sagligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip

olur.

Kaynastirma/Biitiinlestirme egitimi dogrultusunda 6zel gereksinimli cocuklarin gelisim
ozellikleri ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak egitim programi hazirlama, ortam

diizenleme, programlar1 uygulama, degerlendirme becerisine sahip olur.

Cocuk gelisimi alani ile ilgili karsilagtig1 sorunlara uygun ve giincel stratejileri gelistirir

ve gerekli teknolojiyi kullanarak etkili yonetisim saglar.
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13. Normal gelisim gosteren ve 0zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerine yonelik egitim,

rehberlik ve danismanlik yapabilme becerisine sahip olur.

Hazirlanan Program Ciktilari ile Temel Alan Yeterlilikleri iligkilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarmin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TY'YC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023,B1-17). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi
belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. TUm
dersler igin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin  Ogrenme Kazanimlari
Iliskilendirme Tablolarin1 hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda gériisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin  (2023,B1-18) belirlenmesinde
kullanilmistir. Bu iliskilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun gortlmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi icin dersin genel
hedeflerinin ve &grenme ciktilarinin gézden gegirilmesine yardimcr olmaktadir. Program
ciktilarindan 2., 3., 9. ve 10. kazanimlar sorgulayan, ¢dziimleyen, biitlinlestiren, iletisim
kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklarini kavramis ve benimsemis, sorunlara
katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6zgiivenli bireyler yetistirmek seklinde ifade
edilen egitim amaglarini desteklemektedir. 1., 2.,4.,5.,6.,7., 8. ve 11., 12, 13. kazanimlar ise
cocuk gelisimi ve egitimi alaninda 6grencilere kamu ve 6zel sektdr beklentilerini en iist diizeyde

karsilayabilecek donanimi kazandirmak olarak ifade edilen egitim amacina hizmet etmektedir.

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam calisma yukuni
kapsamaktadir (2023, B1-19). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
20) yoluyla paydaslarla paylagilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tlim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb) kullanilmaktadir. Program Yeterliliklerine
uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlar: tarafindan Bilgi Paketine ve
Ogretim Yonetim Sistemi’ne (OYS) girilmistir (2023,B1-21/22). Degetlendirme Yontemi ve
Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin belirlenen Program Yeterliliklerini saglayacak sekilde
belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem 6gretim elemanlari tarafindan bir
onceki yilin performansi ve sartlar g6zden gegirilerek yenilenebilmektedir. Programdaki tiim
ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili gerekli duzenlemeleri OYS Moodle sistemi Uzerinde

haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlar1 diizenli olarak sisteme yiiklenmektedir.
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Program c¢iktilart Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilar1 i¢in olusturulan raporlar dogrultusunda (2023,B1-9), yillik olagan MEYOK
Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve Oneriler dikkate
alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiksekokul kurulundaki goriislere dayanarak gdzden
gecirilmektedir (2023,B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, dgretim metoduna, 6grenme
ortamina, O&gretim elemaninin performansina iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirme
strecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir (2023,B1-8/9). Yaz stajindan sonra isveren
tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin i¢inde
yer almaktadir (2023,B1-23). Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet
anketi ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son asamada Y iksekokul

Kurulunda program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,B1-24/8/25).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve bolim toplantilaridir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tim 6gretim elemanlari ile paylagilmakta, goriisler alinmakta ve tartisilmaktadir.
Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan
iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan dgrencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal
web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya
hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollari ile yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarm bilgilendirilmesi
Bulten Dergisi (2023,B1-26) uzerinden de yapilmaktadir. Egitim Programinin ongorildigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla Egitim
Plan1 YOnetim Sistemi uygulanmakta ve sistem aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023,
B1-27).

KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plam 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani (Egitim-O&retim)

e B1-3 MEYOK Yonergesi
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e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5 MEYOK10.Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu

e B1-7 Cocuk Gelisimi Program Bilgi Paketi

e B1-8 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e B1-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B1-10 BOLOGNA SURECI

e B1-11 Cocuk Gelisimi Program Bilgi Paketi

e B1-12 Guzel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B1-13 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B1-14 Cocuk Gelisimi Program Profili-Bilgi Paketi

e B1-15 Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e B1-16 Program Yeterlilikleri (Kazanimlarn)

e B1-17 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

e B1-18 Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi

e B1-19 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Calisma Y Uik
Araliklar

e B1-20 Cocuk Gelisimi Program Bilgi Paketi Dersler ve AKTS Kredileri

e B1-21 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-CGP108 Cocukta Oyun Gelisimi)-
Bilgi Paketi

e B1-22 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-CGP101-1)

e B1-23 Yaz Staj1 Web Savyfasi
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e B1-24 Mezun izleme Formu

e B1-25 Dis Paydas Anketi

e B1-26 Biilten Derqisi

e B1-27 Egitim Plan1 Y0Onetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Odrenci Merkezli Osrenme, Odretme ve

Degerlendirme)

Ogretim programinin tasariminda ve uygulanmasinda Sunus Yoluyla Ogretim, Bulus Yoluyla
Ogretim ve Arasgtirma Yoluyla Ogretim stratejileri kullanilmakta ve bu stratejilere uygun
yontem teknikler (soru cevap, anlatim, 6rnek olay incelemesi, drama, arastirma inceleme vb.)
ile 5grenme siiregleri planlanmaktadir. Ogrenciler derslerde edindikleri teorik ve pratik bilgi ve
becerileri 1. akademik y1lin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz stajinda uygulama
imkan1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-6gretim siireci ve mezuniyetlerine
yonelik diizenlemeler egitim-0gretim ve smav yonetmeligi cergcevesinde ylriitiilmektedir
(2022, B2-1). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak siire¢ odakli
degerlendirme, performans 6devleri, arastirma inceleme gezileri, seminerler, proje calismalari,
interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir. Ayrica ders igeriklerinin zenginlestirilmesi amaciyla
ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlarla seminerler, sdylesiler, paneller vb. diizenlenmekte,

ogrencilerin katilimi saglanmaktadir (2022, B2-2).

Ogrencilere alan yetkinliklerinin yan1 sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkl
dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin 21. yiizy1l becerileri olan
girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalari
hedeflenmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin akademik geligsmelerini kiiltiirel agidan
desteklemek ve mezuniyet sonrast kullanabilecekleri farkli beceriler kazandirmak amaci ile
Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler bulunmaktadir ve bu derslerin dénem sonunda
ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler {iniversite igindeki ¢esitli fakiiltelerin
miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren segmeli dersleri danigmanlarinin da onayi ile segebilmektedir (2022, B1-17/19).
Cocuk Gelisimi Programinin 6gretim programinda bulunan tiim se¢meli dersler hem bu amaca

hizmet eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.
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Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri geligtirmede siireklilik saglayabilmek igin
gerek 6gretim elemanlarma ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil icinde ¢esitli egitimler diizenlenmis ve katilim (st seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-5/6). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari

gerceklestirmistir (2023, B2-7).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans 6devleri dersin niteligine gore planlanarak
olgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarin sayis1 ve puanlamalari

donem baginda 6grencilere ders izlencelerinin iginde sunulmustur (2023, B2-8).

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda da ders materyallerini, baglantilar1 paylasmak, ddev ve proje
toplamak ve ogrencilerle etkin iletisimi saglamak i¢in MOODLE tabanli OYS Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2-9). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim &zellikleri bir materyal olarak tim 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur
(2023, B2-10). Olg¢me ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi i¢inde yer alan
6lgme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama geg¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gdzden gecgirme raporu, Tek gorinim,
Kullanic1 raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkani ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve glivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlart Yiiksekokul web sayfasinda ve cesitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-11).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorlugi” tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B2-12). Her akademik yilin
basinda akademik danigsmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel turlerine istinaden egitim-6gretim Urecinde
ihtiya¢c duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iliskin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-13). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
araciligiyla yapilmaktadir. 2023 yilinda Cocuk Gelisimi programinda engelli 6grenci

bulunmamaktadir.

KANITLAR:

e B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi

e B2-2 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Degerlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-3 Glizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-4 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-5 BOGEM Egitimleri (Odrenci)

e B2-6 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.7BUZEM Teknik Destek

e B2.8 Ornek Ders izlencesi-CGP213 (Bilgi Paketi)

e B2.9 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-CGP 101)

e B2-10 (")g“retim Elemanlari icin OYS Kullanim Kilavuzu

e B2-11 Yuksekokul Web Sayfas1 Sitnav Duyurusu

e B2-12 SBMYO Engelli Osrenci Birimi Koordinatorliigii

e B2-13 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz

B.3. Osrenme Kavnaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bagkent Universitesinde ogrencilere yonelik anketlerin dgrenme kaynaklar1 agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin icerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede ogrencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme ¢iktilarini kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1
g6z Oniinde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yliriitecek bicimde yapilandirilmistir.
Cocuk Gelisimi Programinda 2 adet kadrolu, 1 adet 13B kapsaminda gorevlendirilmis 6gretim
elemani bulunmaktadir. Derslerin sorunsuz bir bigimde strdirilebilmesi igin gerektiginde
yuksekokuldaki, ayn1 zamanda {iniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan ve

diger liniversitelerden gelen 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantis
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sunulan ve Aralik 2023'de rektorlilk makamina yapilan sunumda (2023, B3-1) 6grenme ortami

ve akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhiginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yonelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosedUrler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.

Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), &grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas etmelerine
yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.
Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili igerisinde cesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023,B3-2/3/4).

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Cocuk Gelisimi Programinda da 6grencilere birinci smiftan
mezuniyetine kadar devam etmek ilizere akademisyen danigman gorevlendirilmekte;
ogrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlar1 basar1 durumlariin izlenmesi sorun
tespitleri ve sorunlara ¢6zum Onerileri Akademik Danigmanlik Yonergesi gergevesinde
danigmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B3-5). Bu siirecte gerekli oldugu durumlarda
ogrenciler danismanlar1 tarafindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezine

yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim iiniversitede yeni baglayan
ogrenciler i¢cin KRY 100 Kariyer Planlama acgilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
¢evrimigi Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak gesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarinin deneyimlerini aktardiklar1 “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimici olarak siirdiiriilmektedir (2023, B4-6/7/8/9). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.
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Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey
Gegis Smavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B3-10). Baskentliyiz
(Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda oOgrencilere destek

olunmaktadir (2023, B3-11).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmaktadir (2023, B3-12).
Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalari, staj ve
is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla, 6grenciler stajlarina

gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Baskent Universitesinde 6grenci topluluklar1 mesleki ve sosyal amagcli olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin olusturulma ve ¢alisma siiregleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge ¢ercevesinde yurutulmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak dgrenci topluluklar1 ve spor takimlar1 bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve cesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim &grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarinm yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri araciligr ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagskent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanatcilarin da konuk oldugu halka acik
ucretsiz klasik muzik konserleri diizenlenmektedir. Butln bu s6zi edilen faaliyetlerden Cocuk

Gelisimi Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.
KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B4-2 Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezi Yonergesi

e B4-3 PDRM Hizmet Alanlar:
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e B4-4 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-5 Baskent Universitesi Akademik Danismanlhik Yonergesi

e B4-6 Baskent Universitesi Kariyer Yoénlendirme Merkezi

e B4-7 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-8 Kariyer Fuari

e B4-9 Kariyer Yolculugum

e B4-10 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorliigi

e B4-11 Baskentliviz Derqisi

e B4-12 MEYOK 10. Damisma Kurulu Yilik Olagan Toplanti Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B4-1). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu
formu doldurarak Yuksekokul Mudirliigiine bagvurmaktadir (2023, B4-2). Ayrica, yayin
performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
ile izlenerek akademik birim, bolim, bireysel performanslar raporlanmakta ve belirlenen
kategorilerde 6dul sistemi uygulanmaktadir. Universitede egitim-6gretim kadrosunun 6gretim
yetkinligini giiclendirmek icin Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve
Ogretme Merkezi (BOGEM) bulunmaktadir (2023, B4-3/4).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen egitimler, birimler
ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalar
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B4-5). Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon

ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) gesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
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(2023, B4-6). Ayrica Ogretim elemanlarinin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik
programlarina katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B4-7).

KANITLAR:

e B4-1 BU Akademik Faaliyetlere Katilim ve Destek Yonergesi

e B4-2 SBMYO Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katilim

Degerlendirme Formu

e B4-3 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Y6nergesi

e B4-4 Baskent Universitesi Ogrenme ve Odretme Merkezi (BOGEM) Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi

e B4-6 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

e B4-7 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yOnetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amact ile Bagkent
Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢esitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).
Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun ic kalite givencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme
sonuclarmi  paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Universitede
gerceklestirilen aragtirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari ve
ozel sektoriin katkilar1 ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun yiiriitiiciiliigiinde
baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansit ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM
Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglik Bilimleri Universitesi, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje calistaylari diizenlenmis

ve olas1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslar ile stratejik igbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulucka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve
Bagkent Universitesi’ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universite i¢i arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren

“Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢er¢evesinde yirutilmektedir (2023, C1-3).

Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmas1 “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saghk Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.
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Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuclarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danmigmanlik ve farkindalik ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi almmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (D1s Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yavyin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi gergevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim
icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1). Farkli dis kaynaklara ulagimin
artirtlarak  arastirma kadrosunun yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in proje bagvuru
bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi igin destekler verilmektedir.
Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii  tarafindan  Olglilmekte ve  sonuglart  {ist yonetim tarafindan

degerlendirilmektedir.
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Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin dl¢lilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile
degerlendirilmektedir (2023, C2-2). Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine
yonelik tegvikler ilgili yonergeler ¢ercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir
(2023, C2-3/4). Tesviklerin etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik
performans sonuglar1 gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun bir parcasi olarak riskin paylasildigi
paydaslarin goriisleri &nem tasimaktadir. Universitenin tamimladigi degerler arasinda
paydaslarla isbirligi yer almaktadir. Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi1 anketler

araciligryla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Aragtirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e (C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plam1 2023-2033

e (C2-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C.3. Arastirma Performansi

Cocuk Gelisimi Programi 06gretim elemanlarinin  arastirma performansi, Bagskent
Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin ¢ercevesinde STRASIS
sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi i¢in Akademik Personel Performans Olgme

ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
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tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yeri Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4).

Cocuk Geligimi Programi dgretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma altyapisinin
ve performansinin "Stratejik Plan" ¢er¢evesinde gergeklesme oranlarinin artirilmasina yonelik
diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada farkli kurumlardan
aragtirmacilar  bulusturularak proje basvuru sayilarmin artmasit desteklenmektedir.
Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ¢alismalarm sonuglar1 Universitenin ilgili
biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web sayfalarinda ve sosyal medya

hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken,
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve sonuglandirilmasi
icin ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Y onergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi, Baskent Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi cercevesinde hareket etmektedir (2023, C3-
5/6/7).

Aragtirma performansmin iyilestirilmesine yoOnelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yil1 Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik {iretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
diizenlenmesi, kariyer takibinin ve kogluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmig ve

hayata gecirilmistir (2023, C3-8).

Universitede gretim  elemanlarinin  aragtirma-gelistirme  kapsaminda  gergeklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ynergesi kapsaminda, Akademik
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir
(2023, C3-9). Bu sistem Bilgi Y0netim sistemi icerisinde yer alan AVES modulune yuklenen
verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MY O ve dolayisiyla Cocuk Gelisimi Programinin

ogretim elemanlar1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
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KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

e (C3-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e (C3-3 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

e C3-4 TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-5Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

GelistirmeYonetmeligi

e (C3-6 YOK Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi Yonergesi

e (C3-7 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

e (3-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e C3-9 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil stirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri {ist
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli onlemler alinarak

iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gorevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaglari yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler icin ayri bir biitce belirlenmemekle beraber

yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler igin talep edilen biitge destegi Universite tarafindan

verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi olarak 2021-2022 Giiz yariyilinda THU255 Topluma Hizmet

Uygulamalar1 se¢gmeli dersi agilarak 22 6grencinin katilimi ile proje danigsmanlari rehberliginde
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uygulama 6grencileri tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda toplumun ihtiyaglarina yonelik

dort adet sosyal sorumluluk projesi gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur (D1-8).
KANITLAR:

e D1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu

e D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web savyfasi Etkinlikler Sekmesi

e D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigii

e D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

e D1-6 SBMYO Gorev Dagilimlari

e D1-7 Rektorlik Gorev Dagilimi

e D1-8 CGP255 Topluma Hizmet Uygulamalari Proje Kitapcigi
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PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Adi: Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi

Progranun Egitim Dili: Tirkce

Osrenci Kabul Edilen Ilk Akademik Yil: 2008-2009 Giiz Yarty1li

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil: 2010

Boliim Baskani: Ogr. Gor. Ayse Sirin GAZIALEM

Programuin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 2008 yilinda kurulan ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu catis1 altinda yer alan on bir programdan biridir. Fotograf ve kamera teknigi
alanlarinda ¢alisacak yeni teknolojilere ve giincel gelismelere hakim teknik elemanlar
yetistirmeyi hedefleyen programda, degisen teknoloji ve sektoriin ihtiyaglar1i dogrultusunda
katalog giincellemeleri yapilmaktadir. 2021 yilinda yapilmig olan son yapilan degisiklik ile
2023-2024 ders katalogu ile egitime devam edilmektedir. Programin 20 kisilik kontenjaninin,
5' burslu, 15' ise % 50 indirimlidir. Ogrencilerin zorunlu olan her dersi almalar1 ve gegmeleri;
aynt zamanda mezun olabilmek i¢in 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasini

saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yan1 sira mezuniyet i¢in 30 is gilinlinii kapsayan yaz staji

zorunlulugu bulunmaktadir.

Ogrenciler:

SINIF 2023 2022 2021 2020
1.Siif 20 25 20 20
Toplam Ogrenci Sayisi
2.Siif 9 11 11 10
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 1.Smif - 1 - -




2.Simif 1 -
) 1.Simf - -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi
2.Simif - -
Ayrilan Ogrenci Sayisi
TOPLAM 1 4
) 1.Siif - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayis1
2.Smif - -
1.Sinif - -
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi
2.Smif - -
Mezun Ogrenci Sayisi - 10 12
Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi 0 0 0 0
Dogent Sayisi 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 0 0




Ogretim Gérevlisi Sayisi 2 2 2 2
Arastirma Gorevlisi Sayisi 0 0 0 0
Programda ders veren Ders Saat 2 6 3 3
Ucretli(DSU) 6gretim elemant sayis1
Danigmanlik yapan 6gretim elemant sayisi 2 2 2 2
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda )
egitim alan 6gretim elemani sayisi 5 5 2
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 25
24 30 30

ortalamast
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) O0gretim  elemanlarinin

3 1,5 0 0

haftalik ders saati sayisimin iki donemlik

ortalamasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. YOnetim ve Kalite

Stratejik YoOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, A1-1) gercevesinde
yoneticileri ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokul Midiirii yetki paylasimint Gorev Dagilimi
(2023, Al-2) Tablosunda belirtildigi bigimde yapmus, gorev tamimlart (2023, A1-3)
olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir. Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu (2023, A1-4) kurulmustur. Komisyon
mududr, mudir yardimcisi, program temsilcileri, yiiksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden
olugmaktadir. Komisyonun gorevleri (2023, A1-5) i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi
ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siireclerine destek vermek ve
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda
yayimmlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 karar alma
mekanizmalarin1 etkilemektedir. Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi
Fotografcilik ve Kameramanlik Programinda da Toplumsal Katki PUKO déngiisii (2023, A1-
6) kalite giivence mekanizmasi olarak isletilmeye c¢alisilmaktadir. Planlanan faaliyetler
programlar tarafindan uygulanmakta, kontroller STRASIS (2023, A1-7), FARSIS (2023, Al-
8/9), Akademik Veri Sistemine (AVES) girilen akademik personel performans degerlendirme
raporlar1 (2023, Al-10), paydas anketleri ile yapilmakta, onlemler alinarak ve iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO dongiisii kapatilmaktadir.
2023 yilinda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi tarafindan hazirlanan ve web sayfasinda
yayimlanan cesitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimer olmaktadir (2023,
A1-11/12/13). Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, Al-14)
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, Al-
15) hiyerarsiye uyulmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu ve
dolayisiyla Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Programinda kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve programla ilgili tiim bilgilendirmeler web
sayfalart (2023, Al1-16/17) yoluyla tiim kamuoyu ve paydaslarla eszamanli olarak
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslara agik olan anketler yoluyla geribildirimler
alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak stirekli iyilestirme etkin olarak saglanmaktadir
(2023,A1-12/13). Yiiksekokul ve Programa ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-18/19/20/21)

yolu ile kamuoyu bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasiimaktadir.



KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlar:

e Al-3 Gorev Tamimlari

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisvonu Gorev Tanimi

e A1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

e AIl1-7 STRASIS

e A1-8 FARSIS Raporu

e A1-9 FARSIS Faalivet Plam1 Veri Giris Raporu 2022-2023

e A1-10 AKADEMIK VERI SISTEMI (AVES)

e Al-11 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-12 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar: 2023

e Al1-13 Dis Paydas Anketi

o Al-14 Akademik Takvim 2022-2023

e Al1-15 Organizasyon Semasi

e Al1-16 Sosvyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e Al-17 Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Web Sayfasi

e Al1-18 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e Al1-19 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

e A1-20 Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Twitter (X) Hesabi



http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
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https://www.strasis.io/giris/?next=/
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/upload/9998/dosyalar/akademik-takvim/2022-2023/deprem-nedeniyle/2022-2023-onlisans-Lisans--Takvimi-18.05.2023.pdf?birim=487&menu_id=57&id=129154
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR
https://ftg.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR
https://www.instagram.com/sbmyo.baskentuni?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/sbmyo.baskentuni
https://twitter.com/sbmyobaskentuni

e Al1-21 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s131nda Sosyal Bilimler Meslek Y Giksekokulunun misyonu,
bilinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢dziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve cevre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratict ve yenilik¢i, Atatlirk ilkelerine baglh ve sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri
diizeyini en iist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligi olan, mezunlari tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon
veren, nitelikli arastirmalar ve ¢aligmalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023,A2-1).
Yiiksekokulda ve Programda gecerli olan tim politikalar (2023,A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini glivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya caligilmakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3) tiim paydaslara
duyurulmaktadir. Yiiksekokulun stratejik amagclar1 Bagkent Universitesinin 2023-2033 dénemi
icin hazirladig1 stratejik planda yer alan misyon ciimlesi geregi lic temel faaliyet alanina
dayandirilmaktadir.  Bunlar 1. Bilimsel derinligin  artirilmas;, 2.  Ogrenmenin
miitkemmellestirilmesi ve 3. Topluma hizmettir. Bunlar Uzerine kurulan stratejik amaclar
asagidaki gibidir (2023, A2-4):

1. Amaglara ulagmay1 saglayacak {istiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme ve

lyilestirme programlaritasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gerceklestirilecek ¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi bilimsel

standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyiniyiikseltmek.

3. Kurumsalgelisimivesiireklityilestirmeyikurumsallasmaninolasiduraganliginiagsmakicinen

uygun stratejik amag olarak benimsemek.
4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolarolusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin 6grenme bilinciyle segkin

tiniversite kavraminigeligtirmek.

6. Calisanlar1 ve 6grencileri 6zendirecek ve tiretkenligini artiracak fiziksel ortamlaryaratmak.


https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fba%25C5%259Fkent-%25C3%25BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%25C3%25BCksekokulu%2Fmycompany%2F%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D42%26viewAsMember%3Dtrue

7. Calisanlar ve ogrencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir iiniversite olusumuna ve

strdiirilmesine katkivermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢dztimler getirmek, sorunlarin ¢dziimiinde bilimsel

yaklasimi benimsemek.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programimin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu vestratejik
amagclar1 dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programda; fotograf ve
kamera teknigi alanlarinda calisacak yeni teknolojilere ve giincel gelismelere hakim teknik
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilere kuramsal bilgilerin yan1 sira teknik ve
pratik beceriler kazandirilmasi amaciyla temel fotograf bilgileri, fotograf isleme, baslica
fotograf dallar1, kamera kullanimi ve kurgu konulartyla ilgili temel bilgileri 6grenecekleri ve
uygulama yapabilecekleri dersler verilmektedir. Bu iki yillik 6n lisans programi fotograf¢i ve
kameramanlik meslegine yonelik olarak bilgileri ve meslegi yapmaya yonelik hazirliklart
icermektedir. Bu cercevede Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi Kazanimlar1 (Ciktilar1)

hazirlanmis ve programa iligkin olarak bilgi paketinde yaymlanmistir (2021, A2-5).
Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi Program Ciktilar: (2023, A2-6):

1. Gorsel kaltur, glzel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem,

teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahip olur.

2. Gorsel ve isitsel teknik donanimi igerik iiretiminde etkin olarak kullanma becerisine sahip
olur. Haber, belgesel, tanitim ve sanatsal amagclara uygun farkli iceriklere yonelik etkili fotograf

ve video gorselleri Uretebilir.

3. Goriintii estetigl, sinematografik anlatim ve kompozisyonun temel ilkeleri konusunda

yetkindir.

4. Fotograf ve video igeriklerini farkli yayin ortamlari baglaminda iiretmek tizere proje dnerisi

hazirlar, tasarlar ve uygular.

5. Medya iceriklerinin toplumsal, ekonomik, politik, kiiltiirel vb. etkilerini elestirel bakis

acistyla ele alma, ¢6ziimleme ve degerlendirme yetenegine sahiptir.

6. Fotografcilik ve kameramanlik mesleginin ¢alisma kosullari diizenleyen yasal belgeleri,

ulusal ve uluslararast meslek orgiitlerini ve etik ilkeleri bilir.



7. Fotografcilik ve kameramanlik mesleginin diinyadaki ve Tiirkiye'deki tarihsel gelisim

strecini bilir.
8. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

9. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarir;

isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

10. Fotograf, video ve sinema goriintiilerini islemek igin goriinti diizeltme ve kurgu

yazilimlarmi etkin kullanir.
11. Senaryo yazma ve ¢ekim senaryosu hazirlama becerisine sahiptir.

12. Farkli dijital igerik formatlarini ve igerikleri iletmek tizere kullanilan ¢oklu-medya

ortamlarinin 6zelliklerini bilir.

13. Degisen teknolojilere uyum saglayabilecek sekilde, yeni ihtiyaglara yaratici ¢oziimler

gelistirir; bilgilerini yeni medya alaninda kullanabilir.

14. Fotografcilik ve Kameramanlik Programinda 6grendigi mesleki bilgi ve becerilerini farkli
alanlarda da sorunlarin ¢ézliimiinde de kullanabilir, yeni alanlara aktarabilir, kisisel ve mesleki

gelisimini siirekli kilar.

Universitenin 2023-2033 donemi icin hazirladig: Stratejik Plan (2023, A2-7) 1s1ginda Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi birtakim stratejik
hedefler belirlemistir (2023, A2-8). Nitelikli akademik ftretimin arttirilmast en Onemli
hedeflerden biridir. Buna yonelik olarak akademik Gretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer
takibi ve akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine galisilmaktadir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokuluna ve Fotografeilik ve Kameramanlik Programina iliskin Degerlendirme

Raporlar1 (2023, A2-9/10) web sayfalarinda paydaslarin erisimine sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu veVizyonu

o A2-2 Politikalar

e A2-3SBMYO Web Savfas1 KaliteSekmesi



http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=12
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o A2-4 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Stratejik Amaclar

o A2-5Fotografcihik ve Kameramanhk Bilgi Paketi Program Profili

e A2-6 Program Ciktilari

e A2-7 Baskent Universitesi Stratejik Plani

e A2-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A2-9 FARSIS RAPORU

e A2-10 FARSIS FAALIYET PLANI VERI GiRiS RAPORU

A.4. Pavdas Katilmi

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri,
yiiksekokul sekreteri ve dgrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
siireclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmigtir (2023, A3-2). Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglari karar alma mekanizmalarini etkilemektedir. Kalite glivencesi sistemi
icerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir. Bu c¢ercevede, oncelikle
akademik personel ve idari personel kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.
Akademik ve idari personel, kalite sireclerine iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim icerisindedir. i¢ paydaslar arasinda yer
alan G6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her donem sonunda egitim ve &gretim
yilina, Ogretim elemania ve Universiteye iliskin “BUOBS” iizerinden “Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (2023, A3-3/4). I¢
paydaglar arasinda yer alan 6grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her donem basinda
engelli dgrenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek igin Ogretim Eleman: Kilavuzu” i¢inde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve Ogrencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A3-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii’ne iletilmektedir (2023, A3-6/7).YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz

Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1” kategorisinde katilim saglayan 114 {iniversite
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://docs.google.com/document/d/1Deu0thL5SlwBBE9pyshc9_zx9uJvDsc3/edit?usp=sharing&ouid=108377529354992709805&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YA5TdARznlhOdz9_uqREqOhIRXx0w75E/edit?usp=sharing&ouid=108377529354992709805&rtpof=true&sd=true

arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan kazanarak tiim iiniversiteler arasinda iigiincii
olmustur. Bunlarin 4’1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aittir. Kalite glivencesi sistemi
icerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, sponsorlar ve ogrenci
yakinlaridir. Her y1l, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigiic. (MEYOK) Damigsma Kurulu” olagan toplantist1 diizenlenmektedir.
Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor temsilcilerine bilgi
vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam eden 6grencilerden geri
bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile gortismektir (2023, A3-8/9).
D1s paydaglara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-10). Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun
ogrencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun Izleme Koordinatorliigii” kurulmustur (2023, A3-11).
Mezun izleme Koordinatdrliigii tarafindan “Mezun izleme Formu” (2023, A3-12) hazirlanmis
ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur. Mezunlarimiz
diledikleri zaman ankete katilm gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur

(2023,A3-13).
KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o A3-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A3-3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A3-4 Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclar

e A3-5 Engelli Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyvarlama Talepleri Raporu 2022-23 Bahar Dénemi

e A3-7 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Giiz Dénemi

e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://baskentedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dodolgunyurek_baskent_edu_tr/EdhA2PH5ywxFuGS-LiQpweQB2mZXPqNUFstpCVu64l-3Iw?e=zoD6Cw

e A3-10 Dis Paydas Anketi

e A3-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A3-12 Mezun Bilgi Guincelleme Formu

o A3-13 Baskentliviz Derqisi

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Yénergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
sayili Senato karari ile kabul edilmistir (2023, A4-1). Uluslararasilagtirma siireglerine iliskin
olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii”
bulunmaktadir (2023, A4-2). Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)”
erisime sunulmustur (2023, A4-3). Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Fotograf¢ilik ve
Kameramanlik Programi Sorumlusu Ogr. Gor. Ayse Sirin GAZIALEM “ERASMUS+
Koordinatorii” olarak gorev yapmaktadir (2023, A4-4). Yuksekokulun Makedonya’da Goce
Delcev Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlagsmasi
vardir, dileyen dgrenciler belirli kosullar1 saglayarak bu Universitelere gidebilmektedir (2023,
A4-5). Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda {iniversitemize gelen ve tiniversitemizden giden
tim ERASMUS o6grencilerini bir arada toplamayi amaglayan ESN Baskent ERASMUS
Toplulugu faaliyet gostermektedir (2023, A4-6). Uluslararasilastirma stireclerine iligkin olarak,
Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce
olarak erisime sunulmaktadir (2023, A4-7). Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Linkedin profili olusturulmus olup, dgrencilerimizin
uluslararas1 faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri
amaglanmistir (2023,A4-8). Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve performansina iliskin
olarak “Sayilarla Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A4-9). Bu raporda,
ERAMUS+ degisim programi cercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj
programlar1t kapsaminda iiniversitemize gelen &grenci, Universitemizden giden Ogrenci,
universitemize gelen ogretim Uyesi ve Universitemizden giden &gretim Uyesi verileri yer
almaktadir. Uluslararasilasma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda ger¢ek Ogrenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A4-10). Yurt disindan 6grenci
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

kabullerinde acik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi’ni” uygulamaktadir (2023, A4-11).

KANITLAR:

A4-1 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi

A4-2 Uluslararasi iliskiler ve Degisim Program Koordinatorliigii

A4-3 ERASMUS Politikasi1 (Baskent University ECHE Policy Statement)

A4-4 Yiksekokullar (SBMYO) Erasmus+Koordinatorliigi

A4-5 Erasmus+2021-2027 Kurumsal Anlasma L istesi

A4-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

A4-7 Sosyal Bilimler Meslek Y uiksekokulu ingilizce Web Sayfasi

A4-8 Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Linkedin Hesabi

A4-9 Savilarla Erasmus

A4-10 Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Dersler ve AKTS Kredileri

A4-11 Baskent Universitesi Yurt disindan Odrenci Basvuru ve Kayit Kabul

Yonergesi
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://uik.baskent.edu.tr/kw/upload/161/dosyalar/erasmus/anlasmalar/211223agreements-2022-2027(1).pdf?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=491
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikast (2023, B1-2) onceligi
ile yuratulmektedir. Fotografcilik ve Kameramanlik Programimin tasariminda, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse
dis paydaslarin gortigleri alinmakta, yurt ici ve yurt dist benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektdr temsilcileri, yiuksekokul yonetimi, program bagkanlari, idari temsilci,
mezunlar ve devam eden Ogrencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii (MEYOK) Damigsma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonug ve Oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul ve dgrencileri ilgilendiren her
tiirlii konu yiiksekokul miidiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda
(YKK) goriisiilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6). Program degisiklikleri ile ilgili
Yiiksekokul Kururu Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
komisyonun goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi
Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-7). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken goéz oniinde
bulundurulmaktadir (2023,B1-8). Program mezunlarinin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
¢ogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimiinden ve mezunlardan gelen oneriler de dikkate alinmaktadir. Rektorliik ile yapilan

Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasiimaktadir (2023, B1-9).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da ylksek ogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci  kapsaminda belirlenmistir (2023,B1-10). Buna gore Universite biinyesindeki
programlardaki segmeli derslerin oranlart %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Fotografeilik
ve Kameramanlik Programindan mezun olmak i¢in alinmasi gereken tniversite zorunlu dersleri

disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun 30 AKTS kredilik kismi segmeli
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derslerden olugsmaktadir. Boliim se¢gmeli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin yani sira

alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-11).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan acilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi gerekmektedir
(2023,B1-12). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim tiniversite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
donem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Ingilizce basta olmak (izere
Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapca, Azerice, Fransizca ve Rusga dil egitimi

Yabanci Diller Ylksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023,B1-13).

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programinin amaci
sorgulayan, cozimleyen, biitiinlestiren, iletisim Kkurabilen, sosyal, kiltiirel ve toplumsal
sorumluluklarin1 kavramis ve benimsemis, sorunlara katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi
kavramig 0zglvenli bireyler yetistirmek, diisiince ¢esitliligine olanak veren, yaratici ve
yenilikg¢i bir 6grenim ortami olusturmak ve 6grencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en
ist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Bu c¢ercevede Fotografcilik ve
Kameramanlik Programi, basim-yayin sektdriinde, kamu ve 6zel televizyon kanallarinda, film
stiidyolarinda, video kuruluslarinda, reklamcilik sektoriinde ¢alisabilirler. Ayrica, Fotografeilik
ve Kameramanlik Programindan mezun olanlar sanal yaymcilik alaninda da is imkani
bulabilmektedirler. Bu programdan mezun olan kisiler, kamu ve 06zel basin-yayin
kuruluslarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi prodiiksiyon sirketlerini de kurabilirler (2022, B1-
14). Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari igeren
program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 1s181nda, (2022, B1-
15) Temel Alan Yeterlilikleri belirlenerek hazirlanmig, daha sonra Tanimlanan program
¢iktilar1 Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programimin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri

(Kazanimlar1) baslig1 altinda 14 madde olarak siralanmistir (2022, B1-16).
Bu amaclardogrultusunda 6grenciler:

1. Gorsel kiiltiir, gilizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem,

teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahip olur.

2. Gorsel ve isitsel teknik donanimi igerik tiretiminde etkin olarak kullanma becerisine sahip
olur. Haber, belgesel, tanitim ve sanatsal amaglara uygun farkli igeriklere yonelik etkili fotograf

ve video gorselleri Uretebilir.
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3. Gorilintii estetigi, sinematografik anlatim ve kompozisyonun temel ilkeleri konusunda

yetkindir.

4. Fotograf ve video igeriklerini farkli yaym ortamlar1 baglaminda {iretmek iizere proje nerisi

hazirlar, tasarlar ve uygular.

5. Medya igeriklerinin toplumsal, ekonomik, politik, kiiltiirel vb. etkilerini elestirel bakis

acisiyla ele alma, ¢oziimleme ve degerlendirme yetenegine sahiptir.

6. Fotografcilik ve kameramanlik mesleginin ¢alisma kosullarini diizenleyen yasal belgeleri,

ulusal ve uluslararas1t meslek orgiitlerini ve etik ilkeleri bilir.

7. Fotografcilik ve kameramanlik mesleginin diinyadaki ve Tiirkiye'deki tarihsel gelisim
stirecini bilir.
8. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

9. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarir;

isbirligi yaptigi kisilerle etkili iletisim kurar.

10. Fotograf, video ve sinema goriintiilerini islemek i¢in goriintii diizeltme ve kurgu

yazilimlarmi etkin kullanir.
11. Senaryo yazma ve ¢ekim senaryosu hazirlama becerisine sahiptir.

12. Farkli dijital icerik formatlarin1 ve igerikleri iletmek {izere kullanilan ¢oklu-medya

ortamlarinin 6zelliklerini bilir.

13. Degisen teknolojilere uyum saglayabilecek sekilde, yeni ihtiyaglara yaratici ¢oziimler

gelistirir; bilgilerini yeni medya alaninda kullanabilir.

14. Fotografcilik ve Kameramanlik Programinda 6grendigi mesleki bilgi ve becerilerini farkli
alanlarda da sorunlarin ¢6zliimiinde de kullanabilir, yeni alanlara aktarabilir, kisisel ve mesleki

gelisimini siirekli kilar.

Hazirlanan Program Ciktilar1 ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarmin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023,B1-17). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi

belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. TUm
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dersler igin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin  Ogrenme Kazanimlari
Iliskilendirme Tablolarmi hazirlanislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin  (2023,B1-18) belirlenmesinde
kullanilmistir. Bu iligkilendirme tablolari, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun gortlmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel

hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarin gdzden gegirilmesine yardimci olmaktadir.

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam calisma yukuni
kapsamaktadir (2023, B1-19). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
20) yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb) kullanilmaktadir. Program Yeterliliklerine
uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilgi Paketine ve
Ogretim Yonetim Sistemi’ne (OYS) girilmistir (2023,B1-21/22). Degerlendirme Yontemi ve
Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin belirlenen Program Yeterliliklerini saglayacak sekilde
belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem 6gretim elemanlar1 tarafindan bir
onceki yilin performansi ve sartlar g6zden gegirilerek yenilenebilmektedir. Programdaki tiim
ogretim elemanlart dersleriyle ilgili gerekli duzenlemeleri OYS Moodle sistemi Uzerinde

haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlar1 diizenli olarak sisteme yiiklenmektedir.

Program c¢iktilart Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilar1 i¢in olusturulan raporlar dogrultusunda (2023,B1-9), yillik olagan MEYOK
Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dig paydaslardan gelen geri bildirimler ve oneriler dikkate
alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiksekokul kurulundaki goériislere dayanarak gdzden
gecirilmektedir (2023,B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme
ortamina, &gretim elemaninin performansina iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ciktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme
strecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir (2023,B1-8/9). Yaz stajindan sonra igveren
tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin i¢inde

yer almaktadir (2023,B1-23). Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet
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anketi ve dig paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son agsamada Y tiksekokul

Kurulunda program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,B1-24/8/25).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve bolim toplantilaridir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tim 6gretim elemanlart ile paylasilmakta, goriisler alinmakta ve tartisilmaktadir.
Gergeklesen toplantilar, toplant: tutanaklari ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan
iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal
web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya
hesaplar1, kisa mesaj ve e-posta yollar1 ile yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi
Bulten Dergisi (2023,B1-26) lzerinden de yapilmaktadir. Egitim Programinin 6ngdorildigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla Egitim
Plan1 Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sistem aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023,
B1-27).

KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plam 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiiman (Egitim-O&retim)

e B1-3 MEYOK Yd&nergesi

e B1-4 Sosval Bilimler Meslek Y iiksekokulu Damisma Kurulu

e B1-5 MEYOKI10.Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Kurulu

e BI1-7 Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Bilgi Paketi

e B1-8 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:

e B1-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B1-10 BOLOGNA SURECI

e B1-11 Fotografcilik ve Kameramanhk Programi Bilgi Paketi
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https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=491

e B1-12 Guzel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B1-13 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B1-14 Fotografcilik ve Kameramanhk Program Profili-Bilgi Paketi

e B1-15 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e B1-16 Program Yeterlilikleri (Kazanimlarn)

e B1-17 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

e B1-18 Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi

e B1-19 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Calisma Yiikii
Araliklar

e B1-20 Fotografcihk ve Kameramanhk Programi Bilgi Paketi (Dersler-
AKTSKredileri)

e B1-21 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-FVK107 Fotografcilik ve
Kameramanhk)-Bilgi Paketi

e B1-22 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornekders-FVK107)

e B1-23 Yaz Staj1 Web Savyfasi

e B1-24 Mezun izleme Formu

e B1-25 Dis Paydas Anketi

e B1-26 Biilten Derqisi

B1-27 Egitim Planm1 Y®netim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi (Ofrenci Merkezli Osrenme, OSretme Ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, &grenciler

derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar: 30 giinliik
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https://docs.google.com/document/d/1lg3ZFbHc2Z2xfYZIThiU5nXihFarOR-u/edit
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47&dil=TR
https://www.baskent.edu.tr/tr/kampuste-yasam/icerik/bulten/141
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yaz stajinda uygulama imkani1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-6gretim
stireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve smav yonetmeligi
cercevesinde yurutilmektedir (2023, B2-1). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin
artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina Ve yapisina
uygun olarak quiz, 6dev, proje, interaktif ders ortamlari yaratilmaktadir (2023, B2-2).
Ogrencilere alan yetkinliklerinin yan1 sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkl
dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda ogrencilerin 21. yiizyil becerileri olan
girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar1
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin akademik gelismelerini kiiltiirel agidan
desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri farkli beceriler kazandirmak amaci ile
Guzel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda
ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler, iiniversite icindeki cesitli fakiiltelerin
miifredatlarinda yer alan ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersleri,
danigmanlarmin da onayr ile secebilmektedirler (2023, B2-3/4).  Fotograf¢ilik ve
Kameramanlik Programinin egitim planinda bulunan tiim segmeli dersler hem bu amaca hizmet

eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik saglayabilmek icin
gerek dgretim elemanlarina ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde ¢esitli egitimler diizenlenmis ve katilim st seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-5/6). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari

gerceklestirmistir (2023, B2-7).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans ddevleri dersin niteligine gore planlanarak
olgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarm sayis1 ve puanlamalari

donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin iginde sunulmustur (2023, B2-8).

2022-2023 Egitim Ogretim y1linda da ders materyallerini, baglantilar1 paylasmak, 6dev ve proje
toplamak ve Ogrencilerle etkin iletisimi saglamak i¢in MOODLE tabanli OYS Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2-9). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim 6zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimima sunulmustur
(2023, B2-10). Ol¢me ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan

olgme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
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raporu, Puanlama ge¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gozden gecirme raporu, Tek gortinim,
Kullanici raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkan1 ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve glivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-11).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligi” tarafindan yiritillmektedir (2023, B2-12). Her akademik yilin
basinda akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli dgrencilerin engel tdrlerine istinaden egitim-6gretim Urecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligkin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-13). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
araciligiyla yapilmaktadir. 2023 yilinda Fotografgilik ve Kameramanlik Programinda (¢ engelli

ogrenci bulunmaktadir.

KANITLAR:

e B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

e B2-2 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Dederlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-3 Glizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-4 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-5 BOGEM Egitimleri (Odrenci)

e B2-6 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.7BUZEM Teknik Destek

e B2.8 Ornek Ders izlencesi-FVK107 (Bilgi Paketi)

e B2.9 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-FVK107)

e B2-10 Oretim Elemanlari icin OYS Kullamim Kilavuzu

e B2-11 Yuksekokul Web Sayfasi Sitnav Duyurusu
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=173567

e B2-12 SBMYO Engelli Oérenci Birimi Koordinatorliigii

e B2-13 Engelli Odrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz

B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklar:

Baskent Universitesinde ogrencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklar1 acisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin icerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede ogrencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme ¢iktilarin1 kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1
g0z oniinde bulundurularak egitim-6gretimi list diizeyde yliriitecek bi¢imde yapilandirilmistir.
Fotografcilik ve Kameramanlik Programinda 2 adet kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.
Derslerin sorunsuz bir bigcimde surddrilebilmesi igin gerektiginde yiiksekokuldaki, ayni
zamanda tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan ve diger tiniversitelerden
gelen O0gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantist sunulan ve Aralik
2023'de rektorlitk makamina yapilan sunumda (2023, B3-1) 6grenme ortami ve akademik kadro

hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitliphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yonelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosedirler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.
KANITLAR:
e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

B.4 Akademik Destek Hizmetleri:

Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas etmelerine

yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.

22
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Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili icerisinde gesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023,B3-1/2/3).

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Fotografcilik ve Kameramanlik Programinda da 6grencilere
birinci smiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigman
gorevlendirilmekte; oOgrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlar1 basari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi ger¢evesinde danigmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B3-4). Bu sirecte
gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danismanlari tarafindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim {iniversitede yeni baslayan
ogrenciler i¢cin KRY 100 Kariyer Planlama agilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
cevrimigi Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarimin deneyimlerini aktardiklar “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimigi olarak siirdirilmektedir (2023, B4-5/6/7/8). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi1 konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey

Gegis Sinavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B3-9).

Basgkentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda 6grencilere

destek olunmaktadir (2023, B3-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklari egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak Onerilerde bulunmaktadir (2023, B3-11).
Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalari, staj ve
is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amacla, 6grenciler stajlara

gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.
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KANITLAR:

e B4-1 Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi Yodnergesi

e B4-2 PDRM Hizmet Alanlari

e B4-3 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-4 Baskent Universitesi Akademik Danismanhk Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Kariyer Yénlendirme Merkezi

e B4-6 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-7 Kariyer Fuari

e B4-8 Kariyer Yolculugum

e B4-9 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorliigii

e B4-10 Baskentliviz Derqisi

e B4-11 MEYOK 10. Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

B.5 Sosyal, Kiltlrel, Sportif Faaliyetler:

Baskent Universitesinde 6grenci topluluklart mesleki ve sosyal amagl olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarmin olusturulma ve ¢alisma siiregleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge ¢ercevesinde yurttilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak 6grenci topluluklari ve spor takimlar1 bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve cesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amacli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
yuriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim almmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarmin yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri aracilig1 ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagkent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanatcilarin da konuk oldugu halka agik

ucretsiz klasik muzik konserleri dizenlenmektedir. Bitun bu sozi edilen faaliyetlerden
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Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.

B.6. Odretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B6-1). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu
formu doldurarak Yiksekokul Mudirliigiine bagvurmaktadir (2023, B6-2). Ayrica, yayin
performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
ile izlenerek akademik birim, bolim, bireysel performanslar raporlanmakta ve belirlenen
kategorilerde 6dul sistemi uygulanmaktadir. Universitede egitim-6gretim kadrosunun dgretim
yetkinligini gii¢lendirmek i¢in Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve
Ogretme Merkezi (BOGEM) bulunmaktadir (2023, B6-3/4).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kituphane ve Dokumantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen egitimler, birimler
ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-0gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek icin diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B6-5). Egitim-dgretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon
ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B6-6). Ayrica Ogretim elemanlarmm Erasmus Akademik Personel Hareketlilik
programlarina katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B6-7).

KANITLAR:

e B6-1BU Akademik Faaliyetlere Katiim ve Destek Y0onergesi

e B6-2 SBMYO Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katilim

Degerlendirme Formu

e B6-3 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Y6nergesi

e B6-4 Baskent Universitesi Odrenme ve Odretme Merkezi (BOGEM) Yonergesi

e B6-5 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi
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e B6-6 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

e B6-7 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yOnetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amact ile Bagkent
Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢esitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).
Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun ic kalite givencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme
sonuclarmi  paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Universitede
gerceklestirilen aragtirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari ve
ozel sektoriin katkilar1 ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun yiiriitiiciiliigiinde
baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansit ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM
Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglik Bilimleri Universitesi, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje calistaylari diizenlenmis

ve olas1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslar ile stratejik igbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulucka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve
Bagkent Universitesi’ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universite i¢i arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren

“Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢er¢evesinde yirutilmektedir (2023, C1-3).

Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmas1 “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saghk Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.
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Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuclarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danmigmanlik ve farkindalik ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi almmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (D1s Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yavyin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim
icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1). Farkli dis kaynaklara ulagimin
artirllarak  aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in proje basvuru
bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi icin destekler verilmektedir.
Bu destek ve imkanlarm yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii  tarafindan  Olclilmekte ve  sonuglart  {ist yOnetim tarafindan

degerlendirilmektedir.
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Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin dl¢lilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile
degerlendirilmektedir (2023, C2-2). Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine
yonelik tegvikler ilgili yonergeler ¢ercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir
(2023, C2-3/4). Tesviklerin etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik
performans sonuglar1 gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun bir parcasi olarak riskin paylasildigi
paydaslarin goriisleri &nem tasimaktadir. Universitenin tamimladigi degerler arasinda
paydaslarla isbirligi yer almaktadir. Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi1 anketler

araciligryla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Aragtirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e (C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plam1 2023-2033

e (C2-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C.3. Arastirma Performansi

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performansi,
Baskent Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gercevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi i¢in Akademik Personel Performans Olgme

ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
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tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yeri Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4).

Fotografcilik ve Kameramanlhk Programi &gretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin
aragtirma altyapisinin ve performansinin "Stratejik Plan" ¢ergevesinde gerceklesme oranlarimin
artirllmasia yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ¢alismalarin
sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler icin olusturulan dzel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi &gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-5/6/7).

Arastrma performansmin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yil1 Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik {iretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
diizenlenmesi, kariyer takibinin ve kogluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmis ve
hayata gecirilmistir (2023, C3-8).

Universitede gretim  elemanlarinin  aragtirma-gelistirme  kapsaminda  gergeklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ynergesi kapsaminda, Akademik
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir
(2023, C3-9). Bu sistem Bilgi Y0netim sistemi icerisinde yer alan AVES modulune yuklenen
verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve dolayisiyla Fotografcilik ve

Kameramanlik Programimin 6gretim elemanlari da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
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KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

e (C3-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e (C3-3 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

e C3-4 TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-5Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

GelistirmeYonetmeligi

e (C3-6 YOK Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi Yonergesi

e (C3-7 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

e (3-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e C3-9 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri st
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil igin gerekli onlemler alinarak

iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gorevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaglari yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler icin ayri bir biitce belirlenmemekle beraber

yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler igin talep edilen biitge destegi Universite tarafindan

verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.
KANITLAR:

e D1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=17

D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web sayfasi Etkinlikler Sekmesi

D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigii

D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

D1-6 SBMYO Gdrev Dagilimlari

D1-7 Rektorlik Gorev Dagilim
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PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGILER

Programin Diploma Ada:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Onlisans

Programin Egitim Dili:

Tirkce
Ogrenci Kabul Edilen Ilk Akademik Yil:

2008-2009 Giiz Yariyil
Mezun Verdigi Itk Akademik Yil:
2010

Program Baskani:

Ogr. Gor. Zeynep Ferhan Aydogan

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Program 2008-2009 yilinda 20 kisilik kontenjanla kurulmustur. Ilk mezunlar 2010 yilinda
verilmis, 15 6grenci mezun olmustur. Kontenjan sayis1 giderek artarak 25’e ulagsmistir. Bu siire
icinde en sonuncusu 2022-2023 giz doneminde olmak Uzere 6 kez katalog degisikligi
yapilmustir.

0g'renci ler:

SINIF 2023 2022 2021 2020
) 1.Sinif 40 47 47 47
Toplam Ogrenci Sayisi
2.Smf 8 16 15 10
. 1.Smuf - - - -
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist
2.Smif - - - -
‘o s . 1.Siif - - - -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi 2.Simif - - - -
. 1.Simif
Ayrilan Ogrenci Sayisi 6 13 3 16
2.Simf
. A5 . 1.Smif - - - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayist 2.Smif - - - -
Mezun Ogrenci Sayisi - 7 12 15 13




Akademik Personel:

2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi - - - -
Dogent Sayisi - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayist - - - -
Ogretim Gorevlisi Sayisi 3 3 3 3
Arastirma Gorevlisi Sayisi - - -
Programda ders veren Ders Saat ) 1 1 5
Ucretli(DSU) 6gretim elemani sayisi
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi 2 3 3 3
Egiticilerin egitimi programlari kapsaminda 3 3 3 3
egitim alan 0gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki doénemlik 43 40 40 40
ortalamasi
Programda  ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) Ogretim elemanlarinin ) 3 3 6

haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Yonetim ve Kalite

Stratejik Yonetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk1 yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, Al-1) cercevesinde
yoneticileri ile gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Midiirii yetki paylasimini Gorev Dagilimi
(2023, Al-2) Tablosunda belirtildigi bi¢cimde yapmis, gorev tamimlari (2023, Al-3)
olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite kiiltiiriniin igsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, Al-4) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, ve
yiksekokul sekreterinden olugsmaktadir. Komisyonun gorevleri (2023, Al-5) i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
stireclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme
sonuclari karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinda da Toplumsal Katki PUKO dongiisii (2023, A1-6) kalite giivence mekanizmasi
olarak isletilmeye c¢alisilmaktadir. PLANLAnan faaliyetler programlar tarafindan
UYGULANmakta, KONTROLIer STRASIS (2023, Al-7), FARSIS (2023, A1-8/9),
Akademik Veri Sistemine (AVES) girilen akademik personel performans degerlendirme
raporlar1 (2023, A1-10) ve paydas anketleri ile yapilmakta, ONLEMler alinarak ve iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

2023 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi tarafindan hazirlanan ve web
sayfasinda yaymmlanan g¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasma yardimci
olmaktadir (2023, A1-11/12/13).

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, Al-14) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, A1-15) hiyerarsiye
uyulmasina 6zen gosterilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve
programla ilgili tim bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, A1-16/17) yoluyla tim kamuoyu ve
paydaslarla eszamanli olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dig paydaslara agik olan
anketler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme
etkin olarak saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yiksekokula ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-18/19/20/21) yolu ile kamuoyu
bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.

KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi
Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlari
Al-3 Gorev Tanimlari
Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu
Al-5 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi
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e Al-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Dongiisil

e Al-7 STRASIS

e Al-8 FARSIS RAPORU

e Al1-9 FARSIS Faaliyet Plan1 Veri Giris Raporu 2022-2023

e Al-10 Akademik Veri Sistemi (AVES)

e Al-11 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A1-12 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonugclari
e A1-13 Dis Paydas Anketi

e Al-14 Akademik Takvimler

e Al-15 Organizasyon Semasi

e Al-16 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e Al-17 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi1 Web Sayfasi
e Al-18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi
e Al-19 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

e Al1-20 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Twitter (X) Hesab1
e Al1-21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 151¢inda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
bilinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢dziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve c¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratict ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagli ve sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri
diizeyini en {ist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulunun vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig1 olan, mezunlari tercih edilen, yenilik¢i, kalite odakli, alaninda gelecege yon
veren, nitelikli aragtirmalar ve ¢aligmalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023, A2-1).

Yiiksekokulda ve Programda gegerli olan tim politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini glivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya c¢alisiimakta ve web
sayfalarindaki “Kalite” sekmelerinden (2023, A2-3/4) tim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulun stratejik amaclar1 Baskent Universitesinin 2023-2033 dénemi igin hazirladigt
stratejik planda yer alan misyon climlesi geregi ii¢ temel faaliyet alanina dayandirilmaktadir.
Bunlar 1. Bilimsel derinligin artirilmasi, 2. Ogrenmenin miikemmellestirilmesi ve 3. Topluma
hizmettir. Bunlar iizerine kurulan stratejik amaglar asagidaki gibidir (2023, A2-5):

1. Amaglara ulagsmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgilin egitim-6gretim ve bilim geligtirme
ve lyilestirme programlar tasarlamak.

2. Arastirma-yayin kapsaminda gerceklestirilecek c¢aligmalarla ulusal ve uluslar arasi
bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini ylikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallagmanin olas1 duraganligin1 asmak
icin en uygun stratejik amag olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamig kadrolar olugturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve dgrencilerin 6grenme bilinciyle seckin
tiniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlar1 ve Ogrencileri 6zendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar
yaratmak.
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7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslar aras1 diizeyde taninir iiniversite olusumuna ve
stirdiiriilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢dziimler getirmek, sorunlarin ¢oziimiinde
bilimsel yaklagimi benimsemek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amaclar1 dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Program isletmelerin
muhasebe boliimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe servislerinde sorumluluk
iistlenebilecek, kendi adina isyeri acabilecek ve yasada belirtilen kosullar1 sagladiktan sonra
serbest muhasebeci veya finansal danisman olarak calisabilecek nitelikli insan giiclinii
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
Kazanimlar (Ciktilar1) hazirlanmis ve programa iliskin bilgi paketinde yaymlanmistir (2023,
A2-6).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Program Ciktilar1 (2023, A2-7):

1. Yonetim, liretim ve pazarlama gibi temel isletmecilik bilgilerini kazanir ve bu bilgileri
bulundugu kurumda etkin sekilde uygular.

2. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerisi kazanur.

3. Akademik c¢alisma disiplini ve etik degerler ¢ercevesinde alani ile ilgili gelismeleri
elestirel bir yaklasimla degerlendirerek bulundugu kuruma etkin sekilde transfer eder,
bu sayede kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

4. Finansal bilgilerin nasil toplanacagina, kayit altina nasil alinip raporlanacagina, finansal
tablolarin analizinin nasil yapilacagina ve yorumlanacagina iliskin yeterlilige sahip olur.

5. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir ve sistemi bir biitiin i¢inde degerlendirebilme yetenegine sahip olur.

6. Muhasebe, finans, denetim, ekonomi alanindaki giincel gelismeleri ve uygulamalari
izleyecek ve degerlendirecek diizeyde yeterlilik kazanir.

7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile ilgili vergi hukuku, ticaret hukuku, is ve sosyal
giivenlik hukuku gibi konularda ve ¢esitli mesleki yasal mevzuat ile ilgili temel bilgilere
sahip olur.

8. Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart alaninin gerektirdigi bilisim teknolojilerini ve paket
programlari kullanir.

9. Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip
halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢aligir.

10. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 alanindaki is yogunlugu, stres ve baski altinda
caligabilme yetenegine ayrica is giivenligi, is¢i sagligl, ¢evre koruma bilgisi ve kalite
bilincine sahip olur.

Universitenin 2023-2033 donemi igin hazirladig: Stratejik Plan (2023, A2-8) 1s131nda Sosyal
Bilimler Meslek Y iiksekokulu ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi birtakim stratejik
hedefler belirlemistir (2023, A2-9). Nitelikli akademik tiretimin arttirllmast en Onemli
hedeflerden biridir. Buna yonelik olarak akademik tretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer
takibi ve akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine ¢alisiimaktadir (2023, A2-10). Bu
cabalar sonucunda 01 Ocak-31 Aralik 2023 déneminde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi 6gretim elemanlar tarafindan iki ders kitabi, TR indeksli dergilerde bir adet makale
yayimlanmistir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari



Programina iliskin Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-11/12) web sayfalarinda paydaslarin
erisimine sunulmustur.

KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu
o A2-2 Politikalar

e A2-3 SBMYO Web Sayfas1 Kalite Sekmesi

o A2-4 MVU Web Sayfasi Kalite Sekmesi

e A2-5 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bilgi Paketi Program Profili
e A2-7 Program Ciktilar

e A2-8 Baskent Universitesi Stratejik Plan1 2023-2033

o A2-9 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A2-10 Kariyer Planlama Goriismeleri

e A2-11 FARSIS RAPORU

e A2-12 FARSIS Faaliyet Plan1 Veri Giris Raporu 2022-2023

A.3. Pavdas Katilimi

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, ve
yuksekokul sekreterinden olusmaktadir. Komisyonun goérevleri i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siireclerine destek
vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarint degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmistir (2023, A3-2). Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari
karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kalite guivencesi sistemi igerisindeki i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir.
Bu gercevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite glivencesi sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iligkin olarak Sosyal
Bilimler Meslek Ylksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim igerisindedir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her donem
sonunda egitim ve Ogretim yilina, 0gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin “BUOBS”
tizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme ve Memnuniyet” anketi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (2023, A3-3/4).

I¢ paydaslar arasinda yer alan &grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her donem basinda
engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek igin Ogretim Elemani Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar ve o6grencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A3-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii’ne iletilmekte ve ilgili raporlar hazirlanmaktadir (2023, A3-6/7). YOK
tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1”
kategorisinde katilim saglayan 114 iiniversire arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan
kazanarak tiim iiniversiteler arasinda {i¢lincii olmustur. Bunlarin 4’ Sosyal Bilimler Meslek
Y tiksekokuluna aittir.
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Kalite giivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii (MEYOK) Danigma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor
temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam
eden ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
gorigsmektir. Bu sayede sektoriin beklentileri, mezunlarda aranilan bilgi ve beceriler, olasi
sorunlara ¢oziim Onerileri ve program bazinda gereken iyilestirmeler, yeni teknolojiler
konusunda bilgilenmek miimkiin olmakta, halen okumakta olan 6grencilerimizin bu beklentiler
ve mezun deneyimlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Bu toplantilardan ¢ikan goriis ve
oneriler elverdigi 6l¢iide ders iceriklerine yansitilmaktadir (2023, A3-8/9).

D1s paydasglara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-10).

D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun &grencilere iliskilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun Izleme
Koordinatorliigii” kurulmustur (2023, A3-11). Universitemizin Mezun Veritabaninda yer alan
“Mezun Bilgi Guncelleme Formu” (2023, A3-12) Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu web
sayfasinda erisime sunulmustur. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi
Uzerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-13).

2008-2009 Akademik yilinda ogretime baslayan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin tiim mezunlarina ait bir veri taban1 Program Bagkani tarafindan olusturulmustur.
Veri tabaninda 2010-2023 yillar1 arasina mezun olan 159 mezuna ait 6zliik bilgileri, iletisim
bilgileri, daha sonra devam edilen ve mezun olunan iiniversite ve boliim bilgileri, is bilgileri
gibi ¢esitli bilgiler bulunmaktadir. Ayrica yine Program Bagkani tarafindan olusturulan ve aktif
olarak kullanilan 89 kisilik Mezunlar Whatsapp grubu bulunmaktadir.

KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o A3-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A3-3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A3-4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonugclari

e A3-5 Engelli Ogrencilere Destek Icin Ogretim Elemani Kilavuzu

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Dénemi
e A3-7 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz D6nemi
e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9 MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e A3-10 Dis Paydas Anketi

e A3-11 Mezun izleme Koordinatorii Gérev Tanimi

e A3-12 Mezun Bilgi Glncelleme Formu

e A3-13 Baskentliyiz Dergisi

A.4. Uluslararasilasma



https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-Kalite-Komisyonu(1).pdf?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2Fform18.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
say1l1 Senato karari ile kabul edilmistir (2023, A4-1).

Uluslararasilastirma siireglerine iliskin olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas1 Iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigii” bulunmaktadir (2023, A4-2). Uluslararas: iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent
University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A4-3).

Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulundan bir 6gretim eleman1 “ERASMUS+ Koordinatori”
olarak gorev yapmaktadir (2023, A4-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev
Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamal1 Bilimler Universitesi ile anlasmas1 vardir,
dileyen 6grenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tiniversitelere gidebilmektedir (2023, A4-5).
Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden tiim
ERASMUS 6grencilerini bir araya toplamay1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu
faaliyet gostermektedir (2023, A4-6).

Uluslararasilastirma siireclerine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir (2023, A4-7).
Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum
ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmustir (2023, A4-8).

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve performansina iliskin olarak “Sayilarla Erasmus”
isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A4-9). Bu raporda, ERAMUS+ degisim programi
cercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj programlart kapsaminda
iiniversitemize gelen O0grenci, liniversitemizden giden Ogrenci, liniversitemize gelen dgretim
iiyesi ve liniversitemizden giden dgretim iiyesi verileri yer almaktadir.

Uluslararasilagma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A4-10). Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu yurt
disindan dgrenci kabullerinde “Baskent Universitesi Yurtdigindan Ogrenci Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi”nin agik ve tutarh kriterlerini uygulamaktadir (2023, A4-11) .

KANITLAR:

e A4-1 Baskent Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi

e A4-2 Baskent Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorliigii
e A4-3 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)

o AA4-4 Yiiksekokullar (SBMYO) Erasmus+ Koordinatorliigi

e A4-5 Erasmus+ 2021-2027 Kurumsal Anlasma Listesi

e AA4-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

e A4-7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

e AA4-8 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

e A4-9 Sayilarla Erasmus

e A4-10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Prog. Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS Kredileri
e A4-11 Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi



https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://uik.baskent.edu.tr/kw/upload/161/dosyalar/erasmus/anlasmalar/211223agreements-2022-2027(1).pdf?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=495
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas1 (2023, B1-2) 6nceligi
ile yiirttiilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin tasariminda, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaglar gerekse
dis paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt i¢ci ve yurt dist benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektor temsilcileri, yuksekokul yonetimi, program baskanlari, idari temsilci,
mezunlar ve devam eden O&grencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii (MEYOK) Danigma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonug¢ ve Oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul ve d6grencileri ilgilendiren her
tirlii konu yiliksekokul miidiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda
(YKK) gortisiilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6/7/8). Program degisiklikleri ile ilgili
Yiiksekokul Kururu Kararlart Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
komisyonun goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve Bilgi
Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-9). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” degerlendirme sonuclari program katalogu tasarlanirken goz oniinde
bulundurulmaktadir (2023, B1-10). Program mezunlarinin Dikey Gegis Simavi (DGS) ile
cogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boluminden ve mezunlardan gelen oneriler de dikkate alinmaktadir. Rektorlik ile
yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasilmaktadir (2023, B1-
11).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yliksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklari en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitlinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-12). Buna gére Universite biinyesindeki
programlardaki segmeli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programinda mezun olmak ic¢in alinmasi gereken {iniversite zorunlu
dersleri disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun 30 AKTS kredilik kismi
secmeli derslerden olusmaktadir. Boliim segmeli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin
yanisira alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-13).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan agilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmas1 gerekmektedir
(2023, B1-14). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kigisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim Universite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
donem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B1-15). Ingilizce basta
olmak iizere Almanca, Cince, Ispanyolca, italyanca, Arapca, Azerice, Fransizca ve Rusca dil
egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023, B1-
16).

Universitenin stratejik plani dogrultusunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin
amaci sorgulayan, ¢oziimleyen, biitlinlestiren, iletisim kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
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sorumluluklarin1 kavramis ve benimsemis, sorunlara katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi
kavramig Ozgiivenli bireyler yetistirmek, diisiince c¢esitliligine olanak veren, yaratici ve
yenilik¢i bir 6grenim ortami olusturmak ve dgrencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en
iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Bu g¢ercevede Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi isletmelerin muhasebe boliimleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
muhasebe departmanlarinda sorumluluk {iistlenebilecek nitelikli meslek elemani yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlar yasada belirtilen kosullar1 sagladiktan sonra kendi adina isyeri
acabilirler ve/veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ya da Finansal Danigsman olarak
caligabilirler (2023, B1-17).

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari iceren
program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 1s181inda (2023, B1-
18) tanimlanan program ¢iktilart Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin bilgi paketinde
Program Yeterlilikleri (Kazanimlar1) baghig: altinda 10 madde olarak siralanmistir (2023, B1-
19). Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:

1. Yonetim, liretim ve pazarlama gibi temel isletmecilik bilgilerini kazanir ve bu bilgileri
bulundugu kurumda etkin sekilde uygular.

2. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerisi kazanir.

3. Akademik c¢alisma disiplini ve etik degerler ¢ercevesinde alani ile ilgili gelismeleri
elestirel bir yaklagimla degerlendirerek bulundugu kuruma etkin sekilde transfer eder,
bu sayede kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

4. Finansal bilgilerin nasil toplanacagina, kayit altina nasil alinip raporlanacagina, finansal
tablolarin analizinin nasil yapilacagina ve yorumlanacagina iliskin yeterlilige sahip olur.

5. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir ve sistemi bir biitiin i¢inde degerlendirebilme yetenegine sahip olur.

6. Muhasebe, finans, denetim, ekonomi alanindaki giincel gelismeleri ve uygulamalari
izleyecek ve degerlendirecek diizeyde yeterlilik kazanir.

7. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile ilgili vergi hukuku, ticaret hukuku, is ve sosyal
giivenlik hukuku gibi konularda ve ¢esitli mesleki yasal mevzuat ile ilgili temel bilgilere
sahip olur.

8. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninin gerektirdigi bilisim teknolojilerini ve paket
programlari kullanir.

9. Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip
halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢aligir.

10. Muhasebe ve Vergi Uygulamalarit alanindaki is yogunlugu, stres ve baski altinda
calisabilme yetenegine ayrica is glivenligi, is¢i sagligl, cevre koruma bilgisi ve kalite
bilincine sahip olur.

Hazirlanan Program Ciktilari ile Temel Alan Yeterlilikleri iligkilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaya c¢alisilmistir (TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023, B1-20). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi
belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. Tim
dersler icin &gretim elemanlari Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar
Iliskilendirme Tablolarini hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda gériisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlari matrisinin (2023, B1-21) belirlenmesinde
kullanilmistir. Bu iligkilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede katkisinin
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bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimer olmaktadir.

Program ¢iktilarindan 2., 3., 8. ve 9. kazanimlar sorgulayan, ¢dziimleyen, biitlinlestiren, iletisim
kurabilen, sosyal, kiiltlirel ve toplumsal sorumluluklarini kavramis ve benimsemis, sorunlara
katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6zgiivenli bireyler yetistirmek seklinde ifade
edilen egitim amaglarini desteklemektedir. 1., 4., 5., 6., 7. ve 10. kazanimlar ise 6grencilere
kamu ve 6zel sektor beklentilerini en iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak
olarak ifade edilen egitim amacina hizmet etmektedir. Bu iliski hazirlanan Egitim Amaglar1 ve
Program Kazanimlar iliskilendirme Tablosunda net olarak gériilmektedir (2023, B1-22). Bu
iliskilerin saglanip saglanamadigimma dair goriis ve kanitlarin 1s18inda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi 2022-2023 Akademik Yili I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve
web sayfasinda yayimlanmustir (2023, B1-23).

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, simav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam caligma yiikiinii
kapsamaktadir (2023, B1-24). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
25) yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (2023, B1-26).

Program Yeterliliklerine uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlari tarafindan
Bilgi Paketine ve Ogretim Yonetim Sistemi’ne (OYS) girilmistir (2023, B1-27/28).
Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin belirlenen Program
Yeterliliklerini saglayacak sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem
Ogretim elemanlar1 tarafindan bir 6nceki yilin performanst ve sartlar gozden gecirilerek
yenilenebilmektedir. Programdaki tiim Ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili gerekli
diizenlemeleri OYS Moodle sistemi ilizerinde haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlari
diizenli olarak sisteme yuklenmektedir.

Program ¢iktilar1 Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilart i¢in olusturulan raporlar dogrultusunda (2023, B1-11), yillik olagan MEYOK
Danigma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydagslardan gelen geri bildirimler ve Oneriler dikkate
alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiiksekokul kurulundaki goriislere dayanarak gozden
gecirilmektedir (2023, B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme
ortamina, Ogretim elemaninin performansina iligkin veriler elde edilmekte ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme
slirecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir. (2023, B1-10/11/23). Yaz stajindan sonra
isveren tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu stirecin
icinde yer almaktadir (2023, B1-29). Web sayfasindaki mezun izleme formu, Ogrenci
memnuniyet anketi ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son agsamada
Yiiksekokul Kurulunda program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,
B1-30/10/31).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve boliim toplantilardir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
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toplantilarinda tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmakta, goriisler alinmakta ve tartisiimaktadir
(2023, B1-32). Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari,
birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollar ile yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (2023, B1-33) {izerinden de yapilmaktadir.

Egitim Programimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla Egitim Plani Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sistem
aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023, B1-34).

KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plan1 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani (Egitim-Ogretim)

e B1-3 MEYOK Ydnergesi

e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplant1 Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu

e B1-7 YKK Toplanti Duyurusu

e B1-8 Ornek YKK Karari

e B1-9 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Bilgi Paketi

e B1-10 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e B1-12 BOLOGNA SURECI

e B1-13 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Bilgi Paketi

e B1-14 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B1-15 Universite Secimlik Dersleri

e B1-16 Modern Diller Biriminde Verilen Se¢cmeli Dersler

e B1-17 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Profili-Bilgi Paketi

e B1-18 Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e B1-19 Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

e B1-20 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

e B1-21 Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi

e B1-22 Egitim Amagclar1 ve Program Kazanimlari {liskilendirme Tablosu

e B1-232022-2023 Akademik Y1l i¢c Degerlendirme Raporu

e B1-24 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii
Araliklari

e B1-25 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS
Kredileri)

e B1-26 Diploma Eki Ornegi

e B1-27 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-MVU 102 Muhasebe 11)-Bilgi Paketi

e B1-28 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-MVU205)

e B1-29 Yaz Staj1 Web Sayfasi

e B1-30 Mezun izleme Formu

e B1-31 Dis Paydas Anketi
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e B1-32 Akademik Kurul Toplanti Duyurusu

e B1-33 Biilten Derqisi
e B1-34 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve
Degerlendirme)

Egitim planmmin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmaktadir. Ders
iceriklerinde 6rnek olay incelemesi, role play, vaka ¢oziimleme, sozlii degerlendirme, zit panel
teknigi, film degerlendirme, grup/isbirligi caligmalari, kiigiik grup tartismalari, bireysel ve/veya
grup arastirma odevleri, kiitliphane ve internet aragtirmalar1 gibi 68renci merkezli 6gretim
yaklasimlarinin kullanilmasma 6zen gdsterilmektedir (2023, B2-1). Ogrenciler derslerde
ogrendikleri bilgileri 1. akademik y1lin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz stajinda
uygulama imkani bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-dgretim siireci ve
mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ¢ercevesinde
yuritilmektedir (2023, B2-2). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve
stirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev,
proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir (2023, B2-3). Ogrencilere alan yetkinliklerinin
yan1 sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler
kapsaminda 6grencilerin 21. yiizy1l becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer
yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrast kullanabilecekleri
farkli beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler
bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ogrenciler iiniversite i¢indeki gesitli fakiiltelerin miifredatlarinda yer alan ve kiiltirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersleri danigmanlarinin
da onayi ile secebilmektedir (2023, B2-4/5/6). Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin
egitim planinda bulunan tim se¢meli dersler hem bu amaca hizmet eden hem de mesleki
yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik saglayabilmek i¢in
gerek dgretim elemanlarina ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan y1l iginde ¢esitli egitimler diizenlenmis ve katilim iist seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-7/8). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari
gergeklestirmistir (2023, B2-9).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans ddevleri, ¢evrim i¢i sinav uygulamasi dersin
niteligine gore planlanarak 6lgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araclari, bunlarin
sayis1 ve puanlamalar1 donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin i¢inde sunulmustur (2023,
B2-10). 2021-2022 egitim Ogretim yilinda da ders materyallerini baglantilar1 paylagsmak, 6dev
ve proje toplamak ve dgrencilerle etkin iletisgimi saglamak i¢cin MOODLE tabanli OYS Ogretim
Yo6netim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2-11). Bu sistemin teknik aciklamalar1 ve
kullanim &zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur
(2023, B2-12). Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi icinde yer alan
Olcme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama ge¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gozden gecirme raporu, Tek goriiniim,
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Kullanici raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkani ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve giivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal
Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-13).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigi” tarafindan yiritilmektedir (2023, B2-14). Her akademik yilin
basinda akademik danismanlar tarafindan ogrencilere gdnderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel tiirlerine istinaden egitim-6gretim siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iliskin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-15). Alman bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
araciligiyla yapilmaktadir. 2023 yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda engelli
Ogrenci bulunmamaktadir.

KANITLAR:

e B2-1 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023 (4.slayt)

e B2-2 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
e B2-3 Ornek Ders Icerigi, Ortami ve Degerlendirmesi-Bilgi Paketi
e B2-4 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-5 Universite Secimlik Dersleri

e B2-6 Modern Diller Biriminde Verilen Segcmeli Dersler

e B2-7 BOGEM Egitimleri (Ogrenci)

e B2-8 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.9BUZEM Teknik Destek

e B2.10 Ornek Ders izlencesi-MVU 101 (Bilgi Paketi)

e B2.11 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-MVU205)
e B2-12 Ogretim Elemanlar1 icin OYS Kullanim Kilavuzu

e B2-13 Yiiksekokul Web Sayfasi Sinav Duyurusu

e B2-14 SBMYO Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii

e B2-15 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz

B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklari

Bagkent Universitesinde o6grencilere yonelik anketlerin dgrenme kaynaklar1 agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ercevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede 6grencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme c¢iktilarim1 kazanabilmeleri icin akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlari
g6z oniinde bulundurularak egitim-6gretimi {ist diizeyde yiiriitecek bi¢imde yapilandirilmistir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda 3 adet kadrolu 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Derslerin sorunsuz bir bigimde siirdiiriilebilmesi igin gerektiginde yiliksekokuldaki ve
iniversitenin diger birimlerindeki Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida
baglantis1 sunulan ve Aralik 2023 de rektorlik makamina yapilan sunumda (2023, B3-1)
ogrenme ortami Ve akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarmin kullanimi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin raporlari ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yonelik izleme,

15


https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=495&ders=206205
https://docs.google.com/document/d/1lg3ZFbHc2Z2xfYZIThiU5nXihFarOR-u/edit
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/universite-secimlik-dersleri.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf?birim=101&menu_id=19
https://bogem.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=581&menu_id=9
https://bogem.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=581&menu_id=8&id=137590
https://buzem.baskent.edu.tr/
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ders-izlencesi-mvu101.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ornek-ders-mvu205.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://buzem.baskent.edu.tr/wp-content/uploads/BUZEM-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1-%C4%B0%C3%A7in-OYS-K%C4%B1lavuzu-v9.pdf
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/final-sinavi-duyurusu.png?dil=TR&birim=495&menu_id=10
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Engelli-ogrenci-Birimi-12.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41

bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—0gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosediirler ve yonergelere
dayanarak istihdam saglanmaktadir.

KANITLAR:
e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

B.4. Akademik Destek Hizmetleri:

Baskent Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), &grencilerin
yasamlart boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle basetmelerine
yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.
Hizmetlere iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili igerisinde gesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023, B4-1/2/3).

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda da
ogrencilere birinci siniftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigsman
gorevlendirilmekte; Ogrencilerin akademik yoOnlendirilmeleri ders programlar1 basari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢éziim onerileri Akademik Danigsmanlik
Yonergesi ¢ergevesinde danismanlar tarafindan yiiriitilmektedir (2023, B4-4). Bu siirecte
gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danigmanlari tarafindan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim {iniversitede yeni baslayan
ogrenciler i¢cin KRY100 Kariyer Planlama agilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
cevrimi¢i Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
gorlismeleri tegvik edilmektedir. Program mezunlariin deneyimlerini aktardiklar1 “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimici olarak surdirulmektedir (2023, B4-5/6/7/8). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi1 konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey
Gegis Smavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B4-8). 2023 yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programindan mezun olan 2 kisi DGS ile 4 yillik fakiiltelere
gecis yapmustir (2023, B4-9).

Bagskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda dgrencilere
destek olunmaktadir (2023, B4-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigli) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
devam eden ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmaktadir
(2023, B4-11). Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasmi yakindan
tanimalari, staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla,
ogrenciler stajlarina gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir (2023, B4-12).
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KANITLAR:

e B4-1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Y Onergesi

e B4-2 PDRM Hizmet Alanlari

e B4-3 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-4 Baskent Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

e B4-6 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e BA4-7 Kariyer Fuari

e B4-8 Kariyer Yolculugum

e B4-8 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorligi

e B4-9 Dikey Gecis Sinavi ile Fakiiltelere gecis yapan MV U mezunlar1-2023
e BA4-10 Baskentliyiz Dergisi

e B4-11 MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu
e B4-12 Staj Bilgilendirme Toplantis1 Video Kaydi

B.5. Sosyal, Kultlurel, Sportif Faaliyetler:

Baskent Universitesinde 6grenci topluluklar1 mesleki ve sosyal amagli olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarmin olusturulma ve ¢alisma siirecleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli proseduru ile ilgili yonerge gergevesinde yurutilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak &grenci topluluklar1 ve spor takimlari bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve gesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim &grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, her yil c¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
yuritilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarmin yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri araciligr ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagskent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanatc¢ilarin da konuk oldugu halka agik
ucretsiz klasik muzik konserleri dizenlenmektedir. Bltin bu sdzi edilen faaliyetlerden
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.

B.6. Odretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B6-1/2). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu
formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B6-3).

Ayrica, yayin performanst ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, bdliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde o6diil sistemi uygulanmaktadir (2023, B6-4).
Universitede egitim-6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiclendirmek igin Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B6-5/6).

17


https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/pdrm_yonerge.pdf
http://pdr.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=134&menu_id=9&page=1&did=89969
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fpdr.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F134%2Fdosyalar%2FSeminer-degerlendirme-formu-.doc%3Fbirim%3D134%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf?birim=487&menu_id=36
http://kym.baskent.edu.tr/kw/index.php?did=95292&dil=TR&id=103286
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=164103&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=18&page=6
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=103274&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=18&page=8
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=102861&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=17&page=9
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Dikey-Gecis-Sinavi-Koordinatorlugu-13.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/DGS-ile-gecis-yapan-ogrenciler-(2022-2023).pdf?birim=487&menu_id=42
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
https://drive.google.com/file/d/13MNg7RQQCyjwhoR7KYk_msddNJVGjp1Y/view?birim=487&menu_id=52&usp=sharing

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan organize edilen egitimler, birimler
ozelinde gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B6-7).

Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B6-8).

Ayrica Ogretim elemanlarmin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina
katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B6-9).

KANITLAR:

e B6-1 Akademik Faaliyetlere Katilim-Rektorliik yazisi

e B6-2 BU Akademik Faaliyetlere Katilim ve Destek Yonergesi

e B6-3 SBMYO Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim
Degerlendirme Formu

e B6-4 Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi

e B6-5 Baskent Universitesi Oleme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Y 6nergesi

e B6-6 Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) Y énergesi

e B6-7 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi

e B6-8 Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

e B6-9 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi Koordinatérliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent
Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) gesitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite guvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme
sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Universitede gerceklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklar1 ve ©6zel sektdriin katkilari ile vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile
OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saghk Bilimleri
Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje
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calistaylar1 diizenlenmis ve olas1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler
gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik isbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulugka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve
Baskent Universitesi’ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite i¢i arastirma kaynaklarmin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir (2023, C1-3).
Universite ici kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmas: “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” gercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saglik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kuruly, ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen
cergcevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.

Kurumda tniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar c¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet
sonuglarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulugka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danismanlik ve farkindalik ¢alismalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan e§itmen ve uzman destegi alinmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme
yapilmaktadir.

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)
e C1-2 BUBITTO Isbirlikleri (D1s Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireglerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim
i¢in ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara ulagimin artirilarak arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi i¢in
destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan dlgiilmekte ve sonuglari iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.
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Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin lgiilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile
degerlendirilmektedir (2023, C2-2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3/4). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari
gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde
topluma duyulan sorumlulugun bir pargasi olarak riskin paylasildigi paydaslarin goriisleri 6nem
tasimaktadir. Universitenin tammladig1 degerler arasinda paydaslarla isbirligi yer almaktadir.
Bu nedenle AR-GE siire¢lerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda BAP
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
C2-2 Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plan1 2023-2033

C2-5 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performansi,
Baskent Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gergevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi i¢in Akademik Personel Performans Olgme
ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yeri Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4/5).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi &gretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin
arastirma altyapisinin ve performansinin "Stratejik Plan" ¢ercevesinde ger¢eklesme oranlarinin
artirllmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan aragtirmacilar bulusturularak proje bagvuru sayilarinin = artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin
sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web
sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim elemanlar1 aragtirma faaliyetlerini
gergeklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasi igin ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
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Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi, Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi cergevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-6/7/8).

Aragtirma performansinin 1iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Y Uiksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yili Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik tretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
dizenlenmesi, kariyer takibinin ve kocluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmis ve
hayata gegirilmistir (2023, C3-9/10). Bu faaliyetler sonucunda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi 6gretim elemanlarinin yayin sayilarinda artis olmus, iki ders kitabi, TR
indeksli dergilerde bir adet makale yayimlanmistir (2023, C3-11).

Universitede Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  kapsaminda  gergeklestirdigi
faaliyetler ~Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda,
Akademik Personel Performans Olgcme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek
degerlendirilmektedir (2023, C3-11/3/12). Bu sistem Bilgi Y0Onetim sistemi igerisinde yer
alan ABTA modiiliine yiikklenen verilere dayali olugmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve
dolayistyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin 6gretim elemanlar: da bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

C3-2 STRASIS

C3-3 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

C3-4 Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

C3-5 TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

e (C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e (3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-9 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e (3-10 Kariyer Planlama Goriismeleri

e (C3-11 FARSIS (Bilimsel Uretime Iliskin Faaliyetler)

e (C3-12 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-13 Baskent Universitesi Akademik Faaliyet Formlari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklari ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iliskin talepleri iist
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimmlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar eylem gerceklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli onlemler alinarak
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tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi i¢in Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi icin Uluslararas: iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigli, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gérevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olas1 riskleri ve kaynak ihtiyaglar1 yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler i¢in ayr1 bir bitce belirlenmemekle beraber

yonetim tarafindan onaylanmis faaliyetler igin talep edilen biit¢e destegi Universite tarafindan
verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclart paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarina ait raporlar Programin web sayfasindaki Kalite
sekmesinde i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).

KANITLAR:

D1-1 Sosyal Bilimler MY O Etkinlik Bilgi Formu

D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web sayfasi Etkinlikler Sekmesi

D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii
D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

D1-6 SBMYO Gorev Dagilimlari

D1-7 Rektorliik Gorev Dagilimi

D1-8 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program1 Web Sayfasi Kalite Sekmesi
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PROGRAMA ILISKIiN GENEL BiLGILER

Programin Diploma Ad:

Pastacilik ve Ekmekgilik, Onlisans

Programin Egitim Dili:

Turkee

Ogrenci Kabul Edilen Ik Akademik Yil:

2022-2023 Giiz Yartyili

Mezun Verdigi itk Akademik Yil:

Mezun yok

Boliim Baskana:

Ogr. Gor. Ayhan Gokdemir

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Program 2022-2023 egitim oOgretim yilinda 20 kisilik kontenjanla kurulmustur. Ilk

mezunlarmi heniiz vermemistir. Kontenjan sayis1 2023-2024 egitim o6gretim yilinda 25

olarak giincellenmistir. A¢ildig1 zamandan bu yana hi¢ katalog degisikligi yapilmamustir.

Ogrenciler:
SINIF 2023 2022 2021 2020
1.Sinif 19 - - -
Toplam Ogrenci Sayis1
2.Siif - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1.Smuf - - - -
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2.Smif

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayis1

1.Smmf

2.Smif

Ayrilan Ogrenci Sayist

1.Smmf

2.Smif

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayis1

1.Smf

2.Smf

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

1.Sinif

2.Smif

Mezun Ogrenci Sayisi

Akademik Personel:

2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi - - - -
Docgent Sayis1 - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 2 2
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Ogretim Gorevlisi Sayisi 9 3 3 3
Arastirma Gorevlisi Sayisi - - - -
Programda ders veren Ders Saat 5 . A
Ucretli(DSU) 6gretim elemant saysi
Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayisi 4 3 3 4
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik 57 36 435 65,5
ortalamast
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU)  6gretim  elemanlarmimn

6,5 10,5 1,5 -

haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Stratejik Yonetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Pastacilik ve Ekmekgilik Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, Al-1) cercevesinde
yoneticileri ile gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini Gérev Dagilimi
(2023, Al-2) Tablosunda belirtildigi bi¢cimde yapmus, gorev tanimlari (2023, Al-3)

olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmustir.

Kalite kiiltiriiniin igsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite
Komisyonu (2023, Al-4) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program
temsilcileri, yliksekokul sekreteri ve 0grenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun
gorevleri (2023, Al-5) i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol almak, program akreditasyonu siireclerine destek vermek ve gerceklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak tanimlanmig ve web sayfasinda
yayimlanmistir. KomiSyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari karar alma

mekanizmalarini etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Pastacilik ve Ekmekgilik
Programinda da Toplumsal Katki PUKO déngiisii (2023, A1-6) kalite glivence
mekanizmas1 olarak isletilmeye calisilmaktadir. Planlanan faaliyetler programlar
tarafindan uygulanmakta, kontroller FARSIS (2023, A1-7/8), akademik personel
performans degerlendirme raporlar1 (2023, Al-9), paydas anketleri ile yapilmakta,
onlemler alinarak ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilerek arastirma-gelistirmeye

yonelik PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

2023 yilinda Pastacilik ve Ekmekgilik Programi tarafindan hazirlanan ve web sayfasinda

yayimlanan ¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimci olmaktadir

(2023, Al- 10/11/12).

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, A1-13) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, Al-14)

hiyerarsiye uyulmasina 6zen gosterilmektedir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla Pastacilik ve Ekmekeilik
Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve
programla ilgili tim bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, A1-15/16) yoluyla tim
kamuoyu ve paydaslarla eszamanli olarak paylasilmaktadir. Aynm1 zamanda i¢ ve dis
paydaslara acik olan anketler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler

yapilarak siirekli iyilestirme etkin olarak saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yuksekokul ve Programa ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-17/18/19/20) yolu ile

kamuoyu bilgilendirilmekte ve glincel haberler paylasilmaktadir.
KANITLAR:

e Al-1 Organizasvon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlari

e Al1-3 Gorev Tamimlari

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisvonu Gorev Tanimi

e Al1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Dongiisii

e Al-7 FARSIS RAPORU

o Al1-8 FARSIS Faaliyet Plam Veri Giris Raporu 2021-2022 giincellenecek

e Al-9 Akademik Personel Performans Degerlendirme

e A1-10 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-11 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari 2023

e Al1-12 Dis Paydas Anketi

e A1-13 Akademik Takvim 2022-2023

e Al-14 Organizasyon Semasi
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e AIl1-15 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e A1-16 Pastacilik ve Ekmeke¢ilik Programi Web Savfasi

e Al1-17 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e A1-18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s131nda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
misyonu, blnyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, tiretken, akla ve bilime saygili,
¢cOziimleyici ve biitiinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve g¢evre haklarina duyarl,
evrensel hukuka saygili, yaratici ve yenilikei, Atatiirk ilkelerine baglh ve sektoriin talep
ettigi bilgi ve beceri diizeyini en iist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani
yetistirmektir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligi olan, mezunlar1 tercih edilen,
yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon veren, nitelikli arastirmalar ve ¢aligmalar

yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023, A2-1).

Yiksekokulda ve Programda gegerli olan tim politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya ¢alisilmakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3) tiim paydaslara
duyurulmaktadir.

Stratejik amaglar ii¢ temel faaliyet alanma dayandirilmaktadir. 1. Bilimsel {iretim, 2.
Ogrenmeyi miikemmellestirmek ve 3. Toplumun gereksinimlerine yanit vermektir. Bunlar

Uzerine kurulan stratejik amaglar asagidaki gibidir (2023, A2-4):

1. Amagclara ulagmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-0gretim ve bilim gelistirme

ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Arastirma-yaym kapsaminda gergeklestirilecek caligmalarla ulusal ve uluslararasi

bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini yikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve strekli iyilestirmeyi kurumsallagmanin olasi1 duraganligini agmak

icin en uygun stratejik amac olarak benimsemek.
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4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynagmin destegi ve dgrencilerin 6grenme bilinciyle seckin

universite kavramini gelisgtirmek.

6. Calisanlar1 ve Ogrencileri Ozendirecek ve iiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar

yaratmak.

7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir {iniversite olusumuna ve

surdurilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢6ziimler getirmek, sorunlarin ¢éziimiinde

bilimsel yaklasimi1 benimsemek.

9. Pastacilik ve Ekmekg¢ilik Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amagclar1 dahilinde tstlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programin temel
amaci, Yiyecek-igecek isletmelerinin yani sira, konaklama isletmelerinin de ihtiyag
duydugu mutfak seflerini (yOneticilerini) veya is gorenlerini yetistirmektir. Bu
dogrultuda; 6grencilere is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklart mutfak ile ilgili tiim bilgi ve

beceriler ¢oziimiinde bilimsel yaklasimi benimsemek.

Pastacilik ve Ekmekg¢ilik Programimin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amaclar1 dahilinde Ustlenilen bilimsel goérevler uyarinca belirlenmistir. Programin temel
amaci, Yyiyecek-icecek isletmelerinin yani sira, konaklama isletmelerinin de ihtiyag
duydugu mutfak seflerini (yoneticilerini) veya is gorenlerini yetistirmektir. Bu dogrultuda;
ogrencilere is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mutfak ile ilgili tiim bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir. Hem Tirk Mutfagi hem de Diinya Mutfaklar1 hakkinda pratik
kazanabilmeleri i¢in gerekli biitliin imkanlar boliimiimiiz tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
programimiz dahilinde 6grenciler temel isletmecilik egitimi de almaktadir. Bu gergcevede
Pastacilik ve Ekmekgilik Programi Kazanimlar1 (Ciktilar1) hazirlanmis ve programa iliskin

bilgi paketinde yaymlanmistir (2023, A2-5).
Pastacilik ve Ekmekgilik Programi Program Ciktilart (2023, A2-6):

1. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

SAYFA 7



10.

11.

Pastacilik ve Ekmekgilik meslegi ile ilgili temel kavramlari, kuramlari, yenilikleri, Tiirk

ve Diinya mutfaklarini bilir.

Pastacilik ve Ekmekgilik alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini

kullanir.

Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlIii iletisim yoluyla aktarir;

misafirler ve igbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

Is yogunluguna dayanabilme, stresle bas edebilme, baski altinda ¢alisabilme, kriz

yonetebilme ve ilk yardim bilgisine ve becerisine sahip olur.

Pastacilik ve Ekmekgcilik ile ilgili temel gelismeleri takip ederek sorunlara temel

diizeyde ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Pastacilik ve Ekmekgilik ile ilgili hukuki dizenlemeler, mesleki standartlar ve etik

ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir.
s siireglerini bilir ve ekibi organize eder. Ekip halinde ve bagimsiz olarak ¢alisabilir.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, Pastacilik ve
Ekmekgilik mesleginin gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime 6zen

gOsterir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari [1)yoksulluk, 2)aclik,3) saglikli
ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
T)erigilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik biiylime, 9)sanayi,
yenilik¢ilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir sehirler ve
topluluklar, 12)sorumlu tiikketim ve ftretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam,
15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve gii¢lii kurumlar, 17)amagclar i¢in ortak g¢aba]
hakkinda farkindaliga sahiptir.

Menii planlama, pisirme yoOntemleri, sunum ve servis, malzeme tedarik ve stok
uygulamalar1 gibi cesitli konularda bilgi sahibi olur. Gida giivenligi ve kalite yonetim

sistemlerini bilir ve uygular.
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12. Tiirk ve Diinya mutfaklarindaki yemekleri, yemek iiretimi i¢in gerekli ara¢ gereg ve

ekipmanlari kullanabilir ve bakimini saglar.

Universitenin 2016-2023 dénemi icin hazirladig: Stratejik Plan (2023, A2-7) igerisinde
Bilimsel Uretim i¢in alt1, Ogrenmeyi Miikemmellestirmek igin yedi temel amag belirlenmis
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu da bu amaglar dogrultusunda eylem planlari
olusturmustur. Bilimsel Uretim alanindaki Stratejik Amaglar gercevesinde Sosyal Bilimler
MY O sorumlulugunu yiiklendigi Eylemler Stratejik Planin 52. sayfasinda yer alan 154 ve
155 numarali eylemlerdir. Disiplinler arasi ¢alismalar1 yayginlastirmak seklinde ortaya
konulan A2 nolu stratejik amaca hizmet eden 154 nolu eyleme gore Sosyal Bilimler MYO
“Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi saglamak” sorumlulugunu
{istlenmektedir. Sorumluluk {istlenilen 155 nolu ikinci eylem ise “Ogretim elemanlarmin
yaym sayisini arttirmaktir.” Ogrenmeyi Mitkemmellestirmek alanindaki A13 nolu amaca
(“Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek
donanimi kazandirmak™) yOnelik olarak SBMYO 159 nolu eylem ile yine sorumluluk
Ustlenmistir. (sayfa 65) Her yil eylem plan1 gergeklestirme oranlarina bagli olarak
giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiksekokul ile birlikte Pastacilik ve

Ekmekgilik Programi da bu eylemleri gerceklestirmek amagh ¢alismalar yapmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokuluna ve Pastacilik ve Ekmekgilik Programina iliskin
Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-8) web sayfalarinda paydaslarin erigsimine

sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Misyonu ve Vizyonu

e A2-2 Politikalar

e A2-3SBMYO Web Savfasi1 Kalite Sekmesi

e A2-4 Sosyal Bilimler Meslek YuUksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-5 Pastacilik ve Ekmekcilik Program Bilgi Paketi Program Profili

e A2-6 Program Ciktilar:
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e A2-7 Baskent Universitesi Stratejik Plan

e A2-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

A.4. Pavdas Katilimi

Kalite kiiltiiriniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon midiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri,
yliksekokul sekreteri ve Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Komisyonun goérevleri i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program
akreditasyonu siireglerine destek vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web sayfasinda yaymmlanmistir (2023, A3-2).
Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglar1 karar alma mekanizmalarini

etkilemektedir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile
ogrencilerdir. Bu ¢er¢evede, dncelikle akademik personel ve idari personel kalite giivencesi
sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siire¢lerine iligkin
olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim

icerisindedir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan dgrencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve Ogretim yilina, 6gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin “BUOBS”
tizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (Doneme iliskin yapilan degerlendirmeler (2023, A3-3) ders

sorumlularina gonderilerek derslerinde gereken iyilestirilmeleri yapmalar1 beklenmektedir.

2022-2023 Egitim Siirecine iliskin 6grencilerin diisiincelerini alabilmek amaciyla “Ogrenci
Degerlendirme Anketi” Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu web
sayfas1 iizerinden erisime acilmistir. Anket degerlendirme raporu, yine web sayfasi

tizerinden erisime agilmustir (2023, A3-4/5).

I¢c paydaslar arasinda yer alan &grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem
basinda engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli
Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu” icinde yer alan “Engelli Ogrenci

Basvuru Formu ve Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiya¢ duyulan uyarlamalar
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/Stratejik_Plan_2016-2023-02.pdf
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ve Ogrencilerin beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir. Bu bilgiler, Engelli Birim

Koordinatorliigii’ne iletilmektedir (2023, A3-6/7).

Kalite giivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
sponsorlar ve oOgrenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde “Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii (MEYOK) Danigma Kurulu” olagan
toplantisi diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda
sektor temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve
devam eden 6grencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri

ile gorlismektir (2023, A3-8/).

D1s paydaslara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis
Paydas Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-9).

Di1s paydaslarla iligkileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun Izleme
Koordinatorliigii” kurulmustur (2023, A3-10). Mezun izleme Koordinatorliigii tarafindan
“Mezun izleme Formu” (2023, A3-11) hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek
Y uiksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur. Mezunlarimiz diledikleri zaman ankete
katilim gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

tizerinde “Bagkentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-12).
KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o A3-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A3-3 Odrenci Memnuniveti Anketi Degerlendirme Raporu - 2022-2023 Giiz

Yaniyih

e A3-4 Ogrenciler icin Program Dederlendirme Anketi

e A3-5 Osgrenci Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu 2023

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyvarlama Talepleri Raporu 2022-2023

e A3-7 ENGELLiI OGRENCILERE DESTEK iCiN OGRETIiM ELEMANI

SAYFA 11


http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=61
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41

KILAVUZU

e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9 Dis Paydas Anketi

e A3-10 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A3-11 Mezun izleme Formu

e A3-12 Baskentliyiz Dergisi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Bagkent
Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
say1lt Senato karar1 ile kabul edilmistir (2023, A5-1).

Uluslararasilastirma siireclerine iliskin olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararasi Iliskiler
ve Degisim Programi Koordinatdrliigii” bulunmaktadir (2023, A5-2). Uluslararast iliskiler
ve Degisim Programi Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1
(Baskent University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A5-3).

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu’nda Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Sorumlusu Ogr. Gor. Déndu Ozlem Dolgunyiirek “ERASMUS+ Koordinatdrii” olarak
gbrev yapmaktadir (2023, A5-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev Universitesi
ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlasmas1 vardir, dileyen
ogrenciler belirli kosullar1 saglayarak bu {iniversitelere gidebilmektedir. Ek olarak,
ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemize gelen ve tiniversitemizden giden tim ERASMUS
ogrencilerini bir arada toplamay1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu faaliyet
gostermektedir (2023, A5-5).

Uluslararasilastirma stireclerine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinm kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir (2023, A5-
6). Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet
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gosteren sirket, kurum ve kuruluglar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (2023, A5-

7.

Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve performansma iliskin olarak “Sayilarla
Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A5-8). Bu raporda, ERAMUS+ degisim
programi ¢ercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj programlari
kapsaminda tliniversitemize gelen 6grenci, liniversitemizden giden 6grenci, liniversitemize

gelen dgretim Uyesi ve Universitemizden giden 6gretim Uyesi verileri yer almaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A5-9). Yurt disindan 6grenci
kabullerinde agik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Y Onergesi’ni” uygulamaktadir (2023, A5-10).

KANITLAR:
o A5-1Baskent Universitesi Degisim Programlar Yonergesi

e A5-2 Baskent Universitesi Uluslararasi fliskiler ve Degisim Program

Koordinatorliigii
e A5-3 ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)
e Ab5-4 Yiksekokullar (SBMYO) Erasmus+ Koordinatorliigii
e A5-5 ESN Baskent Erasmus Toplulugu
o A5-6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi
e Ab5-7 Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Linkedin Hesabi
e AS5-8 Sayilarla Erasmus

e Ab5-9Pastacihk ve Ekmekcilik Programm Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS

Kredileri
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e A5-10 Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul

Ydnergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim programlari, Baskent Universitesi
2016-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas1 (2023, B1-
2) onceligi ile yiiriitilmektedir. Pastacilik ve Ekmekg¢ilik Programinin tasariminda, sektorel
ihtiyaclar dikkate alinirken ayni zamanda sektdrdeki giincel gelismeler de takip edilerek
mesleki egitim talepleri karsilanmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis
paydaslarin gorisleri alimmakta, yurt ici ve yurt disi benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektor temsilcileri, ylksekokul yonetimi, program baskanlari, idari
temsilci, mezunlar ve devam eden 6grencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigiic (MEYOK) Danisma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonug¢ ve Oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4). Program degisiklik onerileriyle birlikte, okul ve 6grencileri ilgilendiren her
tiirlii konu yiiksekokul miidiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda
(YKK) gortisiilerek karara baglanmaktadir. Program degisiklikleri ile ilgili Yuksekokul
Kurulu Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, komisyonun
goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato tarafindan
kabul edilmesinin ardindan Yiksekogretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve
Bilgi Paketinde paylasiimaktadir (2023, B1-6). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme) Anketi” ve “Ogrenciler icin Program Degerlendirme
Anketlerinin” degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken goz Onlinde
bulundurulmaktadir (2023, B1-7/8/9/10). Program mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi (DGS)
ile gogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden ve mezunlardan gelen Oneriler de dikkate alimmaktadir.
Rektorliik ile yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler

paylasilmaktadir (2023, B1-11).

2020-2021 yilinda 17 Haziran 2021 /31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi”’nde belirtilen uygulamali

egitimlerin AKTS kredilerinde yapilan diizenleme uyarinca program kataloglarinda
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revizyon ve ders degisikligi yapilmis ve Universite Senatosunun 2021/881 sayili karari ile

yiriirlige girmistir (2023, B1-12).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklart en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve
Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yliksekdgrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus
olan Bologna Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-13). Buna gore Universite
blinyesindeki programlardaki se¢meli derslerin oranlart %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir. Pastacilik ve Ekmekgilik Programindan mezun olmak igin alinmasi
gereken Universite zorunlu dersleri disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun
30 AKTS kredilik kismi segmeli derslerden olusmaktadir. Bolim segmeli derslerinin iginde
direkt alanla ilgili derslerin yani sira alana katkida bulunacak farkli dersler de

bulunmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan
acilan dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi
gerekmektedir (2023, B1-14). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira kisisel
gelisimlerini desteklemek amaci ile tim Universite dgrencilerinin alabilecegi se¢cmeli
dersler bulunmakta ve akademik dénem baslarmda tiim Universiteye bilgilendirme
yapilmaktadir. Ingilizce basta olmak tizere Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapca,
Azerice, Fransizca ve Rusca dil egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi

tarafindan verilmektedir (2023 B1-15).

Hazirlanan Program Ciktilar1 ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede
Program g¢iktilarmin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TYYC/Program
Yeterlilikleri Matrisi) (2023, B1-16). Program Katalogunda yer alan derslerin program
kazanimlarina katkis1 belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden
yararlanilmigtir. Tiim dersler icin O6gretim elemanlart Program Yeterlilikleri/Dersin
Ogrenme Kazanimlari {liskilendirme Tablolarin1 hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul
Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders- Program Kazanimlar1 matrisinin (2023, B1-
17) belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iligkilendirme tablolari, bir dersin programa ne
derecede katkisinin bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi
icin dersin genel hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegirilmesine yardimci

olmaktadir.

SAYFA 16



Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama,
staj, seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler
bir akademik yilin tam zamanl olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yukin(
kapsamaktadir (2023, B1-18). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023,
B1-18) yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda

(6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna,
O0grenme ortamina, dgretim elemaninin performansima iligskin veriler elde edilmekte ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6lgme ve
degerlendirme siirecinde Yiiksekokul Kalite Komisyonunca hazirlanan Performans
Raporlarindan da (6grenci basar1 durumlar1) yararlanilmaktadir. Yaz stajindan sonra
igveren tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu

slirecin iginde yer almaktadir (2023, B1-19).

Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet anketi ve dis paydas
anketlerinden c¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son asamada Yiiksekokul Kurulunda

program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023, B1-20/21/22/23).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve bdliim toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplant1 tutanaklar ile
kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda ig
paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta
yollari ile yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (2023, B1-
24) iizerinden de yapilmaktadir.

KANITLAR:
o B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plam 2016-2023
o B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimam (Egitim-Ogretim)

e B1-3 MEYOK Yonergesi
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B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Damisma Kurulu

B1-5 Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii/Pastaciik ve Ekmekgilik Pr.
MEYOK toplanti tutanagi 2023

B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yksekokulu Kurulu

B1-7 Pastacilik ve Ekmekcilik Program Bilgi Paketi

B1-8 Ogrenci Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Raporu - 2021-2022 Giiz
Yariyih

B1-9 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi
B1-10 Ogrenciler i¢cin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar
B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Kasim 2022

B1-12 2021/881 Sayih Baskent Universitesi Senatosu Karari

B1-13 BOLOGNA SURECI

B1-14 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

B1-15 Modern Diller Verilen Dersler

B1-16 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

B1-17 Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi

B1-18 TYYC Diizeyleri i¢cin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii
Araliklan

B1-19 Pastaciik ve Ekmekcilik Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS
Kredileri)

B1-20 Yaz Staj1 Web Sayfasi
B1-21 Mezun Izleme Formu

B1-22 Ogrenci Memnuniyeti Anketi
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o B1-23 Dis Paydas Anketi
e B1-24 Bllten Dergisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Odrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde ogrendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar: 50
giinliik yaz stajinda uygulama imkan1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-
Ogretim siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi cercevesinde yiritilmektedir (2023, B2-1). Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimlarmin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin
dogasina ve yapisina uygun olarak ddev, proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir
(2023, B2-2). Ogrencilere alan yetkinliklerinin yan1 sira diger becerileri de kazanmalari
amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin 21. yiizyil
becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farklh
yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin akademik
gelismelerini kiiltiirel acidan desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri farkl
beceriler kazandirmak amaci ile Gilizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler

bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireclerinde
teknolojik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik
saglayabilmek icin gerek dgretim elemanlarmna ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi
Ogrenme ve Opretme Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde ¢esitli egitimler
diizenlenmis ve katilim iist seviyede tesvik edilmistir (2023, B2-3). Uzaktan Egitim
Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar ve 6grencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine

yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari gergeklestirmistir (2023, B2-4).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans ddevleri, ¢evrim igi sinav uygulamast
dersin niteligine gore planlanarak dlgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araclari,
bunlarin sayisi ve puanlamalar1 donem basinda Ggrencilere ders izlencelerinin iginde
sunulmustur (2023, B2.5). 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda da ders materyallerini

baglantilar1 paylasmak, 6dev ve proje toplamak ve 6grencilerle etkin iletisimi saglamak i¢in
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MOODLE tabanli OYS Ogretim Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2.6).
Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve kullanim 6zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim
elemanlarinm kullanimina sunulmustur (2023, B2.7). Olgme ve degerlendirme sistemi,
Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan 6lgme ve degerlendirme programi ve veri tespiti
ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici raporu, Puanlama ge¢misi, Hedef Raporu,
Grafikler, Gozden Gecirme Raporu, Tek goriiniim, Kullanici Raporu gibi her torli
degerlendirme yapabilme imkani1 ve yetenegi mevcuttur. Olgme ve degerlendirme
sistemine miidahale imkanin olmamasi1 gecerlilik ve giivenirliginin yiiksek olduguna
isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal Medya

Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2.8).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligii” tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B2-9). Her akademik yilin
basinda akademik damigmanlar tarafindan 6grencilere génderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel turlerine istinaden egitim-6gretim surecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligskin bilgilere ulagilmaktadir (2023,
B2-10). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilciligi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar

birim araciligtyla yapilmaktadir.
KANITLAR:

o B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav

Yonetmeligi
o B2-2 Ornek Ders i¢erigi, Ortami ve Degerlendirmesi-Bilgi Paketi
o B2-3 BOGEM Egitimleri
e B2-4 BUZEM Teknik Destek
e B2.6. OYS Ogretim Yonetim Sistemi (Moodle)
e B2.7.Ogretim Elemanlari icin OYS Kullamm Kilavuzu

e B2.8. Yiiksekokul Web Savyfasi1 Sitnav Duyurusu

e B2-9 SBMYO Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
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e B2-10 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskent Universitesinde dgrencilere yonelik anketlerin dgrenme kaynaklari agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler cercevesinde
yillik planlama yapilmaktadir. Ust yénetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine
gore ilgili idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede &grencilerin programlarda
hedeflenen 6grenme ¢iktilarin1 kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin
olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik
kadrolar uzmanlik alanlar1 gz Oniinde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde
yiiriitecek bi¢imde yapilandirilmistir. Pastacilik ve Ekmekgilik Programinda dokuz 6gretim
gorevlisi, bir doktor 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Bu kadro icerisinde yedi adet 13B
kapsaminda gorevlendirilmis Ogretim elemani bulunmaktadir. Derslerin sorunsuz bir
bi¢cimde siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde yliksekokuldaki ve iiniversitenin diger
birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantis1 sunulan
Aralik 2023 de rektorliik makamina yapilan sunumun (2023, B3-1) 5., 6., ve 8. sayfalarinda
hem 6grenme ortami hem de akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitliphane  kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin  kullanimi,  Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhiginmn raporlari ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarma
yonelik izleme, bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir.
Egitim—6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, insan Kaynaklar1 kapsamidaki
degerlendirmeler; akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans
degerlendirme, birim yoneticileri ile yapilan toplantilar aracilig ile izlenmekte ve gerekli

prosediirler ve yonergelere dayanarak istihdam saglanmaktadir.

Baskent Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), dgrencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas
etmelerine yardimer olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci
hizmet birimidir. Hizmetlere iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,
2023 yili igerisinde ¢esitli konularda seminerler diizenlemistir (2023, B3-2/3/4).
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Diger tiim birimlerde oldugu gibi Pastacilik ve Ekmekgilik Programinda da dgrencilere
birinci smiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigsman
gorevlendirilmekte; Ogrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlari basari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik
Danigsmanlik Yonergesi ¢ergevesinde danismanlar tarafindan yiiriitilmektedir (2023, B3-
5). Bu siiregte gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danigsmanlar tarafindan Psikolojik

Danigsma ve Rehberlik Merkezine yonlendirilmektedir.

Ogrenciler danismanlari tarafindan kariyer planlamas1 konusunda bilgilendirilmekte ve
gerektiginde yonlendirilmektedir. Ayrica Baskent Universitesi Kariyer Y&nlendirme
Merkezi tarafindan diizenlenen ¢evrimici Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilim1 saglanarak
cesitli sektor temsilcileriyle birebir goriismeleri tesvik edilmektedir. Yine program
mezunlarmin deneyimleri aktardiklar1 “Kariyer Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimici

olarak yapilmaktadir (2023, B3-6/7/8).

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey gecis yapmay1 hedefleyen 6grencilere

Dikey Gegis Simavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B3-9).

Baskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda

ogrencilere destek olunmaktadir (2023, B3-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii) Danigsma Kurulu yillik olagan toplantilarina davet edilen mezun
ogrenciler, sektorde ¢aligmaya basladiklarinda aldiklari egitimdeki eksiklikler konusunda
bilgi vererek, 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak Onerilerde bulunmaktadir.
Ogrencilerin mezun olacaklar alan ile ilgili sektorii ve is diinyasin1 yakindan tanimalari,
staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla, 6grenciler

stajlarina gitmeden once staj bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir (2023, B3- 11).
KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B3-2 Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezi Y 0nergesi

e B3-3 PDRM Hizmet Alanlar:
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e B3-4 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

o B3-5Baskent Universitesi Akademik Danismanhk Y 6nergesi
o B3-6 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

e B3-7 Kariyer Fuari

e B3-8 Kariver Yolculudum SBMYO Aralik 2023

e B3-9 Dikey Gegis Sinavi Koordinatorliigii
e B3-10 Baskentliyiz Mezun Derqgisi
o B3-11 Staj Bilgilendirme

B.4. Odretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplanti gibi etkinliklere katilimi1 desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B4-1). Bilimsel faaliyetlere katilmak
isteyen dgretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan

7 nolu formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B4-2).

Ayrica, yaym performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, boliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde odiil sistemi uygulanmaktadir (2023, B4-3).
Universitede egitim-6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiclendirmek i¢in Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B4-4/5).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan organize edilen
egitimler, birimler Ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 egitim-0gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan
egitim uygulamalart konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM)
tarafindan verilmektedir (2023, B4-6).
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Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B4-7).

Ayrica 0gretim elemanlarinin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina

katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B4-8).
KANITLAR:

e B4-1 BU Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katiim

Yodnergesi

e B4-2 SBMYO Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim

Degerlendirme Formu
o B4-3 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

o B4-4 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM)

YoOnergesi
o B4-5Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) Y 6nergesi
o B4-6 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi
o B4-7 Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

o B4-8 Baskent Universitesi Uluslararas1 Iligkiler ve Degisim Program

Koordinatorliigii

SAYFA 24


https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
http://performans.baskent.edu.tr/
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/ogrogrtmerkezi_yong_19.pdf
https://buzem.baskent.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonetmelik/
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tlim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve glvence altina alinmstir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim
birimler faydalanabilmektedirler. Egitim- Ogretim kadrosunu desteklemek amaci ile
Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢esitli
konularda egitim etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri

yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite guivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme

sonuclarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Universitede gerceklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi
proje kaynaklar1 ve 6zel sektoriin katkilari ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri
ile OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglik Bilimleri
Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb. kurumlar ile ortak proje
calistaylar1 diizenlenmis ve olas1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak

projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  uygulamaya aktarilmas:
hususunda 6nemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik is birlikleri yapilmaktadir (2023,
C1-2). Bu is birlikleri; BITTO, EKIN On Kulugka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme
Merkezi ve Baskent Universitesi'ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan

yuritilmektedir.

Baskent Universitesi Ekin On Kulugka Merkezi nin diizenledigi Biyoteknoloji Girisimcilik

Proje Yarigsmasi; ozgiin fikirlere ve girisimcilik projelerine destek amagli olarak 10 Mart

2021 tarihinde gergeklestirilmistir (2023, C1-3).
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Universite ici arastirma kaynaklarmnin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige
giren “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir (2023,
C1-4). Universite i¢ci kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmas: “Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi” ¢er¢evesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik
Kurul goriisii alinarak yapilmaktadir (2023, C1-5). Universitede 3 alanda; Saglik Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik
Kurulu, ile Fen ve Mihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili
yonergelerde belirlenen ¢ercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler

desteklenmektedir.

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yoOnetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Arastirma faaliyet sonuglariin raporlar tiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda

yayinlanmaktadir (2022, C1-6).

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dist kaynaklarin kullammma iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On
Kulucka Merkezi, KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii) is
birliginde  yiiriitiilen  egitim, danismanhk ve farkindalik ¢alismalar1 ile
gerceklestirilmektedir (2023, C1-7). Bu kapsamda gerek i¢ kaynaklardan gerekse dis
kaynaklardan egitmen ve uzman destegi alinmaktadir. BITTO tarafindan e-posta yoluyla

hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme yapilmaktadir.
KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-
BIiTTO)

e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (D1s Paydaslar)
e C1-3 Ekin On Kulucka Merkezi Biyoteknoloji Girisimcilik Proje Yarismasi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi
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o C1-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesi
o C1-6 Baskent Universitesi BITTO ve ITT Grubu 2021 Yih Faaliyet Raporu
e C1-7 Ekin On Kulucka Merkezi Biyoteknoloji Girisimcilik Proje Yarismasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin
rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama
ve Yikseltme Yonergesi ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik

birim i¢in ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara ulasimin artirilarak arastirma kadrosunun yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje
hazirlanmasi i¢in destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi;
BITTO ve Akademik Degerlendirme Koordinatdrliigii tarafindan dlgiilmekte ve sonuglar

list yonetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun surreg icerisindeki yetkinliginin 6lgiilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile

degerlendirilmektedir (2023, C2- 2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari

gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir.

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun bir pargasi
olarak riskin paylasildigni paydaslarin goriisleri onem tasimaktadir. Universitenin
tanimladig1 degerler arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir. Bu nedenle AR-GE
sureclerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir (2023, C2-4).

Kurumdaki aragtirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri YoOnergesi

kapsaminda BAP Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)
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BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi
(ARDEP), Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti
Destekleme Projeleri Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:
o C2-1Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
e C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi
o C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e (C2-4 SBMYO Web Sitesi Kalite Sekmesi Anketler

e C2-5 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Pastacilik ve Ekmekgilik Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, Baskent
Universitesinin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin ¢ercevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansmin izlenmesi icin Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina
yonelik faaliyetlerin tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
(BU-BITTO) tarafindan izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal
ve uluslararasi siralamalardaki yeri Ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
arastirma performansi, Universitede yUrGtilmekte olan TUBITAK 1601 projesi
kapsaminda her alti ayda bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir

(2023, C3-1/2/3/4).

Pastacilik ve Ekmekgilik Programi &gretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma
altyapisinin ve performansmin "Stratejik Plan" ¢ercevesinde gerceklesme oranlarinin
artirllmasma yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarma katilmaktadir.
Burada farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje bagvuru sayilarinin artmast

desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin
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sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler icin olusturulan 6zel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Pastacilik ve Ekmekcilik Programi Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gergeklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi
ve sonuglandirilmast i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Y&nergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi

cercevesinde hareket etmektedir (2023, C3-5/6/7).

Aragtirma performansmin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan Performans Degerlendirme Raporu'nda hedefler
arasinda, birinci hedef olarak "Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

saglamak" ve ikinci hedef olarak "Ogretim elemanlarinin yayin sayisinmn artirilmast”

belirlenmistir (2023, C3-8/9). Pastacilik ve Ekmekgilik Programi da bu hedefler

dogrultusunda arastirma faaliyetlerini sirdurmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme kapsaminda gerceklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi kapsaminda,
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek
degerlendirilmektedir (2023, C3- 10/11/12). Bu sistem Bilgi Y dnetim sistemi icerisinde yer
alan AVES modiiliine yiiklenen verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve
dolayisiyla Pastacilik ve Ekmekg¢ilik Programinin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda

degerlendirilmektedir.
KANITLAR:
e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama
e C3-3 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

e C3-4 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-
BIiTTO)

e C3-5 TUBITAK 1601 Projesi
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C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi
C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesi
C3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C3-9 2021-2022 Guz Performans Raporu 2023 PERFORMANS RAPORU
WEB SITESINDE YOK

C3-10 Akademik Degerlendirme Raporu Aralk 2023
C3-11 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi
C3-12 Akademik Personel Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

C3-13 Baskent Universitesi Akademik Faaliyet Formlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitede tiim birimler, dgrenci topluluklar: ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde dizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iliskin talepleri Ust
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tum sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme
oranlar1 ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli dnlemler

almarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universite genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatdrliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmas Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler
ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilikgilik ve Girigimcilik Stratejisi igin Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gdrevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-

3/4/5),

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, aynt zamanda Tanitim Sorumlusu goérevini de yliriiten

Selguk Temel’e aittir (2022, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaglari yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini {ist yonetim
tarafindan saglanmaktadir (2023, D1-7). Universitede bu tiir faaliyetler i¢in ayr1 bir biitge
belirlenmemekle beraber yonetim tarafindan onaylanmis faaliyetler igin talep edilen biitge

destegi Universite tarafindan verilmektedir.

Universitede tiim birimlerin toplumsal katk1 performans: izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme

calismalar1 yapilmaktadir.
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Pastacilik ve Ekmekgilik Programi’na ait raporlar Programin web sayfasinda i¢ ve dis

paydaslarin kullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).
KANITLAR:
e DI1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu
e D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web sayfasi Etkinlikler Sekmesi
o D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlan

Koordinatorligii
o D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
e D1-6 SBMYO Gorev Dagilimlar:
o D1-7 Rektorluk Gorev Dagilimi

e D2-8 Pastacilik ve Ekmekcilik Program Web Sayfasi1 Kalite Sekmesi
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DEGERLENDIRME RAPORU

2023 YILI

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | RADYO VE TELEViZYON
PROGRAMCILIGI PROGRAMI



PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Adi:

Radyo ve Televizyon Programcilig1 Programi

Programin Egitim Dili:

Tirkce

Ogrenci Kabul Edilen Ik Akademik Yil:

2008-2009 Giiz Yartyih

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil:

2010

Boliim Baskani:

Ogr. Gor. Dondl Ozlem KANTARCI

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 2008 yilinda kurulan ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ¢atis1 altinda yer alan programlardan biridir. Programda sire¢ icerisinde katalog
degisiklikleri yapilmistir. En son yapilan degisiklik ile 2023-2024 ders katalogu ile egitime
devam edilmektedir. Programin 25 kisilik kontenjaninin, 5'i burslu, 20'si ise % 50 indirimlidir.
Ogrencilerin zorunlu olan her dersi almalar1 ve gegmeleri; ayn1 zamanda mezun olabilmek i¢in

4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasini saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yaninda

mezuniyet i¢in 30 is gliniinii kapsayan yaz staji1 zorunlulugu bulunmaktadir.

Ogrenciler:

SINIF

2023

2022

2021

2020

Toplam Ogrenci Sayist 1.Siuf

41

39

32

33




2.Sinif 8 11 17 20

1.Smif - - - -

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

2.Smf - - - -

1.Sinif 2 1 1 -

Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi
2.Smuf - - - -
Ayrilan Ogrenci Sayisi

TOPLAM 11 14 19 8

1.Smif 1 - - -

Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayis1

2.Simf - - - -

1.Smif - - - -

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi
2.Smf - - - -
Mezun Ogrenci Sayisi - 5 15 14 19
Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020
Profesor Sayist 0 0 0 0




Dogent Sayisi 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi Sayist 0 0 0 0
Ogretim Gérevlisi Sayist 2 2 2 2
Aragstirma Gorevlisi Sayisi 0 0 0 0
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU) 2 6 3 3
Ogretim elemani sayisi
Danismanlik yapan 6gretim elemani sayist 1 1 1 1
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda )
egitim alan 6gretim elemani sayis1 2 2 2
Ders veren kadrolu ogretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayismin iki donemlik 21

28 36,5 35
ortalamasi
Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU)
Ogretim elemanlarmin haftalik ders saati 3

9,5 4,5 4,5

sayisinin iki donemlik ortalamasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Stratejik YoOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, Al-1)
cergevesinde yoneticileri ile gergeklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini
Gorev Dagilimi (2023, A1-2) Tablosunda belirtildigi bicimde yapmus, gorev tanimlari (2023,
Al-3) olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yaymmlanmistir. Kalite Kkaltdrinin
i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu (2023, Al-4)
kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, yliksekokul sekreteri
ve 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir. Komisyonun gorevleri (2023, A1-5) i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
streclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglar1 karar alma mekanizmalarin1 etkilemektedir. Universitenin diger akademik
birimlerinde oldugu gibi Radyo ve Televizyon Programciligi Programinda da Toplumsal Katki
PUKO déngiisii (2023, A1-6) kalite giivence mekanizmasi olarak isletilmeye calisiimaktadir.
Planlanan faaliyetler programlar tarafindan uygulanmakta, kontroller STRASIS (2023, A1-7),
FARSIS (2023, A1-8), Akademik Veri Sistemine (AVES) girilen akademik personel
performans degerlendirme raporlar1 (2023, Al1-9), paydas anketleri ile yapilmakta, dnlemler
alinarak ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO
dongiisii kapatilmaktadir. 2023 yilinda Radyo ve Televizyon Programciligi Programi tarafindan
hazirlanan ve web sayfasinda yayimlanan ¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina
yardime1 olmaktadir (2023, A1-10/11/12). Yiiksekokulda tim akademik ve idari isler,
akademik takvime (2023, A1-13) uygun olarak gerceklestirilmektedir. isleyiste SBMYO
organizasyon semasindaki (2023, Al-14) hiyerarsiye uyulmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu ve dolayisiyla Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve
programla ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, A1-15/16) yoluyla tim kamuoyu ve
paydaslarla eszamanli olarak paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslara acik olan
anketler yoluyla geribildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme

etkin olarak saglanmaktadir (2023,A1-11/12). Yiiksekokul ve Programa ait sosyal medya



hesaplar1 (2023, A1-17/18/19/20) yolu ile kamuoyu bilgilendirilmekte ve giincel haberler
paylasilmaktadir.

KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlari

e Al-3 Gorev Tamimlari

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisvonu Gorev Tanimi

e Al1-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Dongiisii

e A1-7 STRASIS

o Al-8 FARSIS RAPORU

e A1-9 AKADEMIK VERI SISTEMi (AVES)

e Al1-10 Akademik Degerlendirme Raporu Arahlk 2023

e A1-11 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar: 2023

e Al-12 Dis Paydas Anketi

e Al1-13 Akademik Takvim 2023-2024

e Al-14 Organizasyon Semasi

e Al1-15 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Savyfasi

e Al-16 Radyo ve Televizyon Programciliglr Programi Web Savfasi

e Al1-17 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e Al-18 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

e Al1-19 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Twitter (X) Hesabi
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e A1-20 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s131nda Sosyal Bilimler Meslek Y Giksekokulunun misyonu,
bilinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢dziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve cevre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratict ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagh ve sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri
diizeyini en iist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulunun Vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligi olan, mezunlari tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon
veren, nitelikli arastirmalar ve ¢aligmalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023,A2-1).
Yiiksekokulda ve Programda gecerli olan tim politikalar (2023,A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini glivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya caligilmakta ve
Yiiksekokulun web sayfasindaki “Kalite” sekmesinden (2023, A2-3) tiim paydaslara
duyurulmaktadir. Yiiksekokulun stratejik amagclar1 Bagkent Universitesinin 2023-2033 dénemi
icin hazirladig1 stratejik planda yer alan misyon ciimlesi geregi lic temel faaliyet alanina
dayandirilmaktadir.  Bunlar 1. Bilimsel derinligin  artirilmas;, 2.  Ogrenmenin
mikemmellestirilmesi ve 3. Topluma hizmettir. Bunlar {izerine kurulan stratejik amaglar

asagidaki gibidir (2023, A2-4):

1. Amaglara ulagmay1 saglayacak {istiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme ve

iyilestirme programlar: tasarlamak.

2. Aragtirma-yayin kapsaminda gerceklestirilecek ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi bilimsel

standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini ylkseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve slrekli iyilestirmeyi kurumsallagsmanin olas1 duraganligini asmak i¢in

en uygun stratejik amag olarak benimsemek.
4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin 6grenme bilinciyle segkin

tiniversite kavramini geligtirmek.

6. Calisanlar1 ve 6grencileri 6zendirecek ve tiretkenligini artiracak fiziksel ortamlar yaratmak.
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7. Calisanlar ve ogrencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir iiniversite olusumuna ve

surdurilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oztimler getirmek, sorunlarin ¢dziimiinde bilimsel

yaklasimi benimsemek.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amagclar1 dahilinde istlenilen bilimsel gorevler uyarinca belirlenmistir. Programda; medya
sektoriinde (gazete, radyo, televizyon, dizi, sinema, reklam) yapim ve yayinda ihtiya¢ duyulan
nitelikli ve egitimli ara elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu gercevede Radyo ve
Televizyon Programciligi Programi Kazanimlar1 (Ciktilar1) hazirlanmis ve programa iliskin

olarak bilgi paketinde yaymlanmistir (2021, A2-5).
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Program Ciktilar1 (2023, A2-6):

1. Medya iceriklerinin toplumsal, ekonomik, politik, kultlrel, psikolojik vb. etkilerini elestirel

bakis agisiyla ele alma, ¢oziimleme ve degerlendirme yetenegine sahiptir.

2. Radyo televizyon ve sinema alanindaki ¢alisma kosullarini diizenleyen yasal belgeleri, ulusal

ve uluslararas1 meslek orgiitlerini ve etik ilkeleri bilir.

3. Gorsel kiiltiir, gilizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem,

teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahip olur.

4. Tletisimin ve kitle iletisim araglarinin kuramlarini, modellerini, yéntemlerini ve tarihsel

gelisim siireclerini bilir.

5. Radyo ve Televizyon programlarin yapimlarinin yapim dncesi, yapim ve yapim sonrasi

asamalarin bilir.

6. Radyo, televizyon ve sinema alaninda program ve film iiretme yetkinligine sahiptir. Program

tirlerini (belgesel, kurmaca, reklam, haber, drama, miizik, egitim, kiltlr vs.) bilir.

7. Radyo ve televizyon igeriklerini farkli yayin ortamlar1 baglaminda iiretmek iizere proje

onerisi hazirlar, tasarlar ve uygular.

8. Gorsel ve isitsel teknik donanimi igerik iretiminde etkin olarak kullanma becerisine sahiptir.



9. Ses ve goriintii kurgusu yapma, dijital ses tasarimi, goriintii tasarimi, web tasarimi, gorsel

efekt kullanim1 alanlarinda uygulama becerisine sahiptir.
10. Senaryo kurgulama, yazma ve ¢ekim senaryosu hazirlama becerisine sahiptir.

11. Goriintii estetigi, sinematografik anlatim ve kompozisyonun temel ilkeleri konusunda

yetkindir.

12. Etkili gilizel konusma yontem ve teknikleri hakkinda donanima sahip olur ve sahip oldugu

bilgiyi iist diizey becerilerle iletisim yoluyla aktarir.
13. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

14. Radyo Ve Televizyon Programciligi Programinda 6grendigi mesleki bilgi ve becerilerini
farkli alanlarda sorunlarin ¢oziimiinde de kullanabilir, yeni alanlara aktarabilir, kisisel ve

mesleki gelisimini siirekli kilar.

Universitenin 2023-2033 donemi icin hazirladig: Stratejik Plan (2023, A2-7) 1s1ginda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Radyo ve Televizyon Programciligi Programi birtakim
stratejik hedefler belirlemistir (2023, A2-8). Nitelikli akademik iiretimin arttirilmasi en 6nemli
hedeflerden biridir. Buna yonelik olarak akademik Gretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer
takibi ve akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine galisilmaktadir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokuluna ve Radyo ve Televizyon Programciligi Programina iliskin

Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-9) web sayfalarinda paydaslarin erisimine sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu

o A2-2 Politikalar

e A2-3SBMYO Web Savfasi Kalite Sekmesi

o A2-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-5Radyo ve Televizyon Programciligi Bilgi Paketi Program Profili

e A2-6 Program Ciktilari

e A2-7 Baskent Universitesi Stratejik Plani
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e A2-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023

e A2-9 FARSIS RAPORU

A.4. Pavdas Katilimi

Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglamak amacityla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A4-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri,
yiiksekokul sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olugmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
siireglerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir (2023, A4-2). Komisyon tarafindan yapilan

degerlendirme sonuglar1 karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde, i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir.
Bu ¢ercevede, oncelikle akademik personel ve idari personel kalite giivencesi sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iliskin olarak Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim icerisindedir. I¢
paydaglar arasinda yer alan 6grencilerin diislincelerinin tespiti maksadiyla her donem sonunda
egitim ve dgretim yilina, 6gretim elemanina ve liniversiteye iliskin “BUOBS” lizerinden “Ders
ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir (2023, A4-
3/4). i¢ paydaslar arasinda yer alan dgrencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem
basinda engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli
Ogrencilere Destek i¢in Ogretim Eleman1 Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci Basvuru
Formu ve Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiyag¢ duyulan uyarlamalar ve
ogrencilerin beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A4-5). Bu bilgiler, Engelli
Birim Koordinatorliigii'ne iletilmektedir (2023, A4-6/7).YOK tarafindan diizenlenen 2022
Engelsiz Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1” kategorisinde katilim saglayan 114
{iniversite arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan kazanarak tim {niversiteler arasinda

tiglincii olmustur. Bunlarin 4’ Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokuluna aittir.

Kalite gilivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri,
sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigi (MEYOK) Danigma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor

temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam
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eden Ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
goriismektir (2023, A4-8/9). Dis paydaslara iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda “Dis Paydas Anketi” yapilmaktadir (2023, A4-10). Dis paydaslarla iliskileri
gelistirmek ve mezun 6grencilere iliskilerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun izleme Koordinatérliigii” kurulmustur
(2023, A4-11). Mezun izleme Koordinatorliigii tarafindan “Mezun izleme Formu” (2023, A4-
12) hazirlanmis ve Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu web sayfasinda erisime sunulmustur.
Mezunlarimiz diledikleri zaman ankete katilim gosterebilmektedirler. Yine, Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime

sunulmustur (2023,A4-13).
KANITLAR:

e A4-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

o A4-2 Kalite Komisyonu Gérev Tanimi

e A4-3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari

e A4-4 Ogrenci Memnuniveti Anketi Sonuclar

e A4-5 Engelli Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu

e A4-6 Engelli Ogrenci Uvarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Donemi

e A4-7 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Giiz Dénemi

e A4-8 MEYOK YONERGESI

e A4-9MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

o A4-10 Dis Paydas Anketi

e A4-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A4-12 Mezun Bilgi Glincelleme Formu

e A4-13 Baskentliviz Derqisi

A.5. Uluslararasilasma
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=46
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Yoénergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
say1l1 Senato karar1 ile kabul edilmistir (2023, A5-1). Uluslararasilastirma siireglerine iliskin
olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatorligii”
bulunmaktadir (2023, AS5-2). Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programi Koordinatdrliigii
tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent University ECHE Policy Statement)”
erisime sunulmustur (2023, A5-3). Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Radyo ve Televizyon
Programciligi Programi Sorumlusu Ogr. Gér. Dondii Ozlem KANTARCI “ERASMUS+
Koordinatorii” olarak gorev yapmaktadir (2023, A5-4). Yiksekokulun Makedonya’da Goce
Delcev Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlasmas1
vardir, dileyen 6grenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tniversitelere gidebilmektedir (2023,
A5-5). Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda {iniversitemize gelen ve tiniversitemizden giden
tim ERASMUS o6grencilerini bir arada toplamayi amaglayan ESN Bagkent ERASMUS
Toplulugu faaliyet gostermektedir (2023, A5-6). Uluslararasilastirma sureclerine iliskin olarak,
Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasmin kullanimi ingilizce
olarak erisime sunulmaktadir (2023, A5-7). Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin
uluslararas1 faaliyet gosteren sirket, kurum ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri
amaglanmistir (2023,A5-8). Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve performansina iliskin
olarak “Sayilarla Erasmus” isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A5-9). Bu raporda,
ERAMUS+ degisim programi c¢ercevesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve staj
programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci, lniversitemizden giden Ogrenci,
universitemize gelen ogretim Uyesi ve Universitemizden giden &gretim Uyesi verileri yer
almaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gercek &grenci is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, AS5-10). Yurt disindan 6grenci
kabullerinde acik ve tutarli kriterlerin uygulanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi’ni” uygulamaktadir (2023, A4-11).

KANITLAR:

e A5-1 Baskent Universitesi Degisim Programlar1 Y 6nergesi

e A5-2 Uluslararasi iliskiler ve Degisim Program Koordinatorliigii
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php

A5-3 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)

A5-4 Yiksekokullar (SBMYO) Erasmus+Koordinatorliigii

A5-5 Erasmus+2021-2027 Kurumsal Anlasma L istesi

A5-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

A5-7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Savfasi

A5-8 Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Linkedin Hesabi

A5-9 Savilarla Erasmus

A5-10 Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Dersler ve AKTS Kredileri

A5-11 Baskent Universitesi Yurt disindan Odrenci Basvuru ve Kayit Kabul

Yonergesi

B. EGITIM ve OGRETIM
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http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=493
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plan1 kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas1 (2023, B1-2) onceligi
ile yiiriitiilmektedir. Radyo ve Televizyon Programciligi Programimin tasariminda, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse
dis paydaslarin gortigleri alinmakta, yurt i¢i ve yurt dist benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektor temsilcileri, yuksekokul yénetimi, program baskanlari, idari temsilci,
mezunlar ve devam eden ogrencilerin  katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorligii (MEYOK) Damigsma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonu¢ ve oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul ve d6grencileri ilgilendiren her
tirli konu yiiksekokul midiirii ve program baskanlarindan olusan Yiksekokul Kurulunda
(YKK) goriisiilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6). Program degisiklikleri ile ilgili
Yiiksekokul Kururu Kararlari Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
komisyonun goriis ve Onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiksekdgretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfas1 ve Bilgi
Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-7). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” degerlendirme sonuglar1 program katalogu tasarlanirken géz 6niinde
bulundurulmaktadir (2023,B1-8). Program mezunlarimin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
cogunlukla tercih ettikleri Bagkent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimiinden ve mezunlardan gelen Oneriler de dikkate alinmaktadir. Rektorliik ile yapilan

Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasiimaktadir (2023, B1-9).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiksek o6gretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiksek 6grenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Streci kapsaminda belirlenmistir (2023,B1-10). Buna gore Universite biinyesindeki
programlardaki se¢meli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Radyo ve
Televizyon Programciligi Programindan mezun olmak i¢in alinmasi gereken Universite zorunlu
dersleri disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120’dir, bunun 30 AKTS kredilik kismi
se¢meli derslerden olusmaktadir. Boliim se¢meli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin

yan sira alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-11).
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Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan acilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi gerekmektedir
(2023,B1-12). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim tiniversite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
dénem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Ingilizce basta olmak (izere
Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapga, Azerice, Fransizca ve Rus¢a dil egitimi

Yabanci Diller Ylksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023,B1-13).

Universitenin stratejik plani dogrultusunda Radyo ve Televizyon Programcili§i Programinin
amaci sorgulayan, ¢6ziimleyen, biitiinlestiren, iletisim kurabilen, sosyal, kiltirel ve toplumsal
sorumluluklarin1 kavramis ve benimsemis, sorunlara katki verebilecek ve ¢agdas teknolojiyi
kavramis 0zglvenli bireyler yetistirmek, diisiince ¢esitliligine olanak veren, yaratici ve
yenilikg¢i bir 6grenim ortami olusturmak ve 6grencilere kamu ve 6zel sektor beklentilerini en
iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmaktir. Bu ¢ergevede Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programi, medya sektoriinde (gazete, radyo, televizyon, dizi, sinema) yapim ve
yayinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve egitimli ara elemanlarin yetistirilmesini hedeflemektedir.
Bu programdan mezun olan kisiler, kamu ve 6zel basin-yayin kuruluslarinda calisabilecekleri
gibi kendi prodiiksiyon sirketlerini de kurabilirler (2022, B1-14). Ogrencilerinin egitimleri
stiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari igeren program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 1siginda, (2022, B1-15) Temel Alan
Yeterlilikleri belirlenerek hazirlanmis, daha sonra Tanimlanan program ciktilart Radyo ve
Televizyon Programciligi Programinin bilgi paketinde Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

basligi altinda 14 madde olarak siralanmustir (2022, B1-16).
Bu amaglardogrultusunda 6grenciler:

1. Medya igeriklerinin toplumsal, ekonomik, politik, kiiltiirel, psikolojik vb.etkilerini elestirel

bakis agistyla ele alma, ¢cdziimleme ve degerlendirme yetenegine sahiptir.

2. Radyo televizyon ve sinema alanindaki ¢alisma kosullarini diizenleyen yasal belgeleri, ulusal

ve uluslararasi meslek orgiitlerini ve etik ilkeleri bilir.

3. Gorsel kiiltiir, glizel sanatlar ve gorsel iletisim konularina 6zgii, kiiltiir, estetik, yontem,

teknik ve malzemeler konusunda temel bilgilere sahip olur.
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4. Tletisimin ve kitle iletisim araglarinin kuramlarini, modellerini, yéntemlerini ve tarihsel

gelisim siireclerini bilir.

5. Radyo ve Televizyon programlarin yapimlarinin yapim dncesi, yapim ve yapim sonrasi

asamalarini bilir.

6. Radyo, televizyon ve sinema alaninda program ve film tiretme yetkinligine sahiptir. Program

tirlerini (belgesel, kurmaca, reklam, haber, drama, miizik, egitim, kiltlr vs.) bilir.

7. Radyo ve televizyon igeriklerini farkli yayin ortamlar1 baglaminda iiretmek iizere proje

oOnerisi hazirlar, tasarlar ve uygular.
8. Gorsel ve isitsel teknik donanimi igerik tiretiminde etkin olarak kullanma becerisine sahiptir.

9. Ses ve goriintii kurgusu yapma, dijital ses tasarimi, goriintii tasarimi, web tasarimi, gorsel

efekt kullanimi alanlarinda uygulama becerisine sahiptir.
10. Senaryo kurgulama, yazma ve ¢ekim senaryosu hazirlama becerisine sahiptir.

11. Goriintii estetigi, sinematografik anlatim ve kompozisyonun temel ilkeleri konusunda

yetkindir.

12. Etkili glizel konusma yontem ve teknikleri hakkinda donanima sahip olur ve sahip oldugu

bilgiyi iist diizey becerilerle iletisim yoluyla aktarir.
13. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

14. Radyo Ve Televizyon Programciligi Programinda 6grendigi mesleki bilgi ve becerilerini
farkli alanlarda sorunlarin ¢éziimiinde de kullanabilir, yeni alanlara aktarabilir, kisisel ve

mesleki gelisimini siirekli kilar.

Hazirlanan Program Ciktilar1 ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TY'YC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023,B1-17). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi
belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. TUm
dersler icin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin  Ogrenme Kazanimlari
[liskilendirme Tablolarin1 hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda gériisiilerek

onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin  (2023,B1-18) belirlenmesinde
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kullanilmustir. Bu iligkilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun gorilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel

hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarmin goézden gegirilmesine yardimci olmaktadir.

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam calisma yukuni
kapsamaktadir (2023, B1-19). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
20) yoluyla paydaslarla paylagilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tlim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb) kullanilmaktadir. Program Yeterliliklerine
uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlar: tarafindan Bilgi Paketine ve
Ogretim YoOnetim Sistemi’ne (OYS) girilmistir (2023,B1-21/22). Degerlendirme Y&ntemi ve
Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin, Program Yeterliliklerini saglayacak sekilde
belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem o6gretim elemanlari tarafindan bir
onceki yilin performansi ve sartlar g6zden gecirilerek yenilenebilmektedir. Programdaki tim
ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili gerekli duzenlemeleri OYS Moodle sistemi Uzerinde

haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlar1 duizenli olarak sisteme yiklenmektedir.

Program ¢iktilar1, Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilar1 i¢in olusturulan raporlar dogrultusunda (2023,B1-9), yillik olagan MEYOK
Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve 6neriler dikkate
alinarak ve yilda iki kez toplanan Ylksekokul kurulundaki goriislere dayanarak gdzden
gecirilmektedir (2023,B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme
ortamina, Ogretim elemanmin performansma iliskin veriler elde edilmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirme
strecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir (2023,B1-8/9). Yaz stajindan sonra isveren
tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalari ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin iginde
yer almaktadir (2023,B1-23). Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci memnuniyet
anketi ve dig paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son asamada Y tksekokul

Kurulunda program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,B1-24/8/25).
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Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve bolim toplantilaridir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tim 6gretim elemanlart ile paylasilmakta, goriisler alinmakta ve tartisilmaktadir.
Gergeklesen toplantilar, toplant: tutanaklar ile kayit altina alinarak arsivlenmektedir. Yapilan
iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin bilgilendirilmesi; kurumsal
web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari, birimlerin sosyal medya
hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollar1 ile yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi
Bulten Dergisi (2023,B1-26) uzerinden de yapilmaktadir. Egitim Programinin ongoriildiigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla Egitim
Plan1 Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sistem aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023,
B1-27).

KANITLAR:

B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plan1 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimam (Egitim-Ogretim)

e B1-3 MEYOK Ydnergesi

e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Damisma Kurulu

e B1-5 MEYOKI10.Damisma Kurulu Yilik Olagan Toplanti Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Kurulu

e Bl-7 Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Bilgi Paketi

e B1-8 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:

e B1-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B1-10 BOLOGNA SURECI

e B1-11 Radyo ve Televizyon Programciligi Program Bilgi Paketi

e B1-12 Gizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B1-13 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=493
https://docs.google.com/document/d/1lg3ZFbHc2Z2xfYZIThiU5nXihFarOR-u/edit
https://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf?birim=101&menu_id=19

e B1-14 Radyo ve Televizyon Programciligl Program Profili-Bilgi Paketi

e B1-15 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

e B1-16 Program Yeterlilikleri (Kazanimlar)

e B1-17 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

e B1-18 Ders-Program Kazanimlari1 Matrisi

e B1-19 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Calisma Yk
Araliklar

e B1-20 Radyo ve Televizyon Programcilig1 Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS

Kredileri)

e B1-21 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-RDTV109 Radyo ve Televizyon

Programcilig)-Bilgi Paketi

e B1-22 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-RDTV101/109)

e B1-23 Yaz Staj1 Web Savyfasi

e B1-24 Mezun izleme Formu

e B1-25 Dis Payvdas Anketi

e B1-26 Biilten Derqisi

B1-27 Egitim Plam1 YOnetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ofrenci Merkezli Osrenme, OSretme Ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yoOntemi kullanilmakta, &grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik
yaz stajinda uygulama imkan1 bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-6gretim
siireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-68retim ve smav yonetmeligi

cercevesinde yiritilmektedir (2023, B2-1). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarmin
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artirtlmast ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina Ve yapisina
uygun olarak quiz, 6dev, proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir (2023, B2-2).
Ogrencilere alan yetkinliklerinin yam sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkh
dersler sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin 21. yiizy1l becerileri olan
girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin akademik gelismelerini kiiltiirel agidan
desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri farkli beceriler kazandirmak amaci ile
Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda
ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler, iiniversite icindeki cesitli fakiiltelerin
miifredatlarinda yer alan ve farkli disiplinleri tanima firsatt veren se¢cmeli dersleri,
danigmanlarinin da onay1 ile secebilmektedirler (2023, B2-3/4). Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programinin egitim planinda bulunan tiim segmeli dersler hem bu amaca hizmet

eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yo6nelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede stireklilik saglayabilmek i¢in
gerek 6gretim elemanlarma ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde gesitli egitimler diizenlenmis ve katilim Ust seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-5/6). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim i¢i egitim programlari

gerceklestirmigtir (2023, B2-7).

Derslerde stire¢ odakli degerlendirme, performans ddevleri dersin niteligine gore planlanarak
olgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarm sayis1 ve puanlamalari

donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin iginde sunulmustur (2023, B2-8).

2022-2023 Egitim Ogretim y1linda da ders materyallerini, baglantilar1 paylasmak, 5dev ve proje
toplamak ve Ogrencilerle etkin iletisimi saglamak i¢in MOODLE tabanli OYS Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmistir (2023, B2-9). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim &zellikleri bir materyal olarak tim 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur
(2023, B2-10). Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan
olgme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama geg¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gdzden gecirme raporu, Tek gorinim,
Kullanic1 raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkani1 ve yetenegi mevcuttur. Olgme

ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve giivenirliginin yiiksek
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olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-11).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorlugi” tarafindan yiritiilmektedir (2023, B2-12). Her akademik yilin
basinda akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel turlerine istinaden egitim-6gretim Urecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligskin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-13). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
araciliiyla yapilmaktadir. 2023 yilinda Radyo ve Televizyon Programciligi Programinda U¢

engelli 6grenci bulunmaktadir.
KANITLAR:

e B2-1 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

e B2-2 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Dederlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-3 Glzel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-4 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-5 BOGEM Egitimleri (Odrenci)

e B2-6 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.7BUZEM Teknik Destek

e B2.8 Ornek Ders izlencesi-RDTV 108 (Bilgi Paketi)

e B2.9 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-RDTV 101/109)

e B2-10 Odretim Elemanlari icin OYS Kullamim Kilavuzu

e B2-11 Yuksekokul Web Sayfasi Stnav Duyurusu

e B2-12 SBMYO Engelli Osrenci Birimi Koordinatorliigii

21


https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_08.2020.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=493&ders=208109
https://docs.google.com/document/d/1lg3ZFbHc2Z2xfYZIThiU5nXihFarOR-u/edit
https://eldbu.baskent.edu.tr/kw/upload/101/dosyalar/moderndiller/MODERN-DiLLER-BiRiMiNDE-VERiLEN-SEcMELi-DERSLER.pdf?birim=101&menu_id=19
https://bogem.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=581&menu_id=9
https://bogem.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=581&menu_id=8&id=137590
https://buzem.baskent.edu.tr/
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=493&ders=208108
https://oys.baskent.edu.tr/course/view.php?id=18768
https://buzem.baskent.edu.tr/wp-content/uploads/BUZEM-%C3%96%C4%9Fretim-Elemanlar%C4%B1-%C4%B0%C3%A7in-OYS-K%C4%B1lavuzu-v9.pdf
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=173567
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Engelli-ogrenci-Birimi-12.pdf?birim=487&menu_id=40

e B2-13 Engelli Odrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz

B.3. Osrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskent Universitesinde &grencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklari acisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine gore ilgili
idari birimlere ydnlendirilmektedir. Universitede ogrencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme ciktilarini kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlari
g6z Oniinde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yliriitecek bicimde yapilandirilmistir.
Radyo ve Televizyon Programciligi Programinda 2 adet kadrolu ogretim elemani
bulunmaktadir. Derslerin sorunsuz bir bigcimde siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde
yiiksekokuldaki, ayn1 zamanda tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan ve
diger tlniversitelerden gelen 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida baglantisi
sunulan ve Aralik 2023'de rektorlilk makamina yapilan sunumda (2023, B3-1) 6grenme ortami

ve akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarmna yonelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, Insan Kaynaklar1 kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosedurler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.

Bagkent Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), &grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilagabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas etmelerine
yardimc1 olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.
Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili icerisinde gesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023,B3-2/3/4).

Diger tiim birimlerde oldugu gibi Radyo ve Televizyon Programcilifi Programinda da

ogrencilere birinci siiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigsman
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gorevlendirilmekte; oOgrencilerin akademik yonlendirilmeleri ders programlart bagari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi gergevesinde danigmanlar tarafindan yiiriitilmektedir (2023, B3-5). Bu slrecte
gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danigmanlari tarafindan Psikolojik Danigma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim {iniversitede yeni baslayan
ogrenciler i¢cin KRY 100 Kariyer Planlama acilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
¢evrimigi Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarimin deneyimlerini aktardiklar “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de g¢evrimigi olarak siirdiiriilmektedir (2023, B4-6/7/8/9). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi1 konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey ge¢is yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey
Gegis Smavlart (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B3-10). Baskentliyiz
(Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda Ogrencilere destek

olunmaktadir (2023, B3-11).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilaria davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak onerilerde bulunmaktadir (2023, B3-12).
Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalari, staj ve
is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amagcla, 6grenciler stajlarina

gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Baskent Universitesinde 6grenci topluluklart mesleki ve sosyal amagh olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarmin olusturulma ve ¢alisma siiregleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak 6grenci topluluklari ve spor takimlar1 bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve cesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim dgrencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1r tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.

Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
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yirtitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarinm yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri araciligi ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagkent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanat¢ilarin da konuk oldugu halka agik
ucretsiz klasik muzik konserleri diizenlenmektedir. Butln bu s6zi edilen faaliyetlerden Radyo

ve Televizyon Programcilig1 Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.
KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e B4-2 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Yonergesi

e B4-3 PDRM Hizmet Alanlar:

e B4-4 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-5 Baskent Universitesi Akademik Danismanhik Yonergesi

e B4-6 Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

e B4-7 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-8 Kariyer Fuan

e B4-9 Kariyer Yolculugum

e B4-10 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorliigii

e B4-11 Baskentliviz Derqisi

e B4-12 MEYOK 10. Damisma Kurulu Yilik Olagan Toplanti Raporu

B.4. Odretim Kadrosu

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amac ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B4-1). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen

ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu
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formu doldurarak Yuksekokul Mudirligine bagvurmaktadir (2023, B4-2). Ayrica, yayin
performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
ile izlenerek akademik birim, bolim, bireysel performanslar raporlanmakta ve belirlenen
kategorilerde 6dul sistemi uygulanmaktadir. Universitede egitim-6gretim kadrosunun 8gretim
yetkinligini gii¢lendirmek i¢in Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve
Ogretme Merkezi (BOGEM) bulunmaktadir (2023, B4-3/4).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen egitimler, birimler
Ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek icin diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B4-5). Egitim-dgretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon
ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B4-6). Ayrica Ogretim elemanlarmm Erasmus Akademik Personel Hareketlilik
programlarina katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B4-7).

KANITLAR:

e B4-1BU Akademik Faaliyetlere Katim ve Destek Y0onergesi

e B4-2 SBMYO Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katilim

Degerlendirme Formu

e B4-3 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) Y6nergesi

e B4-4 Baskent Universitesi Ogrenme ve Odretme Merkezi (BOGEM) Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yoénetmeligi

e B4-6 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

e B4-7 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar
(aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Bagkent
Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) gesitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve aragtirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).
Kurumda arastirma c¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme
sonuglarin1  paydaslarla  birlikte degerlendirilerek 6nlem almmaktadir. Universitede
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari ve
ozel sektoriin katkilar1 ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun yiiriitiiciiliigiinde
baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM
Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saghk Bilimleri Universitesi, Tiirk
Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje ¢alistaylar: diizenlenmis

ve olasi1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik isbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulugka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve
Baskent Universitesi'ne bagl cesitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universite igi arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren

“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ger¢evesinde yiritilmektedir (2023, C1-3).

Universite i¢ci kaynaklarm bilimsel arastirma projelerinde kullanilmasi “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saghk Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cercevede arastirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir

sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
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izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuclarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek icin Universite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmig
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danigmanlik ve farkindalik ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi almmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.
KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BiTTO)

e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (D1s Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim
icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1). Farkli dis kaynaklara ulagimin
artirllarak  aragtrma  kadrosunun yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in proje basvuru
bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi icin destekler verilmektedir.
Bu destek ve imkanlarm yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii  tarafindan  Ol¢lilmekte ve  sonuglar1  {ist yOnetim tarafindan

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin 6l¢iilmesine yonelik olarak akademik
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faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile
degerlendirilmektedir (2023, C2-2). Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine
yonelik tesvikler ilgili yonergeler ¢ergevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir
(2023, C2-3/4). Tesviklerin etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik
performans sonuglar1 gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi siirecinde topluma duyulan sorumlulugun bir pargasi olarak riskin paylasildig:
paydaslarm goriisleri 6nem tasimaktadir. Universitenin tanimladigi degerler arasinda
paydaslarla isbirligi yer almaktadir. Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi1 anketler

araciliiyla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsamimda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yénergesi

e (C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e (C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plam1 2023-2033

e C2-5Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

C.3. Arastirma Performansi

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performansi,
Baskent Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gercevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi icin Akademik Personel Performans Olgme
ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin

tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
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degerlendirmeler Bilgi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararas:
siralamalardaki yeri Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4).

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi 6gretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin
aragtirma altyapisinin ve performansinin "Stratejik Plan" cergevesinde gerceklesme oranlarmin
artirilmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin
sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yénergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-5/6/7).

Aragtirma performansimin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yil1 Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik {iretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
diizenlenmesi, kariyer takibinin ve kogluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmis ve

hayata gegirilmistir (2023, C3-8).

Universitede ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme kapsaminda  gerceklestirdigi
faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y nergesi kapsaminda, Akademik
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir
(2023, C3-9). Bu sistem Bilgi Ydnetim sistemi icerisinde yer alan AVES modullne yiklenen
verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve dolayisiyla Radyo ve Televizyon

Programcilig1 Programiin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

KANITLAR:
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e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama

e (C3-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e (C3-3 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BITTO)

e C3-4 TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

GelistirmeYonetmeligi

e (C3-6 YOK Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi Yonergesi

e (C3-7 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

e (3-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralhik 2023

e (C3-9 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil silirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri {ist
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmustir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli dnlemler alinarak

tyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gorevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaglari yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler icin ayri bir biitce belirlenmemekle beraber
yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler igin talep edilen biitge destegi Universite tarafindan

verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.
KANITLAR:

e D1-1 Sosyal Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu

e D1-2 Sosyal Bilimler MYO Web savyfasi Etkinlikler Sekmesi

e D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii
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D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigi

D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi

D1-6 SBMYO Gdrev Dagilimlar:

D1-7 Rektorlik Goérev Dagilimi
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PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Ad:

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Onlisans

Programin Egitim Dili:

Tirkce

Ogrenci Kabul Edilen Ik Akademik Yil:

1994-1995 Giiz Yariyil

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil:

1996

Program Baskanai:

Ogr. Gor. Halil EROGLU

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Program 1994-1995 akademik yilinda 30’ar kisilik kontenjan ve 5 sube ile kurulmustur. Ik
mezunlar 1996 yilinda verilmis, 82 6grenci mezun olmustur. Kontenjan sayisi zamanla
azaltilarak 20’ye ulasmustir. Bu siire iginde en sonuncusu 2022-2023 Guiz déneminde olmak

izere 6 kez katalog degisikligi yapilmistir..

Ogrenciler:
SINIF 2023 2022 2021 2020
1.Smnif 24 18 11 18
Toplam Ogrenci Sayisi
2.Smif 5 5 6 9




1.Sinif - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
2.Smif - - -
} 1.Sinif - - -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi
2.Smif - - -
1.Sinif - 2 1
Ayrilan Ogrenci Sayisi
2.Simif - - -
) 1.Smif 1 - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayis1
2.Simif - - -
Mezun Ogrenci Sayist - 10 13 15
Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi 1 1 1 1
Dogent Sayis1 - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 1 1
Ogretim Gérevlisi Sayisi 4 4 4 3




Arastirma Gorevlisi Sayist

Programda ders veren Ders Saat

. . 2 2 3
Ucretli(DSU) 6gretim elemant say1s1
Danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 4 3 2
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda 4
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik 40 40 40 36
ortalamasti
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU)  6gretim  elemanlarinin

6 3 4 6

haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. YOnetim ve Kalite

Stratejik YoOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semas: (2023, Al-1) cergevesinde
yoneticileri ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini Gorev Dagilimi
(2023, Al1-2) Tablosunda belirtildigi bigimde yapmus, gorev tamimlart (2023, Al-3)

olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, Al-4) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, ve
yiksekokul sekreterinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri (2023, Al-5) i¢ Kkalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
siireclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme

sonuclar1 karar alma mekanizmalarmi etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programida da Toplumsal Katki PUKO déngiisii (2023, A1-6) kalite giivence mekanizmasi
olarak isletilmeye caligilmaktadir. PLANLAnan faaliyetler programlar tarafindan
UYGULANmakta, KONTROLIler STRASIS (2023, Al-7), FARSIS (2023, A1-8/9),
Akademik Veri Sistemine (AVES) girilen akademik personel performans degerlendirme
raporlar1 (2023, A1-10) ve paydas anketleri ile yapilmakta, ONLEMler almarak ve iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilerek arastirma-gelistirmeye yonelik PUKO déngiisii kapatilmaktadir.

2023 yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu tarafindan hazirlanan ve web sayfasinda

yayimlanan ¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimci olmaktadir (2023,

A1-11/12/13).

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, Al-14) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, A1-15) hiyerarsiye

uyulmasina 6zen gosterilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda

kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve programla ilgili tlim
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bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, Al-16/17) yoluyla tiim kamuoyu ve paydaslarla
eszamanlt olarak paylasilmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslara agik olan anketler
yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme etkin olarak

saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yiksekokula ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-18/19/20/21) vyolu ile kamuoyu

bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.
KANITLAR:

e Al-1 Organizasyon Semasi

e Al-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlari

e Al1-3 Gorev Tamimlar:

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisyonu Goérev Tanimi

e Al-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngusii
e Al-7 STRASIS

e Al-8 FARSIS RAPORU

e Al1-9 FARSIS Faalivet Plam Veri Giris Raporu 2022-2023

e Al-10 Akademik Veri Sistemi (AVES)

e Al-11 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e A1-12 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari
e A1-13 Dis Paydas Anketi
e Al-14 Akademik Takvimler

e A1-15 Organizasyon Semasi

e A1-16 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Savyfasi

e A1-17 Turizm ve Otel isletmeciligi Prosrami Web Savyfasi
e A1-18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e Al-19 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi
e A1-20 Sosval Bilimler Meslek Y uksekokulu Twitter (X) Hesab1
e A1-21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi



http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=40&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
http://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/Baskent-universitesi-Toplumsal-Katki-PUKO-Dongusu.png?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://www.strasis.io/giris/?next=/
https://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/FARSiS-PROGRAM-FAALiYETLERi-RAPORU.pdf?dil=TR&birim=486&menu_id=11
http://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/farsis-veri-giris-raporu.docx
https://aves.baskent.edu.tr/tr/
http://truva.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023.pdf
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=57
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR
https://toi.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR
https://www.instagram.com/sbmyo.baskentuni/?birim=487&menu_id=35&dil=TR
https://www.facebook.com/sbmyo.baskentuni/?birim=487&menu_id=57
https://twitter.com/sbmyobaskentuni
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 151¢inda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
biinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, iiretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka
saygili, yaratici ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine bagli ve sektdriin talep ettigi bilgi ve beceri
diizeyini en st seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulunun vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig1 olan, mezunlari tercih edilen, yenilikg¢i, kalite odakli, alaninda gelecege yon

veren, nitelikli arastirmalar ve ¢alismalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023, A2-1).

Yiiksekokulda ve Programda gecerli olan tum politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini giivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya ¢alisilmakta ve web

sayfalarindaki “Kalite” sekmelerinden (2023, A2-3/4) tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulun stratejik amaclar1 Baskent Universitesinin 2023-2033 doénemi igin hazirladig
stratejik planda yer alan misyon ciimlesi geregi ii¢c temel faaliyet alanina dayandirilmaktadir.
Bunlar 1. Bilimsel derinligin artirilmasi, 2. Ogrenmenin miikemmellestirilmesi ve 3. Topluma

hizmettir. Bunlar iizerine kurulan stratejik amaglar asagidaki gibidir (2023, A2-5):

1. Amaglara ulagmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme
ve lyilestirme programlar: tasarlamak.

2. Aragtirma-yayin kapsaminda gergeklestirilecek calismalarla ulusal ve uluslararasi
bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallasmanin olast duraganligini agmak
icin en uygun stratejik amag olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamig kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin 6grenme bilinciyle segkin
tiniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlart ve Ogrencileri 6zendirecek ve lretkenligini artiracak fiziksel ortamlar
yaratmak.

7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir iiniversite olusumuna ve
stirdiiriilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarina etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢oziimiinde

bilimsel yaklagimi benimsemek.



Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin hedefleri, Yiiksekokulun misyonu ve stratejik
amagclart dahilinde iistlenilen bilimsel gorevler uyarmca belirlenmistir. Programim amaci,
turizm ve konaklama sektorii hakkinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi, en az bir
yabanci dil bilen, kendine giivenen, gelisime acik, girisimci ruhlu, insanlarla iyi iligkiler
kurmay1 ve problem ¢dzmeyi seven, diiriist, ¢aliskan, azimli ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Bu cercevede Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Kazanmmlar1 (Ciktilar) hazirlanmis ve

programa iliskin bilgi paketinde yayimlanmistir (2023, A2-6).
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Program Ciktilar1 (2023, A2-7):

1. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.
2. Turizm alanindaki baslica kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibidir.

3. Turizm ve Otel Isletmeciligi alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve
yazilimlarimi kullanir.

4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazil1 ve sozlii iletisim yoluyla aktarir;
misafirler ve igbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda ¢aligabilme yetenegine ayrica is giivenligi, is¢i
sagligi, ¢cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

6. Turizm ve Otel Isletmeciligi ile ilgili hizmet siireclerini, tiiketici ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda yerine getirir, gelistirir ve hizmet stire¢lerini etkileyecek sorunlara ¢6ziim
onerir.

7. Turizm alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, toplumsal, cevresel
ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davranislar gelistirir.

8. Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir,
ekip halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm
sektoriinlin gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime 6zen gosterir.

10. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 [1)yoksulluk, 2)aclik,3)
saglikli ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
7)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik bilylime, 9)sanayi, yenilikgilik
ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
12)sorumlu tiikketim ve iiretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal yasam,
16)barig, adalet ve gii¢lii kurumlar, 17)amaclar i¢in ortak ¢aba] hakkinda farkindaliga
sahiptir.



11. Genel isletmecilik, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilgisine sahip olur ve turizm
isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi, yiyecek-igecek uygulamalari, muhasebe ve
finans, yonetim ve pazarlamaya yonelik stratejileri kavrar.

12. Verilerden mesleki bilgi uretir, uretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu

bilgileri sorunlarin ¢éziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

Universitenin 2023-2033 dénemi i¢in hazirladigr Stratejik Plan (2023, A2-8) 1s1ginda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi birtakim stratejik
hedefler belirlemistir (2023, A2-9). Nitelikli akademik ftretimin arttirllmasi en Onemli
hedeflerden biridir. Buna yonelik olarak akademik tretim seminerleri diizenlenmekte, kariyer
takibi ve akademik sisteminin sistematik hale getirilmesine ¢alisilmaktadir (2023, A2-10).
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina iliskin
Degerlendirme Raporlar1 (2023, A2-11/12) web sayfalarinda paydaslarin erisimine

sunulmustur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu Misyonu ve Vizyonu
e A2-2 Politikalar

e A2-3 SBMYO Web Sayfas1 _Kalite Sekmesi

e A2-4 TRZM Web Sayfasi1 Kalite Sekmesi

e A2-5 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-6 Turizm ve Otel isletmeciligi Bilgi Paketi Program Profili

e A2-7 Program Ciktilar:
e A2-8 Baskent Universitesi Stratejik Plam 2023-2033
e A2-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e AZ2-10 Kariver Planlama Goériismeleri
e A2-11 FARSIS RAPORU
e A2-12 FARSIS Faalivyet Plani Veri Giris Raporu 2022-2023

A.3. Paydas Katihhm

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu

(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimecisi, program temsilcileri ve


http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=12
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/sbmyo-web-kalite-sekmesi.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://toi.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=486&menu_id=11
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=486
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=486
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023.pdf
http://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/kariyer-planlama.png
http://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/kariyer-planlama.png
https://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/FARSiS-PROGRAM-FAALiYETLERi-RAPORU.pdf?dil=TR&birim=486&menu_id=11
http://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/farsis-veri-giris-raporu.docx

yuksekokul sekreterinden olugmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siireglerine destek
vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmstir (2023, A3-2). Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari

karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kalite guivencesi sistemi icerisindeki i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir.
Bu ¢ercevede, 6ncelikle akademik personel ve idari personel kalite giivencesi sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iligkin olarak Sosyal

Bilimler Meslek Ylksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim igerisindedir.

I¢ paydaslar arasinda yer alan &grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve Ogretim yilina, 0gretim elemanina ve iiniversiteye iliskin “BUOBS”
tizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme ve Memnuniyet” anketi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (2023, A3-3/4).

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her dénem basinda
engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci Bagvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiyag duyulan uyarlamalar ve Ogrencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A3-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii’ne iletilmekte ve ilgili raporlar hazirlanmaktadir (2023, A3-6/7). YOK
tarafindan diizenlenen ‘2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1”
kategorisinde katilim saglayan 114 iiniversite arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan
kazanarak tiim tiniversiteler arasinda tiglincii olmustur. Bunlarin 4’ Sosyal Bilimler Meslek

Y Uksekokuluna aittir.

Kalite giivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri,
sponsorlar ve 6grenci yakinlaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligi (MEYOK) Damigma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor
temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam
eden ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
goriismektir. Bu sayede sektoriin beklentileri, mezunlarda aranilan bilgi ve beceriler, olasi

sorunlara ¢oziim Onerileri ve program bazinda gereken iyilestirmeler, yeni teknolojiler

10



konusunda bilgilenmek miimkiin olmakta, halen okumakta olan 6grencilerimizin bu beklentiler
ve mezun deneyimlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Bu toplantilardan ¢ikan goriis ve

oneriler elverdigi 6l¢iide ders igeriklerine yansitilmaktadir (2023, A3-8/9).

D1s paydaslara iliskin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-10).

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve mezun Ogrencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun Izleme
Koordinatorliigii” kurulmustur (2023, A3-11). Universitemizin Mezun Veri Tabaninda yer alan
“Mezun Bilgi Guncelleme Formu” (2023, A3-12) Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu web
sayfasinda erisime sunulmustur. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

tizerinde “Baskentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-13).

1994-1995 Akademik yilinda 6gretime baslayan Turizm ve Otel Isletmeciligi Programmin
2004 yil1 itibariyla mezunlara ait bir veri taban1 Program Baskani tarafindan olusturulmustur.
Veri tabaninda 2005-2023 yillar1 arasina mezun olan 311 mezuna ait 6zliik bilgileri, iletisim
bilgileri, daha sonra devam edilen ve mezun olunan iiniversite ve boliim bilgileri, is bilgileri

gibi ¢esitli bilgiler bulunmaktadir.
KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e A3-2 Kalite Komisyonu Goérev Tanimi

e A3-3 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:

e A3-4 Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclar:

e A3-5Engelli Ogrencilere Destek icin Ogretim Elemani Kilavuzu

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Dénemi
e A3-7 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz Dénemi

e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e A3-10 Dis Paydas Anketi

e A3-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A3-12 Mezun Bilgi Giuincelleme Formu

o A3-13 Baskentliviz Dergisi
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-Kalite-Komisyonu(1).pdf?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2Fform18.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlart Yonergesi” hazirlannmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
say1l1 Senato karar1 ile kabul edilmistir (2023, A4-1).

Uluslararasilastirma siireclerine iligkin olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas: iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigii” bulunmaktadir (2023, A4-2). Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Bagkent
University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A4-3).

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulundan bir 6gretim eleman1 “ERASMUS+ Koordinatori”
olarak gorev yapmaktadir (2023, A4-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev
Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamal1 Bilimler Universitesi ile anlasmasi vardir,
dileyen 6grenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tiniversitelere gidebilmektedir (2023, A4-5).
Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden tiim
ERASMUS 6grencilerini bir araya toplamay1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu
faaliyet gostermektedir (2023, A4-6).

Uluslararasilastirma siirelerine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasmnin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir (2023, A4-7).
Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum

ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (2023, A4-8).

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve performansina iliskin olarak “Sayilarla Erasmus”
isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A4-9). Bu raporda, ERAMUS+ degisim programi
cergevesinde On lisans, lisans, yiliksek lisans, doktora ve staj programlart kapsaminda
iiniversitemize gelen 6grenci, liniversitemizden giden 6grenci, liniversitemize gelen dgretim

iiyesi ve liniversitemizden giden 0gretim iiyesi verileri yer almaktadir.

Uluslararasilasma siireglerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu tim programlarinda gercek 6grenci ig yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A4-10). Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu yurt
disindan 6grenci kabullerinde “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit

Kabul Yo6nergesi”nin ag¢ik ve tutarli kriterlerini uygulamaktadir (2023, A4-11) .
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KANITLAR:

e A4-1 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi

e A4-2 Baskent Universitesi Uluslararasi lliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii

e A4-3 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)

e A4-4 Yiiksekokullar (SBMYQ) Erasmus+ Koordinatorliigii

e AA4-5Erasmus+ 2021-2027 Kurumsal Anlasma Listesi

e A4-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu

e A4-7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

e A4-8 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

e A4-9 Savilarla Erasmus

e A4-10 Turizm ve Otel Isletmeciligi Prog. Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS Kredileri
e A4-11 Baskent Universitesi Yurtdisindan O8renci Basvuru ve Kavit Kabul

Yonergesi
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://uik.baskent.edu.tr/kw/upload/161/dosyalar/erasmus/anlasmalar/211223agreements-2022-2027(1).pdf?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=486
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plani kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas: (2023, B1-2) 6nceligi
ile ylritulmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinmn tasariminda, teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse
dis paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt ici ve yurt disi benzer egitim programlari
incelenmektedir. Sektor temsilcileri, yuksekokul ydnetimi, program baskanlari, idari temsilci,
mezunlar ve devam eden Ogrencilerin katilimiyla yapilan Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigii (MEYOK) Danmisma Kurulu toplantilarindan ¢ikan sonu¢ ve Oneriler
dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda degisikliklere gidilebilmektedir
(2023, B1-3/4/5). Program degisiklik oOnerileri ile, okul ve ogrencileri ilgilendiren her tiirlii
konu yiiksekokul miidiirii ve program baskanlarindan olusan Yiiksekokul Kurulunda (YKK)
goriislilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6/7/8). Program degisiklikleri ile ilgili
Yiiksekokul Kurulu Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
komisyonun goriis ve onerilerine dayanarak son haline getirilen program tasarimlari, Senato
tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekdgretim Kurulunun oluruna sunulmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler web sayfasi ve Bilgi
Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-9). “Ogrenci Memnuniyeti (Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme) Anketi” degerlendirme sonuclart program katalogu tasarlanirken g6z oniinde
bulundurulmaktadir (2023, B1-10). Program mezunlarimin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
cogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Ticari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Boliminden ve mezunlardan gelen oneriler de dikkate alinmaktadir. Rektorliik ile yapilan

Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler paylasiimaktadir (2023, B1-11).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklari en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-12). Buna gore Universite binyesindeki
programlardaki segmeli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programmda mezun olmak igin alinmasi gereken {iniversite zorunlu dersleri

disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120°dir, bunun 30 AKTS kredilik kismi segcmeli
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derslerden olugsmaktadir. Boliim se¢gmeli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin yani sira

alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-13).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan acilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi gerekmektedir
(2023, B1-14). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim Universite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
donem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B1-15). ingilizce basta
olmak iizere Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapg¢a, Azerice, Fransizca ve Rusca dil
egitimi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023, B1-
16).

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin amact
turizm ve konaklama sektorii hakkinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi, en az bir
yabanci dil bilen, kendine glivenen, gelisime agik, girisimci ruhlu, insanlarla iyi iligkiler
kurmay1 ve problem ¢dzmeyi seven, diiriist, ¢alisgkan, azimli ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Bu cercevede Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi konaklama isletmelerinin tiim boltimleri
ile kamu kurum ve kuruluslarinin turizm alantyla ilgili bolumlerinde sorumluluk ustlenebilecek

nitelikli meslek elemani yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari igeren
program ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 1s1ginda (2023, B1-
18) tanimlanan program ciktilar1 Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin bilgi paketinde
Program Yeterlilikleri (Kazanimlar1) baglig1 altinda 12 madde olarak siralanmigtir (2023, B1-

19). Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:

1. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

2. Turizm alanindaki baslica kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibidir.

3. Turizm ve Otel Isletmeciligi alamiyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve
yazilimlarini kullanir.

4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarir;
misafirler ve is birligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine ayrica is giivenligi, isci

sagligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
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10.

11.

12.

Turizm ve Otel Isletmeciligi ile ilgili hizmet siireglerini, tiiketici ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda yerine getirir, gelistirir ve hizmet siireglerini etkileyecek sorunlara
¢cozim Gnerir.

Turizm alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, toplumsal, ¢evresel
ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davranislar gelistirir.

Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip
halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢aligir.

Yagsam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm
sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime 6zen gosterir.
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari [1)yoksulluk, 2)aclik,3) saglikli
ve kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon,
T)erisilebilir temiz enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik biiylime, 9)sanayi,
yenilik¢ilik ve alt yapi, 10)esitsizliklerin azaltimi, 11)stirdirilebilir sehirler ve
topluluklar, 12)sorumlu tiiketim ve {iretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam,
15)karasal yasam, 16)baris, adalet ve giliclii kurumlar, 17)amaclar i¢in ortak caba]
hakkinda farkindaliga sahiptir.

Genel isletmecilik, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilgisine sahip olur ve turizm
isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi, yiyecek-icecek uygulamalari, muhasebe ve
finans, yonetim ve pazarlamaya yonelik stratejileri kavrar.

Verilerden mesleki bilgi Gretir, Gretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu

bilgileri sorunlarin ¢dziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

Hazirlanan Program Ciktilari ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program
ciktilarinin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TY'YC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023,

belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. Tiim

B1-20). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi

dersler icin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari
[liskilendirme Tablolarmi hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek
onaylanmis ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin (2023, B1-21) belirlenmesinde
kullanilmigtir. Bu iliskilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmast i¢in dersin genel

hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gdzden gegirilmesine yardimer olmaktadir.
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Program ¢iktilarindan 2., 3., 8. ve 9. kazanimlar sorgulayan, ¢oziimleyen, biitiinlestiren, iletisim
kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklarini kavramis ve benimsemis, sorunlara
katki verebilecek ve cagdas teknolojiyi kavramis 6zgiivenli bireyler yetistirmek seklinde ifade
edilen egitim amaglarini desteklemektedir. 1.,4., 5., 6., 7., 11. ve 12. kazanimlar ise 6Zrencilere
kamu ve 6zel sektor beklentilerini en iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak
olarak ifade edilen egitim amacma hizmet etmektedir. Ayrica 10. Kazanim ile Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi ve
cevreye duyarli olmasi hedeflenmistir. Bu iliski hazirlanan Egitim Amaglar1 ve Program

Kazanmmlari {liskilendirme Tablosunda net olarak goriilmektedir (2023, B1-22).

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, siav, ddev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam g¢alisma yukunu
kapsamaktadir (2023, B1-23). Tanimlanmis olan 68renci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
24) yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (2023, B1-25).

Program Yeterliliklerine uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlar tarafindan
Bilgi Paketine ve Ogretim Yonetim Sistemi'ne (OYS) girilmistir (2023, B1-27/28).
Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin belirlenen Program
Yeterliliklerini saglayacak sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her donem
ogretim elemanlar1 tarafindan bir 6nceki yilin performans: ve sartlar gézden gegirilerek
yenilenebilmektedir. Programdaki tim &gretim elemanlar1 dersleriyle ilgili gerekli
diizenlemeleri OYS Moodle sistemi iizerinde haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlari

diizenli olarak sisteme yiiklenmektedir.

Program ¢iktilar1 Universite ydnetimi ile yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantilar:
icin olusturulan raporlar dogrultusunda (2023, B1-11), yillik olagan MEYOK Danigma Kurulu
toplantisinda i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler ve oneriler dikkate alinarak ve yilda
iki kez toplanan Yiiksekokul kurulundaki goriislere dayanarak gézden gecirilmektedir (2023,
B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme

ortamina, &gretim elemaninin performansina iliskin veriler elde edilmekte ve gerekli
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tyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilarmin dlgme ve degerlendirme
stirecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir. (2023, B1-10/11). Yaz stajindan sonra
igveren tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin
icinde yer almaktadir (2023, B1-29). Web sayfasindaki mezun izleme formu, 6grenci
memnuniyet anketi ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son agamada
Yiiksekokul Kurulunda program c¢iktilarina ulagilip ulagilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,
B1-30/10/31).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve boliim toplantilardir. Akademik yi1l hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmakta, goriigler alinmakta ve tartisilmaktadir
(2023, B1-32). Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan 6grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari,
birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollar1 ile yapilmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarin bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (2023, B1-33) iizerinden de yapilmaktadir.

Egitim Programimnin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasmi gilivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla Egitim Plani Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sistem

aksamadan isletilmeye ¢alisilmaktadir (2023, B1-34).

e KANITLAR:
e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plam1 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani (Egitim-Ogretim)
e B1-3 MEYOK Yonergesi

e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5MEYOK 10. Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Kurulu

e B1-7 YKK Toplanti Duyurusu

e B1-8 Ornek YKK Karari

e B1-9 Turizm ve Otel isletmeciligi Program Bilgi Paketi

e B1-10 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:
e B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023
e B1-12 BOLOGNA SURECI
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf?birim=577&menu_id=12
https://kgs.baskent.edu.tr/kw/upload/577/dosyalar/Egitim_Ogretim_Genel_Politika_Dokumani%281%29.pdf?birim=577&menu_id=12
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=53
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&did=6311&birim=487&menu_id=4
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ykk-toplanti-duyurusu.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ykk-toplanti-duyurusu.png?birim=495&menu_id=10&dil=TR
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/ykk70.pdf?dil=TR&did=6311&birim=495&menu_id=10
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=486
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
http://truva.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna

B1-13 Turizm ve Otel isletmeciligi Program Ders Katalogu

B1-14 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

B1-15 Universite Secimlik Dersleri

B1-16 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

B1-17 Turizm ve Otel isletmeciligi Program Profili-Bilgi Paketi

B1-18 Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B1-19 Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)
B1-20 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

B1-21 Ders-Program Kazanimlar: Matrisi

B1-22 Egitim Amaclari ve Program Kazamimlan iliskilendirme Tablosu
B1-23 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Cahsma Yiikii
Araliklarn

B1-24 Turizm ve Otel Isletmecilii Program Bilgi Paketi (Dersler-AKTS
Kredileri)

B1-26 Diploma Eki Ornegi

B1-27 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-TRZM 101 Genel Turizm)-Bilgi
Paketi

B1-28 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-TRZM 101)

B1-29 Yaz Staj1 Web Sayfasi

B1-30 Mezun izleme Formu

B1-31 Dis Pavdas Anketi

B1-32 Akademik Kurul Toplanti Duyurusu
B1-33 Bulten Derqisi

B1-34 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Ogrenme, Odretme ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmaktadir. Ders

iceriklerinde 6rnek olay incelemesi, rol yapma, vaka ¢oziimleme, sozlii degerlendirme, zit panel

teknigi, film degerlendirme, grup/is birligi calismalari, kii¢iik grup tartismalari, bireysel

ve/veya grup arastirma Odevleri, kiitliphane ve internet arastirmalar1 gibi 68renci merkezli

ogretim yaklagimlarimin kullanilmasma 6zen gosterilmektedir (2023, B2-1). Ogrenciler

derslerde 6grendikleri bilgileri 1. akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 50 gunlik
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yaz stajinda uygulama imkam bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-6gretim
stireci ve mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve smav yonetmeligi
cercevesinde yirutilmektedir (2023, B2-2). Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimlarinin
artirtlmast ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina
uygun olarak 6dev, proje, interaktif ders ortamlari yaratilmaktadir (2023, B2-3). Ogrencilere
alan yetkinliklerinin yan1 sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkli dersler
sunulmaktadir. Bu dersler kapsaminda &grencilerin 21. yiizyil becerileri olan girisimcilik,
inovasyon, yaraticilik, kariyer yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar1
hedeflenmektedir. Bu kapsamda o6grencilerin akademik gelismelerini kiiltiirel agidan
desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri farkli beceriler kazandirmak amaci ile
Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler bulunmaktadir ve bu derslerin dénem sonunda
ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler iiniversite icindeki ¢esitli fakiiltelerin
miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren segmeli dersleri danigmanlarinin da onayi ile se¢ebilmektedir (2023, B2-4/5/6).
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinim egitim planinda bulunan tim segmeli dersler hem bu

amaca hizmet eden hem de mesleki yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik saglayabilmek icin
gerek dgretim elemanlarina ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde cesitli egitimler diizenlenmis ve katilim iist seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-7/8). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim ici egitim programlari

gerceklestirmistir (2023, B2-9).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans 6devleri, cevrim i¢i sinav uygulamasi dersin
niteligine gore planlanarak 6lgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarin
sayist ve puanlamalari donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin i¢inde sunulmustur (2023,
B2-10). 2021-2022 egitim Ogretim yilinda da ders materyallerini baglantilari paylasmak, 6dev
ve proje toplamak ve dgrencilerle etkin iletisimi saglamak icin MOODLE tabanl1 OY'S Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmigtir (2023, B2-11). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim 6zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulmustur
(2023, B2-12). Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan
Olcme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama gec¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gozden gecirme raporu, Tek goriiniim,
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Kullanic1 raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkani ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve gilivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-13).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigi” tarafindan yiritiilmektedir (2023, B2-14). Her akademik yilin
basinda akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel tiirlerine istinaden egitim-6gretim siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligskin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-15). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigine iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
aracihigryla yapilmaktadir. 2023 yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda engelli

ogrenci bulunmamaktadir.
KANITLAR:

e B2-1 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023 (4.slayt)

e B2-2 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav

Yonetmeligi
e B2-3 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Dederlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-4 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-5 Universite Secimlik Dersleri

e B2-6 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-7 BOGEM Egitimleri (Ogrenci)

e B2-8 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.9 BUZEM Teknik Destek

e B2.10 Ornek Ders izlencesi-TRZM 103 (Bilgi Paketi)

e B2.11 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-TRZM 101)

e B2-12 Ogretim Elemanlari icin OYS Kullanim Kilavuzu

e B2-13 Yiiksekokul Web Sayfasi Sinav Duyurusu

e B2-14 SBMYO Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

e B2-15 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz
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B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklari

Bagkent Universitesinde ogrencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklar1 agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede 6grencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme ¢iktilarini kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1
g6z 6nunde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yiiriitecek bigimde yapilandirilmistir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programmda 7 adet kadrolu dgretim elemani bulunmaktadir.
Derslerin sorunsuz bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde yiiksekokuldaki ve
tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida
baglantisi sunulan ve Aralik 2023 de rektorliik makamina yapilan sunumda (2023, B3-1)

ogrenme ortami Ve akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligmm raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yénelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, insan Kaynaklari kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosediirler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.

KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

B.4. Akademik Destek Hizmetleri:

Bagkent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), &grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle bas etmelerine
yardimc1 olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.
Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili igerisinde gesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023, B4-1/2/3).
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Diger tiim birimlerde oldugu gibi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda da dgrencilere
birinci smiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigman
gorevlendirilmekte; oOgrencilerin akademik ydnlendirilmeleri ders programlar1 basari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi gergevesinde danigmanlar tarafindan yiiritilmektedir (2023, B4-4). Bu slrecte
gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danigmanlari tarafindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim iiniversitede yeni baslayan
ogrenciler i¢cin KRY100 Kariyer Planlama agilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
cevrimici Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarinin deneyimlerini aktardiklar1 “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimici olarak surdurilmektedir (2023, B4-5/6/7/8). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey ge¢is yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey
Gegis Swmavlart (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B4-8). 2023 yilinda
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programindan mezun olan 1 kisi DGS ile fakiilteye gegis yapmustir

(2023, B4-9).

Baskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda 6grencilere

destek olunmaktadir (2023, B4-10).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilaria davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
devam eden Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak oOnerilerde bulunmaktadir
(2023, B4-11). Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasmi yakindan
tanimalar1, staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amacla,

ogrenciler stajlarina gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (2023, B4-12).
KANITLAR:

e B4-1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Yonergesi

e B4-2 PDRM Hizmet Alanlar
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e B4-3 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-4 Baskent Universitesi Akademik Danismanhk Yonergesi

e B4-5 Baskent Universitesi Kariver Yonlendirme Merkezi

e B4-6 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-7 Kariver Fuarn

e B4-8 Kariver Yolculugum

e B4-8 Dikey Gecis Simnavi Koordinatorliigi

e B4-9 Dikey Gecis Sinav1 ile Fakiiltelere gecis vapan TRZM mezunlari-2023

e B4-10 Baskentliviz Dergisi
e B4-11 MEYOK 10. Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu
e B4-12 Staj Bilgilendirme Toplantis1 Video Kaydi

B.5. Sosyal, Kiiltlirel, Sportif Faaliyetler:

Baskent Universitesinde 6grenci topluluklar1 mesleki ve sosyal amagcli olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin olusturulma ve ¢alisma siiregleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge gergevesinde yurutilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak &grenci topluluklar1 ve spor takimlar1 bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve cesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim &grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarinm yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri aracilig ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagskent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanat¢ilarin da konuk oldugu halka acgik
ucretsiz klasik mizik konserleri diizenlenmektedir. Biitin bu s6zi edilen faaliyetlerden Turizm

ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.

B.6. Odretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-0gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amac ile yurt i¢i ve yurt dist
kongre, konferans ve bilimsel toplanti gibi etkinliklere katilimi1 desteklenmekte, katkili ve

katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B6-1/2). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
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ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 numarali

formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B6-3).

Ayrica, yaym performanst ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, boliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde o6diil sistemi uygulanmaktadir (2023, B6-4).
Universitede egitim-6gretim kadrosunun &gretim yetkinligini giiclendirmek i¢in Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B6-5/6).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen egitimler, birimler
Ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B6-7).

Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B6-8).

Ayrica Ogretim elemanlarmin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina

katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B6-9).

KANITLAR:

e B6-1 Akademik Faalivetlere Katihm-Rektorliik yazisi
e B6-2 BU Akademik Faalivetlere Katilim ve Destek Yodnergesi

e B6-3 SBMYO Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katilim

Degerlendirme Formu

e B6-4 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e B6-5 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM)

Yonergesi
e B6-6 Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) Yénergesi

e B6-7 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi

e B6-8 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

25


https://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/akademik-faaliyetlere-katilim.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/ogrogrtmerkezi_yong_19.pdf
https://buzem.baskent.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonetmelik/
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events

B6-9 Baskent Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigi
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http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yOnetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmustir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amact ile Bagkent
Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢esitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme

sonuclarini paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararas1 proje
kaynaklar1 ve 0Ozel sektoriin katkilar1 ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile
OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglk Bilimleri
Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb. kurumlar ile ortak proje
calistaylar1 diizenlenmis ve olasi proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler

gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslar ile stratejik is birlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu is
birlikleri; BITTO, EKIN On Kulucka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve

Baskent Universitesi’ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite igi arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir (2023, C1-3).
Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmasi1 “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saglk Bilimleri Bilimsel

Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu, ile Fen
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ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cergevede aragtirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuclarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in Universite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii) is birliginde yiiriitiilen
egitim, danmigmanlik ve farkindalik ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi almmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BiTTO)
e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (Dis Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi gergevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim

icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara ulasimin artirilarak aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi igin

destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik
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http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Detail/is-birliklerimiz
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselars_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf

Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan dl¢lilmekte ve sonuglari iist yonetim tarafindan

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin dl¢lilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile

degerlendirilmektedir (2023, C2-2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3/4). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari
gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi silirecinde
topluma duyulan sorumlulugun bir parcasi olarak riskin paylasildigi paydaslarin goriisleri 5nem
tastmaktadir. Universitenin tanimladig1 degerler arasinda paydaslarla is birligi yer almaktadir.

Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Odretim Uvesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plani 2023-2033

e C2-5 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, Baskent
Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gercevesinde STRASIS
sisteminde tanimlanmus performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim

elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi icin Akademik Personel Performans Olgme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/C3-1-1%20Y%C3%9CKSELTME%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi-yonergeleri/87
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf

ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararas:
siralamalardaki yeri Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4/5).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi1 dgretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma
altyapismin ve performansinin "Stratejik Plan" c¢ercevesinde gerceklesme oranlariin
artirilmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin
sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 06gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-6/7/8).

Aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Y liksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yili Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik {iretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
diizenlenmesi, kariyer takibinin ve kogluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmis ve
hayata gegcirilmistir (2023, C3-9/10). Universitede dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetler Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi kapsaminda, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile
izlenerek degerlendirilmektedir (2023, C3-3/11). Bu sistem Bilgi Yonetim sistemi igerisinde
yer alan ABTA modiiliine yiiklenen verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve
dolayistyla Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda

degerlendirilmektedir. Akademik Faaliyetlerle ilgili formlar aracilifiyla da veriler kayit altina
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alinmaktadir (2023, C3-12).

KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii-Stratejik Planlama
e C3-2 STRASIS

e C3-3 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C3-4 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

.

BiTTO)
e C3-5TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi

e C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e (C3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e (C3-10 Kariyer Planlama Goériismeleri

e (C3-11 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-12 Baskent Universitesi Akademik Faaliyet Formlari



https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=8
https://www.strasis.io/giris/?next=/
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/1601-2020-1_cagri_metni.pdf
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf
http://truva.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023.pdf
http://toi.baskent.edu.tr/kw/upload/486/dosyalar/kariyer-planlama.png
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.baskent.edu.tr%2Fbelgeler%2Fakademik_formlar%2Fek-1.doc&wdOrigin=BROWSELINK

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri st
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gergeklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil igin gerekli onlemler alinarak

iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gérevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olasi riskleri ve kaynak ihtiyaglari yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini iist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler icin ayr1 bir biitce belirlenmemekle beraber
yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler igin talep edilen biitge destegi Universite tarafindan

verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katk1 performans izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligine ait raporlar Programin web sayfasindaki Kalite sekmesinde ic

ve dig paydaslarin kullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).
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KANITLAR:

e D1-1 Sosval Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu
e D1-2 Sosval Bilimler MYO Web savyfasi Etkinlikler Sekmesi

e D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Universitesi Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigi

e D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
e DI1-6 SBMYO Gorev Dagihhmlar
e D1-7 Rektorlilk Gorev Dagilimi

e D1-8 Turizm ve Otel isletmecilidi Programi Web Savfasi Kalite Sekmesi
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?dil=TR&birim=487&menu_id=17&id=y86JmbutjkWMrbzWjfdpzRbLX7p3qNdBmjoF_AXZgXFURUxISzFRUzVIUkdDMDNDQ09DU09YMlZQMC4u
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=21
http://adk.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://bubitto.baskent.edu.tr/
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?dil=TR&birim=487&menu_id=40
https://truva.baskent.edu.tr/yonetim/
https://toi.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=486&menu_id=11&dil=TR
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PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BILGILER

Programin Diploma Ad:

Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Onlisans

Programin Egitim Dili:

Tirkce

Ogrenci Kabul Edilen Ik Akademik Yil:

2009-2010 Giiz Yariyil

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil:

2011

Program Baskanai:

Ogr. Gor. Mete Yaman

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

1997-1998 egitim 6gretim yilinda kurulan Turizm Rehberligi programinin devamai niteligindeki
Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda kurulmustur.
Programa olan talep, pandemi dénemini de i¢ine alan yillar boyunca azalmistir. Bu duruma
bagl olarak da yiiksekokulun o6nerisi ve rektorliigiin onayiyla 2022- 2023 Bahar déneminin

sonunda programin kapatilmasi karar1 alinmistir.

1%

Ogrenciler:

SINIF 2023 2022 2021 2020

1.Smf 11 15 13 7
Toplam Ogrenci Sayisi

2.Smif 2 6 5 5




1.Sinif - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
2.Smif - - -
} 1.Sinif - - -
Yatay Gegis ile Ayrilan Ogrenci
Sayisi
2.Smif 2 1 -
1.Sinif
Ayrilan Ogrenci Sayisi 3 3 5
2.Simif
) 1.Smif - - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayis1
2.Simif 7 - -
Mezun Ogrenci Sayist - 4 4 3
Akademik Personel:
2023 2022 2021 2020
Profesor Sayisi - - - -
Dogent Sayis1 - - - -
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi - - - -
Ogretim Gorevlisi Sayist 3 5 5 5




Arastirma Gorevlisi Sayist

Programda ders veren Ders Saat

. . - 2 2 2
Ucretli(DSU) 6gretim elemant say1s1
Danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 1 3 3 3
Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda . 3 3 3
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik 30 30 30 30
ortalamasti
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU)  6gretim  elemanlarinin

4,5 4,5 4,5 4,5

haftalik ders saati sayisinin iki donemlik

ortalamasi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. YOnetim ve Kalite

Stratejik YoOnetim Modelini esas alan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki yaratilmasina yonelik tiim faaliyetlerini organizasyon semasi (2023, Al-1) gercevesinde
yoneticileri ile gerceklestirmektedir. Yiiksekokul Miidiirii yetki paylasimini Gorev Dagilimi
(2023, Al1-2) Tablosunda belirtildigi bigimde yapmus, gorev tamimlart (2023, Al-3)

olusturularak Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, Al-4) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimcisi, program temsilcileri, ve
yiksekokul sekreterinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri (2023, Al-5) i¢ Kkalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu
siireclerine destek vermek ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirmek olarak
tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme

sonuclar1 karar alma mekanizmalarmi etkilemektedir.

Universitenin diger akademik birimlerinde oldugu gibi Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programinda da Toplumsal Katki PUKO dongiisii (2023, A1-6) kalite giivence mekanizmasi
olarak isletilmeye caligilmaktadir. PLANLAnan faaliyetler programlar tarafindan
UYGULANmakta, KONTROLIler, Akademik Veri Sistemine (AVES) girilen akademik
personel performans degerlendirme raporlari (2023, Al-7) ve paydas anketleri ile yapilmakta,
ONLEMler almarak ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilerek arastirma-gelistirmeye

yonelik PUKO dongiisii kapatiimaktadir.

2023 yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi tarafindan hazirlanan ve web sayfasinda

yayimlanan ¢esitli raporlar iyilestirmenin siireklilik kazanmasina yardimci olmaktadir (2023,

A1-8/9/10).

Yiiksekokulda tiim akademik ve idari isler, akademik takvime (2023, Al-11) uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Isleyiste SBMYO organizasyon semasindaki (2023, A1-12) hiyerarsiye

uyulmasina 6zen gosterilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve dolayisiyla Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokul ve
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programla ilgili tiim bilgilendirmeler web sayfalar1 (2023, A1-13/14) yoluyla tim kamuoyu ve
paydaslarla eszamanl olarak paylagilmaktadir. Ayni1 zamanda i¢ ve dis paydaslara agik olan

anketler yoluyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirmeler yapilarak stirekli iyilestirme

etkin olarak saglanmaktadir (2023, A1-12/13).

Yiksekokula ait sosyal medya hesaplar1 (2023, A1-15/16/17/18) yolu ile kamuoyu

bilgilendirilmekte ve giincel haberler paylasilmaktadir.

KANITLAR:

e Al-1 Organizasvon Semasi

e A1-2 Yiiksekokul Gorev Dagilimlar:

e Al1-3 Gorev Tamimlar:

e Al-4 SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e Al-5 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e Al-6 Baskent Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngiisi
e Al-7 Akademik Veri Sistemi (AVES)

e Al-8 Akademik Degerlendirme Raporu Aralk 2023

e A1-9 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclari
e Al1-10 D1s Paydas Anketi
e Al-11 Akademik Takvimler

e Al-12 Organizasyon Semasi

e A1-13 Sosvyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Savyfasi

e Al-14 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sayfasi

e AIl1-15 Sosval Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

e A1-16 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi
e Al1-17 Sosvyal Bilimler Meslek Y uksekokulu Twitter (X) Hesabi

e A1-18 Sosvyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin degerleri 1s131nda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
blinyesindeki programlarda arastirici, sorgulayici, liretken, akla ve bilime saygili, ¢oziimleyici
ve biitlinleyici diisiince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina duyarli, evrensel hukuka

saygili, yaratici ve yenilik¢i, Atatiirk ilkelerine baglh ve sektoriin talep ettigi bilgi ve beceri


https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?birim=487&menu_id=40&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=40&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://tsh.baskent.edu.tr/kw/upload/496/images/puko-dongusu.jpg
https://aves.baskent.edu.tr/tr/
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?birim=487&menu_id=38
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=487&menu_id=47
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=57
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Organizasyon-semasi-yeni.pdf?birim=487&menu_id=40
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR
https://tsh.baskent.edu.tr/kw/index.php
https://www.instagram.com/sbmyo.baskentuni/?birim=487&menu_id=35&dil=TR
https://www.facebook.com/sbmyo.baskentuni/?birim=487&menu_id=57
https://twitter.com/sbmyobaskentuni
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true

diizeyini en ist seviyede kazanmis nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulunun vizyonu; belirlenen misyon dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirlig1 olan, mezunlari tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, alaninda gelecege yon

veren, nitelikli aragtirmalar ve ¢aligmalar yapan bir egitim kurumu olmaktir (2023, A2-1).

Yiiksekokulda ve Programda gecgerli olan tim politikalar (2023, A2-2) Universitenin de
benimsedigi kalite sistemini glivence altina alacak sekilde yapilandirilmaya calisilmakta ve web

sayfalarindaki “Kalite” sekmelerinden (2023, A2-3/4) tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulun stratejik amaglar1 Baskent Universitesinin 2023-2033 dénemi igin hazirladig
stratejik planda yer alan misyon climlesi geregi ii¢ temel faaliyet alanina dayandirilmaktadir.
Bunlar 1. Bilimsel derinligin artirilmasi, 2. Ogrenmenin miikkemmellestirilmesi ve 3. Topluma

hizmettir. Bunlar tizerine kurulan stratejik amaglar asagidaki gibidir (2023, A2-5):

1. Amaglara ulasmay1 saglayacak iistiin nitelikli, 6zgiin egitim-6gretim ve bilim gelistirme
ve iyilestirme programlari tasarlamak.

2. Arastirma-yaym kapsaminda gerceklestirilecek c¢aligmalarla ulusal ve uluslararasi
bilimsel standartlar1 saglamak ve bilimin diizeyini yiikseltmek.

3. Kurumsal gelisimi ve siirekli iyilestirmeyi kurumsallagmanin olas1 duraganligini agmak
icin en uygun stratejik amag olarak benimsemek.

4. Akademik agidan gelismis ve profesyonelligini kanitlamis kadrolar olusturmak.

5. Akademik-yonetsel insan kaynaginin destegi ve 6grencilerin 6grenme bilinciyle segkin
tiniversite kavramini gelistirmek.

6. Calisanlar1 ve Ogrencileri 6zendirecek ve tretkenligini artiracak fiziksel ortamlar
yaratmak.

7. Calisanlar ve 6grencilerle birlikte uluslararasi diizeyde taninir tiniversite olusumuna ve
stirdiiriilmesine katki vermek.

8. Toplumun sorunlarma etkili tanimlar ve ¢oziimler getirmek, sorunlarin ¢éziimiinde

bilimsel yaklasimi benimsemek.

Program turizm ve seyahat acenteleri ile tur operasyon bdlimlerinde sorumluluk
iistlenebilecek, kendi adina igyeri agabilecek ve yasada belirtilen kosullar1 sagladiktan sonra
Turizm ve Seyahat Acentecisi veya Tur Operatorii olarak ¢alisabilecek nitelikli ara insan
giiciinii yetistirmeyi hedeflemektedir. Smifta 6grenilen teorik bilgileri desteklemek i¢in 30 is

glinlinli iceren staj zorunludur. Boliimden mezun olan Ogrenciler Dikey Gegis Sinavi



(DGS)sonucuna gore lisans egitimlerine devam edebilirler veya Uzaktan Egitim Sistemi ile

ogrenim yapan programlara dikey gecis yapabilirler. (2023, A2-6).
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Program Ciktilar1 (2023, A2-7):
1. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gdsterir.

2. Turizm, seyahat acenteciligi ve tur operatorliigii hizmetleri alanindaki baslica kuramlar,

olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olur.

3. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili teknik, ara¢ ve gerecleri kullanir; acente

otomasyon sistemlerini kullanma becerisine sahip olur.

4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarir;

misafirler ve isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda calisabilme yetenegine ayrica is giivenligi, isci saglig,

cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.

6. Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ile ilgili hizmet siireclerini, tiiketici ihtiya¢ ve istekleri

dogrultusunda yerine getirir, gelistirir ve hizmet siire¢lerini etkileyecek sorunlara ¢6ziim onerir.

7. Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri,

toplumsal, ¢evresel ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davraniglar gelistirir.

8. Yazili, sozlii sozsiiz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip

halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢alisir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm sektoriiniin

gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriinlime 6zen gosterir.

10. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 [1)yoksulluk, 2)aglik,3) saglikli ve
kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon, 7)erisilebilir
temiz enerji, 8)insana yakisir i3 ve ekonomik biiylime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yap,
10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, 12)sorumlu tiikketim ve
iretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)barig, adalet ve giiclii
kurumlar, 17)amaglar i¢in ortak ¢aba] hakkinda farkindaliga sahip olur.



11. Genel isletmecilik, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilgisine sahip olur ve turizm
isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi, yiyecek-i¢ecek uygulamalari, muhasebe ve finans,

yonetim ve pazarlamaya yonelik stratejileri kavrar.

12. Verilerden mesleki bilgi dretir, Gretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu bilgileri

sorunlarin ¢oziimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

13. Turistlerin seyahat motivasyonunu, destinasyondaki Ulke ve kulturleri bilir, seyahat

iriinlerinin gelistirilmesi ve tutundurulmasi konusunda bilgi sahibi olur.
KANITLAR:

e A2-1 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Misyonu ve Vizyonu
e A2-2 Politikalar

e A2-3 SBMYO Web Sayfas1 Kalite Sekmesi

o A2-4 TUSE Web Sayfasi1 Kalite Sekmesi

e A2-5 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclari

e A2-6 Turizm ve Sevahat Hizmetleri Program Bilgi Paketi Program Profili

e A2-7 Program Ciktilar:

A.3. Paydas Katilimi

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla SBMYO Birim Kalite Komisyonu
(2023, A3-1) kurulmustur. Komisyon miidiir, miidiir yardimecisi, program temsilcileri, ve
yuksekokul sekreterinden olusmaktadir. Komisyonun gorevleri i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siireclerine destek
vermek ve gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirmek olarak tanimlanmis ve web
sayfasinda yayimlanmstir (2023, A3-2). Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonuglari

karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kalite guivencesi sistemi icerisindeki i¢ paydaslar; akademik ve idari personel ile 6grencilerdir.
Bu ¢ercevede, 6ncelikle akademik personel ve idari personel kalite giivencesi sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir. Akademik ve idari personel, kalite siireclerine iligkin olarak Sosyal

Bilimler Meslek Ylksekokulu Kalite Komisyonu ile siirekli bir etkilesim igerisindedir.


http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
http://kgs.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=577&menu_id=12
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=61
https://tsh.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=487&menu_id=61&dil=TR&birimid=124228
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=48
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=496&menu_id=61&dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilari&birim=496

I¢c paydaslar arasinda yer alan &grencilerin diisiincelerinin tespiti maksadiyla her dénem
sonunda egitim ve Ogretim yilina, dgretim elemanina ve {niversiteye iliskin “BUOBS”
tizerinden “Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme ve Memnuniyet” anketi uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (2023, A3-3/4).

I¢ paydaslar arasinda yer alan 6grencilerden engelli olanlara iliskin olarak her donem basinda
engelli 6grenci uyarlama talebi alinmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan “Engelli Ogrencilere
Destek igin Ogretim Eleman1 Kilavuzu” iginde yer alan “Engelli Ogrenci Bagvuru Formu ve
Akademik Uyarlama Mektubu” araciligiyla ihtiyag duyulan uyarlamalar ve 6grencilerin
beklentilerine iliskin veriler toplanmaktadir (2023, A3-5). Bu bilgiler, Engelli Birim
Koordinatorliigii’ne iletilmekte ve ilgili raporlar hazirlanmaktadir (2023, A3-6/7). YOK
tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri, Engelsiz Program Nisan1”
kategorisinde katilm saglayan 114 {iniversire arasinda Baskent Universitesi 5 adet nisan
kazanarak tiim tiniversiteler arasinda ti¢lincii olmustur. Bunlarin 4’ Sosyal Bilimler Meslek

Y iiksekokuluna aittir.

Kalite gilivencesi sistemi igerisinde dis paydaslar; isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
sponsorlar ve 6grenci yakilaridir. Her yil, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
“Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligiic (MEYOK) Danisma Kurulu” olagan toplantisi
diizenlenmektedir. Toplantilarla elde edilmek istenen amag; programlar hakkinda sektor
temsilcilerine bilgi vermek, sektoriin beklentileri hakkinda bilgi edinmek, mezun ve devam
eden ogrencilerden geri bildirim almak ve staj imkanlar1 hakkinda sektor temsilcileri ile
goriismektir. Bu sayede sektoriin beklentileri, mezunlarda aranilan bilgi ve beceriler, olasi
sorunlara ¢oziim Onerileri ve program bazinda gereken iyilestirmeler, yeni teknolojiler
konusunda bilgilenmek miimkiin olmakta, halen okumakta olan 6grencilerimizin bu beklentiler
ve mezun deneyimlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Bu toplantilardan ¢ikan goriis ve

oneriler elverdigi 6lgiide ders iceriklerine yansitilmaktadir (2023, A3-8/9).

D1s paydaslara iligkin olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Dis Paydas
Anketi” yapilmaktadir (2023, A3-10).

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve mezun 6grencilere iligkilerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Mezun izleme
Koordinatdrliigii” kurulmustur (2023, A3-11). Universitemizin Mezun veritabaninda yer alan
“Mezun Bilgi Gilincelleme Formu” (2023, A3-12) Sosyal Bilimler Meslek Y tksekokulu web
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sayfasinda erisime sunulmustur. Yine, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

tizerinde “Bagkentliyiz” isimli mezun dergisi erisime sunulmustur (2023, A3-13).

2009-2010 Akademik yilinda 6gretime baglayan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
mezunlarina ait bir veri taban1 Program Bagkani tarafindan olusturulmustur. Veri tabaninda
2011-2023 yillar1 arasina mezun olan 100 mezuna ait 6zliik bilgileri, iletisim bilgileri, daha
sonra devam edilen ve mezun olunan iiniversite ve boliim bilgileri, is bilgileri gibi ¢esitli bilgiler

bulunmaktadir.
KANITLAR:

e A3-1SBMYO Birim Kalite Komisyonu

e A3-2 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

e A3-3 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:

e A3-4 Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclar

e A3-5 Engelli Odrencilere Destek icin Odretim Elemani Kilavuzu

e A3-6 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2022-2023 Bahar Dénemi

e A3-7 Engelli Ogrenci Uvarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz Dénemi
e A3-8 MEYOK YONERGESI

e A3-9MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e A3-10 Dis Pavdas Anketi

e A3-11 Mezun izleme Koordinatorii Gorev Tanimi

e A3-12 Mezun Bilgi Giincelleme Formu

e A3-13 Baskentliviz Dergisi

A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin olarak “Baskent
Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi” hazirlanmis ve 22 Mart 2018 tarih ve 852/13
say1l1 Senato karar1 ile kabul edilmistir (2023, A4-1).

Uluslararasilastirma siireclerine iliskin olarak iiniversite biinyesinde “Uluslararas Iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatdrliigii” bulunmaktadir (2023, A4-2). Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programi Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan “ERASMUS Politikas1 (Baskent
University ECHE Policy Statement)” ve erisime sunulmustur (2023, A4-3).
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https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-Kalite-Komisyonu(1).pdf?birim=487&menu_id=54&dil=TR
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/SBMYO-KALiTE-KOMiSYONU.pdf?birim=487&menu_id=40
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Bahar-Donemi-ogrenci-Anketi-Hk..pdf?birim=487&menu_id=41&dil=TR
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/2022-2023-Guz-ogrenci-Memnuniyet-Anketleri-Raporu-5.pdf?birim=487&menu_id=41
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/EoB.AkademikKilavuz.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2022-2023.pdf?birim=487&menu_id=41
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/uyarlama-talepleri-2023-2024.pdf?birim=487&menu_id=41
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/mkoordinatorlugu_yong_16.pdf?birim=487&menu_id=36&dil=TR
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=47
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Mezun-izleme-11.pdf?birim=487&menu_id=40
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2Fform18.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulundan bir 6gretim elemant “ERASMUS+ Koordinatorii”
olarak gorev yapmaktadir (2023, A4-4). Yiiksekokulun Makedonya’da Goce Delcev
Universitesi ve Finlandiya’da Satakunta Uygulamali Bilimler Universitesi ile anlagmasi vardir,
dileyen 6grenciler belirli kosullar1 saglayarak bu tiniversitelere gidebilmektedir (2023, A4-5).
Ek olarak, ERASMUS+ kapsaminda {iniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden tim
ERASMUS 6grencilerini bir araya toplamay1 amaglayan ESN Baskent ERASMUS Toplulugu
faaliyet gostermektedir (2023, A4-6).

Uluslararasilastirma siireglerine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu web sayfasinin kullanimi Ingilizce olarak erisime sunulmaktadir (2023, A4-7).
Yine bu siirece iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Linkedin profili olusturulmus olup, 6grencilerimizin uluslararasi faaliyet gosteren sirket, kurum

ve kuruluslar tarafindan fark edilmeleri amaglanmistir (2023, A4-8).

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve performansina iliskin olarak “Sayilarla Erasmus”
isimli rapor hazirlanmaktadir (2023, A4-9). Bu raporda, ERAMUS+ degisim programi
cercevesinde On lisans, lisans, yiliksek lisans, doktora ve staj programlar1 kapsaminda
tiniversitemize gelen dgrenci, iiniversitemizden giden 6grenci, iliniversitemize gelen dgretim

iiyesi ve iiniversitemizden giden 0gretim {iyesi verileri yer almaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin izlenmesine iliskin olarak, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda gergek Ogrenci is ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) sistemini kullanmaktadir (2023, A4-10). Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu yurt
disindan 6grenci kabullerinde “Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit

Kabul Yo6nergesi”nin agik ve tutarh kriterlerini uygulamaktadir (2023, A4-11) .

KANITLAR:

e A4-1 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi

e A4-2 Baskent Universitesi Uluslararasi lliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii
e A4-3 ERASMUS Politikasi (Baskent University ECHE Policy Statement)
o A4-4 Yiiksekokullar (SBMYQ) Erasmus+ Koordinatorliigii
e A4-5Erasmus+ 2021-2027 Kurumsal Anlasma Listesi

e A4-6 ESN Baskent Erasmus Toplulugu
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https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=EN&birim=161&menu_id=63
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuik.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F161%2Fdosyalar%2Ferasmus%2Fkoordinatorler%2F20230314-Koordinatorler.xlsx%3Fbirim%3D161%26menu_id%3D42&wdOrigin=BROWSELINK
https://uik.baskent.edu.tr/kw/upload/161/dosyalar/erasmus/anlasmalar/211223agreements-2022-2027(1).pdf?birim=161&menu_id=42
https://baskent.esnturkey.org/

A4-7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingilizce Web Sayfasi

A4-8 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Linkedin Hesabi

A4-9 Savilarla Erasmus
A4-10 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Prog. Bilgi Paketi-Dersler ve AKTS Kredileri

A4-11 Baskent Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kavit Kabul

Yonergesi
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http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=EN
https://www.linkedin.com/school/ba%C5%9Fkent-%C3%BCniversitesi-sosyal-bilimler-meslek-y%C3%BCksekokulu/mycompany/?birim=487&menu_id=42&viewAsMember=true
https://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=78
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=496
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/yurtdisi_yong_16.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim programlari, Baskent Universitesi 2023-
2033 Stratejik Plani kapsaminda (2023, B1-1), egitim-6gretim politikas: (2023, B1-2) 6nceligi
ile yurutilmektedir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin tasariminda, teknolojik
gelismeler, gerek egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve sektorel ihtiyaclar dikkate
alinmaktadir. Bu baglamda gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarin goriisleri alinmakta, yurt
ici ve yurt dig1 benzer egitim programlari incelenmektedir. Sektor temsilcileri, yuksekokul
yonetimi, program baskanlar1, idari temsilci, mezunlar ve devam eden 6grencilerin katilimiyla
yapilan Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Danisma Kurulu toplantilarindan
c¢ikan sonu¢ ve Oneriler dogrultusunda ders igeriklerinde ve program kataloglarinda
degisikliklere gidilebilmektedir (2023, B1-3/4/5). Program degisiklik onerileri ile birlikte, okul
ve Ogrencileri ilgilendiren her tiirlii konu yiiksekokul miidiirii ve program bagkanlarindan
olusan Yiiksekokul Kurulunda (YKK) goriisiilerek karara baglanmaktadir (2023, B1-6/7/8).
Program degisiklikleri ile ilgili Yiiksekokul Kururu Kararlar1 Universite Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte, komisyonun goriis ve onerilerine dayanarak son haline getirilen
program tasarimlari, Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan Yiiksekogretim Kurulunun
oluruna sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan programlara ait tim
bilgiler web sayfas1 ve Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (2023, B1-9). “Ogrenci Memnuniyeti
(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme) Anketi” degerlendirme sonuglar: program katalogu
tasarlanirken g6z oniinde bulundurulmaktadir (2023, B1-10). Program mezunlarinin Dikey
Gecis Smavi (DGS) ile ¢ogunlukla tercih ettikleri Baskent Universitesi Ticari Bilimler
Fakiltesi Turizm Isletmeciligi Boliminden ve mezunlardan gelen oOneriler de dikkate
alinmaktadir. Rektorliik ile yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme toplantisinda goriisler

paylasilmaktadir (2023, B1-11).

Ders dagilim dengeleri Avrupa'da yiiksekdgretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiliksekdgrenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna
Siireci kapsaminda belirlenmistir (2023, B1-12). Buna gére Universite biinyesindeki
programlardaki se¢gmeli derslerin oranlar1 %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinda mezun olmak igin alinmas1 gereken tniversite zorunlu dersleri
disindaki derslerin toplam AKTS kredisi 120’dir, bunun 30 AKTS kredilik kism1 se¢cmeli
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derslerden olugsmaktadir. Boliim se¢gmeli derslerinin i¢inde direkt alanla ilgili derslerin yani sira

alana katkida bulunacak farkli dersler de bulunmaktadir (2023, B1-13).

Ogrencilerin kiiltiirel derinliklerini artirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan acilan
dersler bulunmakta ve mezuniyet sirasinda bu derslerden birinin alinmis olmasi gerekmektedir
(2023, B1-14). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira kisisel gelisimlerini desteklemek
amaci ile tiim Universite 6grencilerinin alabilecegi se¢meli dersler bulunmakta ve akademik
donem baslarinda bu derslerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B1-15). ingilizce basta
olmak iizere Almanca, Cince, Ispanyolca, Italyanca, Arapg¢a, Azerice, Fransizca ve Rusca dil
egitimi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Modern Diller Birimi tarafindan verilmektedir (2023, B1-
16).

Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programmin amaci
turizm endiistrisindeki, 6zellikle seyahat sektoriindeki isletmelerin gesitli boliimlerinde
sorumluluk {istlenebilecek, gerekli kosullar1 sagladiginda kendi adina isyeri acip

caligtirabilecek, nitelikli insan giicii yetistirmektir. (2023, B1-17).

Ogrencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislar igeren
program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 1s18inda (2023, B1-
18) tanimlanan program ¢iktilart Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programimin bilgi paketinde
Program Yeterlilikleri (Kazanimlari) baslig1 altinda 13 madde olarak siralanmistir (2023, B1-

19). Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler:
1. Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gosterir.

2. Turizm, Seyahat acentacilif1 ve tur operatorliigii hizmetleri alanindaki baglica kuramlar,

olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olur.

3. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili teknik, ara¢ ve geregleri kullanir; acenta

otomasyon sistemlerini kullanma becerisine sahip olur.

4. Sahip oldugu bilgiyi, temel beceriler diizeyinde, yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarir;

misafirler ve isbirligi yaptig1 kisilerle etkili iletisim kurar.

5. Is yogunlugu, stres ve baski altinda ¢alisabilme yetenegine ayrica is giivenligi, is¢i saghgi,

cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
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6. Turizm ve Seyehat Isletmeciligi ile ilgili hizmet siireglerini, tiiketici ihtiyag ve istekleri

dogrultusunda yerine getirir, gelistirir ve hizmet siire¢lerini etkileyecek sorunlara ¢6ziim onerir.

7. Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri,

toplumsal, ¢evresel ve mesleki etik degerleri bilir ve buna uygun davraniglar gelistirir.

8. Yazili, sozlii sozsliz ve gorsel olarak etkili iletisim kurar sunum becerileri gosterir, ekip

halinde ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢alisir.

9. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir, turizm sektoriiniin

gerektirdigi kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime 6zen gosterir.

10. Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari [1)yoksulluk, 2)aglik,3) saglikli ve
kaliteli yasam, 4)nitelikli egitim, 5)cinsiyet esitligi, 6)temiz su ve sanitasyon, 7)erisilebilir
temiz enerji, 8)insana yakisir is ve ekonomik biiylime, 9)sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi,
10)esitsizliklerin azaltimi, 11)siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, 12)sorumlu tiikketim ve
iretim, 13)iklim eylemi, 14)sudaki yasam, 15)karasal yasam, 16)barig, adalet ve giicli
kurumlar, 17)amaglar i¢in ortak ¢aba] hakkinda farkindaliga sahip olur.

11. Genel isletmecilik, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji bilgisine sahip olur ve turizm
isletmelerinde insan kaynaklar1 yonetimi, yiyecek-igecek uygulamalari, muhasebe ve finans,

yonetim ve pazarlamaya yonelik stratejileri kavrar.

12. Verilerden mesleki bilgi retir, Gretilen bilgileri sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir; arastirma yapma ve proje hazirlama becerisi kazanir ve sahip oldugu bilgileri

sorunlarin ¢ézlimiinde kullanarak kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

13. Turistlerin seyahat motivasyonunu, destinasyondaki tlke ve kultlrleri bilir, seyahat

riinlerinin gelistirilmesi ve tutundurulmasi konusunda bilgi sahibi olur.

Hazirlanan Program Ciktilar ile Temel Alan Yeterlilikleri iliskilendirilmis, bu sayede Program
ciktilariin TYYC ile uyumu saglanmaya calisilmistir (TY'YC/Program Yeterlilikleri Matrisi)
(2023, B1-20). Program Katalogunda yer alan derslerin program kazanimlarina katkisi
belirlenirken ilk olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmigtir. Tim
dersler icin ogretim elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari
Iliskilendirme Tablolarin1 hazirlamislardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda gériisiilerek

onaylanmigs ve Ders-Program Kazanimlar1 matrisinin (2023, B1-21) belirlenmesinde
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kullanilmistir. Bu iligkilendirme tablolar1, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi ig¢in dersin genel

hedeflerinin ve 6grenme ¢iktilarinin gézden gegcirilmesine yardime1 olmaktadir.

Program ¢iktilarindan 2., 3., 8. ve 9. kazanimlar sorgulayan, ¢dzlimleyen, biitiinlestiren, iletisim
kurabilen, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklarini kavramis ve benimsemis, sorunlara
katki verebilecek ve cagdas teknolojiyi kavramis 6zgilivenli bireyler yetistirmek seklinde ifade
edilen egitim amaclarin1 desteklemektedir. 1., 4., 5., 6., 7. ve 10. kazanimlar, 6grencilere kamu
ve 0zel sektor beklentilerini en iist diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak olarak
ifade edilen egitim amacina hizmet ederken, 11., 12. Ve 13. kazanimlar ise, diger iliskili

alanlardaki becerilerini gelistirmelerinde destek saglamaktadir.

Programda verilen her dersin yerel ve AKTS kredileri mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev, vb. kapsayan, is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi igin gereken toplam g¢alisma yukuni
kapsamaktadir (2023, B1-22). Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, Bilgi Paketleri (2023, B1-
23) yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir (2023, B1-24).

Program Yeterliliklerine uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri 6gretim elemanlari tarafindan
Bilgi Paketine ve Ogretim Yonetim Sistemi’ne (OYS) girilmistir (2023, B1-25/26).
Degerlendirme Yontemi ve Gegme Kriterleri ile AKTS Is Yiiklerinin belirlenen Program
Yeterliliklerini saglayacak sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu kriterler her dénem
ogretim elemanlar1 tarafindan bir 6nceki yilin performans: ve sartlar gézden gegirilerek
yenilenebilmektedir. Programdaki tiim ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili gerekli
diizenlemeleri OYS Moodle sistemi iizerinde haftalik olarak yapmakta, giincel ders notlar

dizenli olarak sisteme yiklenmektedir.

Program c¢iktilart Universite yonetimi ile birlikte yapilan Ogrenci Analiz ve Degerlendirme
toplantilar1 i¢in olusturulan raporlar dogrultusunda (2023, B1-11), yillik olagan MEYOK
Danisma Kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve oneriler dikkate

alinarak ve yilda iki kez toplanan Yiiksekokul kurulundaki goriislere dayanarak goézden

gecirilmektedir (2023, B1-3/6).

Universitenin akademik birimlerinde dénem sonunda yapilan Ogrenci Memnuniyeti Anketi

(Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirmesi) ile dersin igerigine, 6gretim metoduna, 6grenme
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ortamina, O6gretim elemaninin performansina iliskin veriler elde edilmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Program ¢iktilariin 6lgme ve degerlendirme
stirecinde hazirlanan raporlardan yararlanilmaktadir. (2023, B1-10/11). Yaz stajindan sonra
igsveren tarafindan doldurup onaylanan staj dosyalar1 ve staj denetleme formlar1 da bu siirecin
icinde yer almaktadir (2023, B1-27). Web sayfasindaki mezun izleme formu, G6grenci
memnuniyet anketi ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar analiz edilmekte, son agamada
Yiiksekokul Kurulunda program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmektedir. (2023,
B1-28/10/19).

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar ve boliim toplantilardir. Akademik yil hakkindaki bilgiler Akademik Kurul
toplantilarinda tiim 6gretim elemanlari ile paylagilmakta, goriisler alinmakta ve tartisiimaktadir
(2023, B1-32). Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
Oarsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan d6grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, akademik birim duyuru panolari,
birimlerin sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-posta yollari ile yapilmaktadir. I¢ ve dis

paydaslarin bilgilendirilmesi Biilten Dergisi (2023, B1-31) iizerinden de yapilmaktadir.

Egitim Programinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla Egitim Planm1 Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sistem

aksamadan isletilmeye ¢alisiimaktadir (2023, B1-32).
KANITLAR:

e B1-1 Baskent Universitesi Stratejik Plani 2023-2033

e B1-2 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani (Egitim-Ogretim)
e B1-3 MEYOK Y0dnergesi

e B1-4 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

e B1-5MEYOK 10. Damisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu

e B1-6 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Kurulu

e B1-7 YKK Toplanti Duyurusu

e B1-8 Ornek YKK Karari

e B1-9 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Bilgi Paketi

e B1-10 Osrenciler icin Program Degerlendirme Anketi Sonuclar:

e B1-11 Akademik Degerlendirme Raporu Aralhik 2023
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B1-12 BOLOGNA SURECI

B1-13 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Bilgi Paketi
B1-14 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

B1-15 Universite Secimlik Dersleri

B1-16 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

B1-17 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Profili-Bilgi Paketi
B1-18 Tiirkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

B1-19 Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)
B1-20 TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

B1-21 Ders-Program Kazanimlar:i Matrisi
B1-22 TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Calisma Yiikii
Araliklari

B1-23 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Bilgi Paketi (Dersler-AKTS
Kredileri)

B1-24 Diploma Eki Ornegi

B1-25 Dersler ve AKTS Kredileri (Ornek ders-TUSE108 Tur Ope. Ve Seyahat
Ace.)-Bilgi Paketi

B1-26 OYS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-TUSE203)

B1-27 Yaz Staj1 Web Sayfasi

B1-28 Mezun izleme Formu

B1-29 Dis Pavdas Anketi

B1-30 Akademik Kurul Toplanti Duyurusu
B1-31 Bulten Deraqisi

B1-32 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Ogrenme, Odretme ve

Degerlendirme)

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi kullanilmaktadir. Ders

iceriklerinde 6rnek olay incelemesi, role play, vaka ¢oziimleme, sozlii degerlendirme, zit panel

teknigi, film degerlendirme, grup/igbirligi calismalari, kiigiik grup tartigmalari, bireysel ve/veya

grup arastirma Odevleri, kiitiphane ve internet arastirmalar1 gibi 6grenci merkezli 6gretim

yaklagimlarinin kullanilmasma 6zen gosterilmektedir (2023, B2-1). Ogrenciler derslerde

ogrendikleri bilgileri 1. akademik y1lin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz stajinda
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uygulama imkani bulmaktadirlar. Ogrencilerin derslere devami, egitim-dgretim siireci ve
mezuniyetlerine yonelik diizenlemeler egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi cergevesinde
yurGtilmektedir (2023, B2-2). Ogrencilerin grenme siirecine aktif katilimlarmin artirilmasi ve
stirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim programinin dogasina ve yapisina uygun olarak ddev,
proje, interaktif ders ortamlar1 yaratilmaktadir (2023, B2-3). Ogrencilere alan yetkinliklerinin
yani sira diger becerileri de kazanmalar1 amaci ile farkli dersler sunulmaktadir. Bu dersler
kapsaminda Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri olan girisimcilik, inovasyon, yaraticilik, kariyer
yetkinlikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
akademik gelismelerini kiiltiirel agidan desteklemek ve mezuniyet sonrasi kullanabilecekleri
farkli beceriler kazandirmak amaci ile Giizel Sanatlar Birimi tarafindan verilen dersler
bulunmaktadir ve bu derslerin donem sonunda ayrica degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ogrenciler iiniversite i¢indeki gesitli fakiiltelerin miifredatlarinda yer alan ve kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersleri danismanlarinin
da onayi ile segebilmektedir (2023, B2-4/5/6). Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
egitim planinda bulunan tim se¢cmeli dersler hem bu amaca hizmet eden hem de mesleki

yetkinlik kazandirmaya yonelik derslerdir.

Ogrenci merkezli yontem ve tekniklere yonelik uzaktan/karma egitim siireglerinde teknolojik
ve pedagojik yetkinliklerini artirmak ve yetkinlikleri gelistirmede siireklilik saglayabilmek icin
gerek dgretim elemanlarina ve gerekse dgrencilere Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme
Merkezi (BOGEM) tarafindan yil iginde cesitli egitimler diizenlenmis ve katilim iist seviyede
tesvik edilmistir (2023, B2-7/8). Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin tiim teknik destek gereksinimlerine yanit vermis, ¢evrim ici egitim programlari

gerceklestirmistir (2023, B2-9).

Derslerde siire¢ odakli degerlendirme, performans 6devleri, cevrim i¢i sinav uygulamasi dersin
niteligine gore planlanarak 6lgme tercih edilmistir. Olgme ve degerlendirme araglari, bunlarin
sayist ve puanlamalari donem basinda 6grencilere ders izlencelerinin i¢inde sunulmustur (2023,
B2-10). 2021-2022 egitim Ogretim yilinda da ders materyallerini baglantilari paylasmak, 6dev
ve proje toplamak ve dgrencilerle etkin iletisimi saglamak icin MOODLE tabanli OYS Ogretim
Yonetim Sistemi uygulamasi kullanilmigtir (2023, B2-11). Bu sistemin teknik agiklamalar1 ve
kullanim 6zellikleri bir materyal olarak tiim 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur
(2023, B2-12). Olgme ve degerlendirme sistemi, Ogretim Yonetim Sistemi iginde yer alan
Olcme ve degerlendirme programi ve veri tespiti ile yapilmaktadir. Bu sistemde Degerlendirici
raporu, Puanlama gec¢misi, Hedef raporu, Grafikler, Gozden gecirme raporu, Tek goriiniim,
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Kullanic1 raporu gibi her tiirlii degerlendirme yapabilme imkani ve yetenegi mevcuttur. Olgme
ve degerlendirme sistemine miidahale imkanin olmamasi gegerlilik ve gilivenirliginin yiiksek
olduguna isarettir. Hazirlanan sinav programlar1 Yiiksekokul web sayfasinda ve ¢esitli Sosyal

Medya Platformlarinda 6grencilere duyurulmaktadir (2023, B2-13).

Yiiksekokulda dezavantajli gruplarda yer alan dgrencilerle ilgili hizmetler “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigi” tarafindan yiritiilmektedir (2023, B2-14). Her akademik yilin
basinda akademik danigmanlar tarafindan ogrencilere gonderilen “Engelli Ogrenci Bilgi
Formu” araciligiyla engelli 6grencilerin engel tiirlerine istinaden egitim-6gretim siirecinde
ihtiya¢ duyduklar1 uyarlamalar ve genel beklentilerine iligskin bilgilere ulasilmaktadir (2023,
B2-15). Alinan bilgiler Engelli Birim Temsilcigi’ne iletilmekte ve gereken uyarlamalar birim
araciligiyla yapilmaktadir. 2023 yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda 1 adet

engelli 6grenci bulunmaktadir.
KANITLAR:

e B2-1 Akademik Degerlendirme Raporu Aralik 2023 (4.slayt)

e B2-2 Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav

Yonetmeligi
e B2-3 Ornek Ders icerigi, Ortami ve Dederlendirmesi-Bilgi Paketi

e B2-4 Giizel Sanatlar Birimi (GSB) acilan dersler

e B2-5 Universite Secimlik Dersleri

e B2-6 Modern Diller Biriminde Verilen Secmeli Dersler

e B2-7 BOGEM Egitimleri (Ogrenci)

e B2-8 BOGEM Egitimler (Akademik Personel)

e B2.9 BUZEM Teknik Destek

e B2.10 Ornek Ders izlencesi-TUSE207 (Bilgi Paketi)

e B2.11.0YS-Moodle Ders Bilgilendirmesi (Ornek ders-TUSE209)

e B2-12 Ogretim Elemanlari icin OYS Kullanim Kilavuzu

e B2-13 Yiiksekokul Web Sayfasi Sinav Duyurusu

e B2-14 SBMYO Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

e B2-15 Engelli Ogrenci Uyarlama Talepleri Raporu 2023-2024 Giiz
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B.3. Odrenme Ortam ve Kaynaklari

Bagkent Universitesinde ogrencilere yonelik anketlerin 6grenme kaynaklar1 agisindan
degerlendirilmesi ve Stratejik Plan kapsaminda birimlerden gelen talepler ¢ergevesinde yillik
planlama yapilmaktadir. Ust yonetim tarafindan onaylanan talepler, talebin igerigine gore ilgili
idari birimlere yonlendirilmektedir. Universitede 6grencilerin programlarda hedeflenen
ogrenme ¢iktilarini kazanabilmeleri i¢in akademik ve idari personelin olusturdugu insan
kaynaklar1 en 6nemli faktorlerden biridir. Bu kapsamda, akademik kadrolar uzmanlik alanlar1
g6z 6nunde bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yiiriitecek bigimde yapilandirilmistir.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda 2 adet kadrolu 6gretim elemani1 bulunmaktadir.
Derslerin sorunsuz bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde yiiksekokuldaki ve
tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Asagida
baglantisi sunulan ve Aralik 2023 de rektorliik makamina yapilan sunumda (2023, B3-1)

ogrenme ortami Ve akademik kadro hakkinda bilgiler verilmektedir.

Kiitiiphane kapsamindaki 6grenme kaynaklarinin kullanimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin raporlar1 ile izlenmektedir. Ogrenme ortamlarina yonelik izleme,
bilgisayar tabanli olusturulmus bir program araciligi ile yapilmaktadir. Egitim—6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik, insan Kaynaklari kapsamindaki degerlendirmeler;
akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlari, akademik performans degerlendirme, birim
yoneticileri ile yapilan toplantilar araciligi ile izlenmekte ve gerekli prosedirler ve yonergelere

dayanarak istihdam saglanmaktadir.

KANITLAR:

e B3-1 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

B.4. Akademik Destek Hizmetleri:

Baskent Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), 6grencilerin
yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel problemlerle basetmelerine
yardimc1 olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir 6grenci hizmet birimidir.
Hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 2023 yili igerisinde gesitli
konularda seminerler diizenlemistir (2023, B4-1/2/3).
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Diger tiim birimlerde oldugu gibi Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda da 6grencilere
birinci smiftan mezuniyetine kadar devam etmek iizere akademisyen danigman
gorevlendirilmekte; oOgrencilerin akademik ydnlendirilmeleri ders programlar1 basari
durumlarinin izlenmesi sorun tespitleri ve sorunlara ¢oziim Onerileri Akademik Danigmanlik
Yonergesi ¢er¢evesinde danismanlar tarafindan yiiriitiilmektedir (2023, B4-4). Bu surecte
gerekli oldugu durumlarda 6grenciler danigmanlari tarafindan Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezine yonlendirilmektedir.

Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan tiim iiniversitede yeni baslayan
ogrenciler i¢cin KRY100 Kariyer Planlama agilmaktadir. Yine merkez tarafindan diizenlenen
cevrimici Kariyer Fuari’na 6grencilerin katilimi saglanarak cesitli sektor temsilcileriyle birebir
goriismeleri tesvik edilmektedir. Program mezunlarinin deneyimlerini aktardiklar1 “Kariyer
Yolculugum” etkinlikleri de ¢evrimici olarak surdurilmektedir (2023, B4-5/6/7/8). Ayrica
danigmanlar tarafindan kariyer planlamasi konusunda 6grenci bilgilendirmeleri ve gerektiginde

yonlendirmeler yapilmaktadir.

Mezun olduktan sonra lisans programlarina dikey ge¢is yapmay1 hedefleyen 6grencilere Dikey

Gegis Sinavlar1 (DGS) konusunda bilgilendirme yapilmaktadir (2023, B4-8).

Baskentliyiz (Mezunlar) Dergisi ile de mezunlarin faaliyetlerini izleme konusunda 6grencilere

destek olunmaktadir (2023, B4-9).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda, MEYOK (Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliigii) Danisma Kurulu yillik olagan toplantilaria davet edilen mezun 6grenciler,
sektorde ¢alismaya basladiklarinda aldiklar1 egitimdeki eksiklikler konusunda bilgi vererek,
devam eden Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak oOnerilerde bulunmaktadir
(2023, B4-10). Ogrencilerin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektdrii ve is diinyasin1 yakindan
tanimalari, staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu amacla,

ogrenciler stajlarina gitmeden Once staj bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (2023, B4-11).
KANITLAR:

e B4-1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi Yonergesi
e B4-2 PDRM Hizmet Alanlar

e B4-3 PDRM Seminer Degerlendirme Formu

e B4-4 Baskent Universitesi Akademik Danmismanhk Yonergesi
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e B4-5 Baskent Universitesi Kariyver Yonlendirme Merkezi

e B4-6 KRY 100 Kariyer Planlama dersi duyurusu

e B4-7 Kariver Fuan

e B4-8 Kariver Yolculugum

e B4-8 Dikey Gecis Sinavi Koordinatorliigii

e B4-9 Baskentliviz Dergisi
e B4-10 MEYOK 10. Danisma Kurulu Yillik Olagan Toplanti Raporu
e B4-11 Staj Bilgilendirme Toplantis1 Video Kaydi

B.5. Sosyal, Kiiltlirel, Sportif Faaliyetler:

Baskent Universitesinde dgrenci topluluklart mesleki ve sosyal amagli olmak iizere iki farkli
yapida kurulmaktadir. Ogrenci topluluklarmin olusturulma ve galisma siiregleri Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin tanimli prosediirii ile ilgili yonerge gergevesinde yuritilmektedir.
Ogrencilerin gelisimine yonelik olarak dgrenci topluluklar1 ve spor takimlar1 bulunmakta,
bireysel spor faaliyetleri ve cesitli kurslar diizenlenmektedir. Universitede tiim &grencilerin
katilabilecegi 62 mesleki amagli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, her yil cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.
Universitedeki sportif faaliyetler Spor Hizmetleri Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda
yiriitiilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda Etkinlik Degerlendirme Formu ile geri
bildirim alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci topluluklarinm yiiriittiigii sosyal
sorumluluk projeleri aracilig ile toplumsal fayda yaratilmistir. Orkestra Akademik Bagskent
tarafindan diizenli araliklarla ulusal ve uluslararasi sanat¢ilarin da konuk oldugu halka acgik
ucretsiz klasik mizik konserleri diizenlenmektedir. Bitiin bu s6zii edilen faaliyetlerden Turizm

ve Seyahat Hizmetleri Programi 6grencileri de yararlanmaktadir.

B.6. Odretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt ici ve yurt disi
kongre, konferans ve bilimsel toplant1 gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve
katkisiz gorevlendirmeler yapilmaktadir (2023, B6-1/2). Bilimsel faaliyetlere katilmak isteyen
ogretim elemanlar1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite sayfasinda bulunan 7 nolu

formu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine bagvurmaktadir (2023, B6-3).
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http://kym.baskent.edu.tr/kw/index.php?did=95292&dil=TR&id=103286
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=164103&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=18&page=6
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=103274&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=18&page=8
https://kym.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=102861&dil=TR&id=103286&birim=131&menu_id=17&page=9
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Dikey-Gecis-Sinavi-Koordinatorlugu-13.pdf?birim=487&menu_id=40
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mezun/mezun/75
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmvu.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F495%2Fdosyalar%2Ftoplanti-degerlendirme-formu.docx%3Fbirim%3D495%26menu_id%3D10%26dil%3DTR&wdOrigin=BROWSELINK
https://drive.google.com/file/d/13MNg7RQQCyjwhoR7KYk_msddNJVGjp1Y/view?birim=487&menu_id=52&usp=sharing

Ayrica, yaym performanst ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi ile izlenerek akademik birim, boliim, bireysel performanslar
raporlanmakta ve belirlenen kategorilerde o6diil sistemi uygulanmaktadir (2023, B6-4).
Universitede egitim-dgretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiglendirmek i¢in Olgme ve
Degerlendirme Merkezi (BODEM) ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM)
bulunmaktadir (2023, B6-5/6).

Egitici egitimleri, Kalite Yonetim Sistemi Birimi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan organize edilen egitimler, birimler
Ozelinde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilart egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in diizenlenmektedir. Egiticiye uzaktan egitim uygulamalari
konusunda teknik destek Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) tarafindan verilmektedir (2023,
B6-7).

Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Baskent Universitesi Bilgi Inovasyon ve
Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) cesitli konularda egitim etkinlikleri diizenlemektedir
(2023, B6-8).

Ayrica Ogretim elemanlarmin Erasmus Akademik Personel Hareketlilik programlarina

katilimlar1 da tesvik edilmektedir (2023, B6-9).
KANITLAR:

e B6-1 Akademik Faalivetlere Katihhm-Rektorliik vazisi

e B6-2 BU Akademik Faalivetlere Katilim ve Destek Yo6nergesi

e B6-3 SBMYO Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faalivetlere Katihm

Degerlendirme Formu

e B6-4 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi
e B6-5 Baskent Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM)

Yonergesi
e B6-6 Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) Yonergesi

e B6-7 Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (BUZEM) Yonetmeligi
e B6-8 Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO)

e B6-9 Baskent Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programi

Koordinatorliigii
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https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/akademik-faaliyetlere-katilim.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_23.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fsbmyo.baskent.edu.tr%2Fkw%2Fupload%2F487%2Fdosyalar%2FAkademik-ve-idari-Personelin-Bilimsel-Faaliyetlere-Katilim-Degerlendirme-Formu-17.docx%3Fbirim%3D487%26menu_id%3D17&wdOrigin=BROWSELINK
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/BODEM.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/ogrogrtmerkezi_yong_19.pdf
https://buzem.baskent.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonetmelik/
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39
http://uik.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=161&menu_id=39

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yOnetimi, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitlinlestirici, siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmustir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta olup isteyen tiim birimler
faydalanabilmektedirler. Egitim-6gretim kadrosunu desteklemek amaci ile Bagkent
Universitesi Bilgi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) ¢esitli konularda egitim
etkinlikleri diizenlemekte ve arastirmalara destek bilgilendirmeleri yapmaktadir (2023, C1-1).

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme

sonuclarini paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Universitede gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; BAP projeleri, ulusal ve uluslararas1 proje
kaynaklar1 ve 0Ozel sektoriin katkilar1 ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, BITTO’nun
yiiriitiiciiliigiinde baslatilan TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile
OSTIM Teknopark, ODTU, Erciyes Teknopark, Ankara Teknopark, Saglk Bilimleri
Universitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Siemens Saglik vb kurumlar ile ortak proje
calistaylar1 diizenlenmis ve olas1 proje fikirleri konusunda yol haritalar1 tanimlanarak projeler

gelistirilmistir.

Universitede yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin uygulamaya aktarilmasi hususunda
onemli bir yer tutan dis paydaslari ile stratejik igbirlikleri yapilmaktadir (2023, C1-2). Bu
isbirlikleri; BITTO, EKIN On Kulugka Merkezi, BiyoTek Teknoloji Gelistirme Merkezi ve

Baskent Universitesi’ne bagli ¢esitli arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universite igi arastirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2018 yilinda yiiriirliige giren
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir (2023, C1-3).
Universite i¢i kaynaklarin bilimsel arastirma projelerinde kullanilmasi1 “Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi” ¢ercevesinde BAP Komisyonu tarafindan incelenerek Etik Kurul goriisii
alinarak yapilmaktadir (2023, C1-4). Universitede 3 alanda; Saglk Bilimleri Bilimsel

Arastirma ve Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Etik Kuruly, ile Fen
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ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu ilgili yonergelerde belirlenen

cergevede aragtirmalarin yetkinligini degerlendirmekte ve projeler desteklenmektedir.

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler ~dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Arastirma faaliyet

sonuclarinin raporlari iiniversitenin ilgili birimlerinin web sayfalarinda yaymlanmaktadir

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda
siirdiirebilmek i¢in Universite dis1 kaynaklarm kullanimina iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar; akademik birimler ve ilgili idari birimler (BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi,
KOSGEB TEKMER, BUCHI, Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii) isbirliginde yiiriitiilen
egitim, danmigmanlik ve farkindalik ¢aligmalari ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek i¢
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi almmmaktadir. BITTO
tarafindan e-posta yoluyla hibe, arastirma projeleri ¢agrilar1 vb. konularda bilgilendirme

yapilmaktadir.

KANITLAR:

e C1-1 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BiTTO)
e C1-2 BUBITTO isbirlikleri (Dis Paydaslar)

e C1-3 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

e C1-4 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Universitede kalite glivence sistemi stireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde etkin rol
oynayan arastirma personelinin yetkinligi, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi ¢ercevesinde belirlenen asgari kosullara ek olarak her akademik birim

icin ilave kosullar tanimlanarak saglanmaktadir (2023, C2-1).

Farkli dis kaynaklara ulasimin artirilarak aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin proje basvuru bilgilendirilmesi diizenli olarak yapilmakta ve proje hazirlanmasi i¢in

destekler verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; BITTO ve Akademik
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http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Detail/is-birliklerimiz
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselars_yong_16.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf

Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan dl¢lilmekte ve sonuglari iist yonetim tarafindan

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun siire¢ igerisindeki yetkinliginin dl¢lilmesine yonelik olarak akademik
faaliyetleri, Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile

degerlendirilmektedir (2023, C2-2).

Arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat faaliyetlerine yonelik tesvikler ilgili yonergeler
cercevesinde ve Stratejik Plana dayandirilarak verilmektedir (2023, C2-3/4). Tesviklerin
etkililigi; degerlendirme toplantilari, endeks verileri ve akademik performans sonuglari
gostergeleri izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi silirecinde
topluma duyulan sorumlulugun bir parcasi olarak riskin paylasildigi paydaslarin goriisleri 5nem
tastmaktadir. Universitenin tanimladig1 degerler arasinda paydaslarla isbirligi yer almaktadir.

Bu nedenle AR-GE siireglerinde paydas katilimi anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Kurumdaki arastirmacilarin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projeler, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda BAP

Komisyonu tarafindan incelenmekte ve tesvik edilmektedir (2023, C2-5)

BAP Koordinasyon Birimi Destekleri, Arastirma Projeleri Destekleme Programi (ARDEP),
Akademik Gelisim Projeleri Programi (AGEP) ve Topluma Hizmeti Destekleme Projeleri
Destekleme Programi (TODEP) olarak ¢esitlenmektedir.

KANITLAR:

e C2-1 Baskent Universitesi Odretim Uvesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

e C2-2 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C2-3 Baskent Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

e C2-4 Baskent Universitesi Stratejik Plani 2023-2033

e C2-5 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi, Bagkent
Universitesi'nin belirlemis oldugu stratejik planda belirlenen hedeflerin gercevesinde STRASIS
sisteminde tanimlanmus performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir. Ogretim

elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi icin Akademik Personel Performans Olgme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/baskent/2019/ProofFiles/C3-1-1%20Y%C3%9CKSELTME%20ATAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-universitesi-yonergeleri/87
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf

ve Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir. Arastirma performansina yonelik faaliyetlerin
tanimlandig1 bu sistemde; akademik, idari ve diger egitsel faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-BITTO) tarafindan
izlenilen TTOBYS verileri ile karsilastirilarak Universitenin ulusal ve uluslararas:
siralamalardaki yeri Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayni zamanda arastirma
performansi, Universitede yiiriitiilmekte olan TUBITAK 1601 projesi kapsaminda her alt1 ayda
bir sunulan performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir (2023, C3-1/2/3/4/5).

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6gretim elemanlari, Baskent Universitesi'nin arastirma
altyapismin ve performansinin "Stratejik Plan" c¢ercevesinde gerceklesme oranlariin
artirilmasina yonelik diizenledigi bilgilendirme ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Burada
farkli kurumlardan arastirmacilar bulusturularak proje basvuru sayilarinin  artmasi
desteklenmektedir. Universitenin arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan calismalarin
sonuglar1 Universitenin ilgili biriminin web sayfasinda ve projeler i¢in olusturulan 6zel web

sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi O6gretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini
gerceklestirirken, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
sonuglandirilmasi i¢in ilgili esaslarin diizenlendigi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi, Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi cercevesinde
hareket etmektedir (2023, C3-6/7/8).

Aragtirma performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak Sosyal Bilimler Meslek
Y uksekokulu'nun sayfasinda yer alan 2023 yili Akademik Degerlendirme Raporu'nda nitelikli
akademik {iretimi arttirmak hedeflenmis, bu nedenle de akademik iiretim seminerlerinin
diizenlenmesi, kariyer takibinin ve kogluk sisteminin sistematik hale getirilmesi planlanmis ve

hayata ge¢irilmistir (2023, C3-9/10).

Universitede ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  kapsaminda  gergeklestirdigi
faaliyetler ~Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda,
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek
degerlendirilmektedir (2023, C3-11/3/12). Bu sistem Bilgi Yo6netim Ssistemi igerisinde yer
alan ABTA modiiliine yiiklenen verilere dayali olusmaktadir. Sosyal Bilimler MYO ve
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dolayistyla Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin 6gretim elemanlar1 da bu kapsamda

degerlendirilmektedir.

KANITLAR:

e (C3-1 Akademik Degerlendirme Koordinatorligii-Stratejik Planlama
e (C3-2 STRASIS

e (C3-3 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

e C3-4 Baskent Universitesi Bilgi inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi (BU-

BiTTO)
e C3-5 TUBITAK 1601 Projesi

e (C3-6 Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi

e (C3-7 YOK Bilimsel Arastirma ve Yavyin Etigi Yonergesi

e (C3-8 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-9 Akademik Degerlendirme Raporu Arahk 2023

e (C3-10 Kariver Planlama Goriismeleri

e (C3-11 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

e (C3-12 Baskent Universitesi Akademik Faalivet Formlari
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https://adk.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=159&menu_id=8
https://www.strasis.io/giris/?next=/
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/akademik-olcme-degerlendirme.pdf?dil=TR&birim=495&menu_id=10
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
http://bubitto.baskent.edu.tr/tr-TR/Events
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/1601-2020-1_cagri_metni.pdf
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://adk.baskent.edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/yonetmelik_yodek.pdf?birim=159&menu_id=21
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/mevzuat/bilimsel-arastirma-ve-etik-yonetmeligi.aspx
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/sbmyo-rektorluk2023-de%C4%9Ferlendirme.pdf?dil=TR&birim=487&menu_id=38
https://mvu.baskent.edu.tr/kw/upload/495/dosyalar/kariyer-planlama-gorusmeleri.png?dil=TR&birim=495&menu_id=10
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselarastirma_yong2020.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.baskent.edu.tr%2Fbelgeler%2Fakademik_formlar%2Fek-1.doc&wdOrigin=BROWSELINK

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitede tiim birimler, 6grenci topluluklar1 ve merkezler Stratejik Plan kapsaminda
akademik yil siirecinde diizenleyecekleri etkinliklerin planlamasina iligkin talepleri st
yonetime iletmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve maddi kaynaklar saglanarak
desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunun Etkinlik Bilgi Formu da bu
dogrultuda web sayfasinda yayimlanmistir (2023, D1-1/2). Bu kapsamdaki tiim sosyal
sorumluluk projeleri ve etkinlikler izlenerek yillik faaliyet raporlar1 eylem gerceklesme oranlari
ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil igin gerekli onlemler alinarak

iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universite  genelinde Bilimsel Uretim Stratejisi icin Akademik Degerlendirme
Koordinatorliigii, Ogrenmenin Uluslararasilastirilmasi Stratejisi i¢in Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlar1 Koordinatorliigii, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Stratejisi i¢in Bilgi,

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin gérevleri arasinda yer almaktadir (2023, D1-3/4/5).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Toplumsal Katki siirecinin yonetsel sorumlulugu

Yiiksekokul Miidiir Yardimecisina aittir (2023, D1-6).

Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerde topluma katki saglayacak faaliyetler tesvik
edilmekte ve izlenmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere yonelik planlanan
faaliyetlerin olas1 riskleri ve kaynak ihtiyaclar1 yillik olarak birimlerden alinarak, yonetim
tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanan faaliyetlerin kaynak temini {ist yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Universitede bu tiir faaliyetler icin ayr1 bir biitce belirlenmemekle beraber
yonetim tarafindan onaylanmus faaliyetler igin talep edilen biitce destegi Universite tarafindan

verilmektedir (2023, D1-7).

Universitede tiim birimlerin toplumsal katk1 performans izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta, iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programina ait raporlar Programin web sayfasindaki Kalite

sekmesinde i¢ ve dis paydaslarin kullanimina sunulmaktadir (2023, D1-8).
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KANITLAR:

e D1-1 Sosval Bilimler MYO Etkinlik Bilgi Formu
e D1-2 Sosval Bilimler MYO Web savyfasi Etkinlikler Sekmesi

e D1-3 Baskent Universitesi Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

e D1-4 Baskent Univ. Uluslararasi {iliskiler ve Degisim Programlari

Koordinatorliigi

e D1-5 Baskent Universitesi Bilgi, inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi
e DI1-6 SBMYO Gorev Dagihhmlar
e D1-7 Rektorlilk Gorev Dagilimi

e D1-8 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Savyfasi Kalite Sekmesi
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?dil=TR&birim=487&menu_id=17&id=y86JmbutjkWMrbzWjfdpzRbLX7p3qNdBmjoF_AXZgXFURUxISzFRUzVIUkdDMDNDQ09DU09YMlZQMC4u
http://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=487&menu_id=21
http://adk.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://bubitto.baskent.edu.tr/
https://sbmyo.baskent.edu.tr/kw/upload/487/dosyalar/Gorev--Dagilimi-Tablosu.png?dil=TR&birim=487&menu_id=40
https://truva.baskent.edu.tr/yonetim/
https://tsh.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?dil=TR&birimid=124228
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