SOSYAL BiLIMLERMYO
MEYOK (MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU)
DANISMA KURULU YILLIK OLAGAN TOPLANTI RAPORU

Toplant1 Tarihi : 20.12.2019

Toplant1 Yeri/ Saati : C 106 - 13.00

Toplanti Konusu : MEYOK Danisma Kurulu Toplantis1
Toplant1 Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Sitkran OKTEM

TOPLANTIYA KATILANLAR:

YOnetim

Dr. Ogr. Uyesi Siikran OKTEM  Miidiir Yardimcist
Ogr. Gér. Selguk TEMEL Miidiir Yardimcist
Ahmet A. AKMERMER Y uksekokul Sekreteri

Program Baskanlari

Dr. Ogr. Uyesi Siikran OKTEM  Ascilik Program Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi M. OZTOPRAK Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi Program Baskani
Dr. Yilmaz DELIL Cocuk Gelisimi Program Bagkani

Ogr. Gér. Sirin GAZIALEM Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Program Bagkani

Ogr. Gor. Ferhan AYDOGAN  Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program Baskani
Ogr. Gér. Halil EROGLU Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Baskan1

Ogr. Gor. Mete YAMAN Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Baskani

Ogr. Gor. Ece KARADUMAN  Adalet Programi Program Bagkani

Danmisma Kurulu

Ugur GOMEC Radisson Blu Otel / Sef

Kemal AKKURT Avukat

Melda EVREN Baskent Universitesi Ozel Ayse Abla Okullar1 / Anaokulu

Mudrd

Cengiz Oguz GUMRUKCU AFSAD ve Foto Muhabirleri Dernegi Uyesi

Cevat Engin SAHIN TURSAB Orta Anadolu Bélgesel Yuritme Kurulu
Bagskan

Yusuf Ziya BAYRAKTAR KANAL B Temsilcisi

Emre DEMIRCI Latanya Hotel Ankara Genel Mud(irii

Mezun Ogrenciler

Rabia AKSAKAL Mezun Ogrenci / Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig

Birkan OZMEN Mezun Ogrenci / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Gulce OLCAY Mezun Ogrenci / Radyo ve Televizyon Programciligi Programi

Hazel SIVRIKAYA Mezun Ogrenci / Ascilik Programi

TOPLANTIYA KATILAMAYANLAR:
Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN  Yiiksekokul Miidiirii / Radyo ve TV. Programcilig1 Prog.



Baskani

Ogr. Gor. Tugge OZEN Adalet Ikinci Ogretim Program Baskani

Aysel SIMSEK TURMOB Tiirkiye Serb. Muh. Mali Miis. ve Yem. Mali Miis.
Odast

Olgun ALTUNDAS Polis Basmiifettisi

Savas COLAKOGLU ANTOD Ankara Turistik Otelciler Dernegi Temsilcisi
Gundem:

1. 2019-2020 Akademik yili Programlarimiz hakkinda sektor temsilcilerine bilgi verilmesi,
2. Bir onceki toplantida alinan kararlarin gozden gecirilmesi,

3. Sektdr temsilcilerinden, sektdriin beklenti ve ihtiyaglar1 hakkinda bilgi alinmasi,

4. Mezun 6grencilerden geri bildirim alinmasi,

5. Sektor-MYO isbirligi hakkinda goriislerin bildirilmesi,

6. Staj imkanlar ile ilgili konularin goriisiilmesi,

7. Dilek ve temenniler.

MEYOK Danisma Kurulu, Sosyal Bilimler MYO Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Siikran
OKTEM’in baskanhginda, yukarida belirtilen sektdr temsilcileri, program bagskanlar1 ve mezun
ogrencilerin katilimiyla 20.12.2019 Cuma giinii toplanmis olup toplanti akis siirecince dile
getirilen hususlar agagida belirtilmistir.

Av. Kemal AKKURT / Serbest Avukat / DSU Gorevli

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1982 mezunuyum. Serbest avukat olarak ¢alismaktayim.
Teorik bilgileri Universitede 6grendik. Ancak uygulama konusunda eksikligimiz vardi. Bu
eksikligi ancak calisarak ve tecriibe kazanarak giderebildik. Ankara’daki Ogrenciler Ankara
Barosunun staj imkéanlarindan faydalanabilirler. Halen iiyesi oldugum i¢in yakindan biliyorum ve
kesinlikle tavsiye ederim. Tiirkiye’nin en bliylik barolarindan biridir. Etkinligin artmasi i¢in
Ankara Barosu ile Universite arasinda bir staj protokolii yapilabilir. Ogrencilerin giincel davalari
takip etmeleri de 6nemli. Ornegin kurumsal avukatlik biirolar1 ya da baro ile koordineli olarak
ziyaret edilebilir. Ogrenciler egitimler sonunda sertifika alabilirler. Yani buradaki asil amag teorik
egitimle uygulamanin bir arada yiiriimesidir. Uygulama pratiginin gelistirilebilmesi i¢in 6grenciler
toplu olarak kamuoyunun da yakindan takip ettigi ¢esitli davalara gotiiriilebilir. Egitimdeki yapisal
sorunlar sikint1 yaratmamaya devam ediyor, kalite her gecen giin diisiiyor. Egitim politikasinin
iizerinde durmak gerekir. Evrensel egitim sart. Egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in bu tiir
toplantilarin daha sik yapilmasi 6nemli. Gegen sene de izah ettigim iizere, staj konusu da 6nemli.
Staj siiresinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ancak daha da verimli hale getirilebilir. Bunun i¢in
dgrencinin de istek ve gayret gdstermesi gerekir. Bagkent Universitesi kampiisii ve verilmekte olan
egitim ¢ok iyi. Durusma salonunuz dahi var. Dolaysiyla dgrenciler iyi bir Universite ortaminda
bulunduklari i¢in sanshilar. Uygulama imkanlar1 da 1yi durumda. Tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Ece KARADUMAN / Adalet Programi Program Baskam



Adalet Programinin iigiincii akademik yil1 olup gecen sene ilk mezunlarini verdi. Gerek kamuda
gerekse 6zel sektorde stajlarini basarili bir sekilde yapip tamamlayan ¢ok sayida dgrencilerimiz
bulunmaktadir. Bu kurum ve kuruluslar gegen sene staj yapan 6grencilerimizden de, bu yil staj
yapan Yiiksekokulumuz Adalet Programi 6grencilerinden de ¢ok memnun kaldilar. Onlardan
ovgiiyle bahsediyorlar. Gegen yil oldugu gibi bu yil da staj dosyalarini dikkatle inceledik. Cesitli
etkinliklerimiz bulunmaktadir. Ornegin kurgusal durusma etkinligi yapacagiz. Kamuoyunun da
yakindan takip ettigi Sule CET davasina DSU 6gretim eleman1 Onur TATAR ile takip etme
imkanimiz oldu. Ogrencilerimiz bu davay1 baslangicindan itibaren gézlemlemis oldular. Tiirkiye
Barolar Birligi Hukuk Miizesini ziyaret ettik. Gecen yila gore uygulamaya daha ¢ok agirlik verdik.
Olgun ALTUNDAS tarafindan da 6grencilerin katilimiyla cezaevi ziyaretleri gergeklestirdik.
Burada 6grencilerimiz yaklasik {i¢ ya da dort saat kadar gdzlem yapma imkan1 buldular. Gegen
sene de dile getirilen hususlardan birisi de sektdrle irtibat halinde olmamiz gerektigiydi. ifade
etmeliyim ki liniversite sektor igbirligine ¢ok 6nem veriyoruz. Gerek kamudan gerekse de 6zel
sektorden temsilcilerimiz bulunmaktadir. Bu sekilde iyi bir akademik yil gegirdigimizi soylemek
isterim. Tesekkiir ederim.

Hazel SIVRIKAYA / Mezun Ogrenci / As¢ihik Program

Baskent Universitesinde ¢ok iyi bir ortamda yine ¢ok iyi bir egitim aldigimizi diisiiniiyorum.
Uygulama anlaminda da iyi imkanlara sahiptik. Ozellikle gikolata yapimina iliskin dersimiz ¢ok
zevkli geciyordu. Disaridan seflerimiz de destek verdi. Derslerimize farkli seflerin gelmesi yani
farkli seflerle yemek yapmamizin bize inanilmaz olumlu yansimalari oldu. Uygulamaya agirlik
verilmesi bize ¢ok sey kazandirdi. Ornegin iiretim asamasmm bir fabrikada ya da bir otelde
gorebilmek de bize yine ¢ok sey katti. Tesekkiir ederim.

Ugur GOMEC / Radisson Blu Otel / Sef

Hali hazirdaki gérevimin disinda egitmen sef olarak da gorev yapryorum. Oncelikli olarak Baskent
Universitesinin donamim anlaminda gastronomide rakipsiz nadir yerlerden biri oldugunu ifade
etmek isterim. Ancak daha once de belirttigim {izere, staj siiresinin 30 giin olmas1 dezavantaj.
Ogrenci ilk 10-15 giin zaten malzemeleri tanimakla gegiriyor. Diger 5 giin kaytaracag yerleri
ogreniyor. Dolayisiyla da mutfagi taniyana kadar staj sona eriyor. Gegen sene de izah etmeye
calistigim {izere staj siiresinin mutlaka yeniden diizenlenmesi gerekir. Bir de tanitim konusuna
deginmek istiyorum. Imkani olmasma ragmen Baskent Universitesinin bu alanda bir
taninma/tanitma eksikliginin oldugunu diistiniiyorum. Bu konuda, yeterli olmamalarina ve hatta
mutfaklar1 dahi olmamasina ragmen bagka iiniversitelerin 6n plana ¢iktigin1 {iziilerek
gbzlemliyoruz. Reklam ve tanitima daha ¢ok ilgi ve 6zen gosterilerek sektorle daha iyi bir iligki
igerisinde olunabilecegini diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Rabia AKSAKAL / Mezun Ogrenci / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg
2008 yilinda mezun oldum. 11 yildir Baskent Universitesi Iletisim fakiiltesinde calistyorum.
Dekan sekreteri olarak ise basladim, su an fakiilte sekreteriyim. Yiiksek lisansimi1 da Halkla



[liskiler boliimiinde yaptim. Bana yardimlar1 dokunan basta Dr. Ogr. Uyesi Menekse OZTOPRAK
olmak iizere tiim hocalarima tesekkiir ederim. Staj siiresinin uzatilmasinin avantaji da olabilir
dezavantaji da. Stajin takibi konusunda gesitli sikintilar var. Iyi izlenebilmesi gerekir. Ogrencinin
staj konusunda istekli olmasi fark yaratabilir.

Ogr. Gor. Selcuk TEMEL /Miidiir Yardimcis

Bu yaz tiim hocalarimizin da katilimiyla bir staj toplantis1 gergeklestirdik. Staj dosyalarinda yer
alan geri bildirimleri degerlendirerek 6grencilerimizin basarisint 6lgmeye calistik. Sonug olarak
baz1 seylerin degismesi gerektigine karar verdik. Ancak bu karar1 hayata gegirmek iizereyken
calismalarin bir kisminm1 YOK ¢ergeve yonetmeligi kapsaminda ertelemek zorunda kaldik. Staj
yonergesinde degisiklik yapmay1 planliyoruz. Staj siirelerini de programlara gore ayarlayacagiz.
Hali hazirda uygulamada olan yonergede bdyle bir imkanimiz yok. Cerceve yonetmelik maalesef
elimizi kolumuzu bagladi. Yonetmelik c¢ikmadan staj yOnergesinin olusturulmasi miimkiin
goriilmiiyor. Tiim sektor temsilcilerimiz staj siirelerinin yeniden diizenlenecegi hususunda emin
olabilirler.

Dr. Ogr. Uyesi M. OZTOPRAK / Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig Program Baskam
Ben de stajin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrencilerimiz s6z konusu donemi verimli
gecirebilirlerse, yazisma tekniklerinden ast iist iliskilerine kadar pek ¢ok konuda 6grendiklerini
pekistirme imkanina sahip olabilirler. Ogrencilerimizin énemli bir kisminin isyeri var, dolayisiyla
kendi islerini yapryorlar. Ozellikle yaz dénemlerinde Yiiksekokulumuz ogrencilerine kurum
icinden ¢ok talep oluyor. Bazen taleplere yetisemedigimiz oluyor. Dolayisiyla 6grencilerimizin
staj yeri bulma konusunda herhangi bir sorun yasadiklarini1 sdylemek yanlis olur. Bunun yaninda
pek ¢ok 8grencimize de is bulma konusunda yardimei olup yol gosteriyoruz. Ornegin kurum iginde
istihdam edilen ¢ok sayida 6grencimiz bulunmaktadir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi 6grencilerinin genel anlamda staj yeri bulma konusunda oldugu gibi is bulma konusunda
da ¢ok fazla sikint1 yasadiklarini sdyleyemem. Tesekkiir ederim.

Melda EVREN / Baskent Universitesi Ozel Ayse Abla Okullar1 / Anaokulu Miidiir(i
Hacettepe Universitesi mezunuyum. Bes y1li Ayse Abla Koleji’nde olmak iizere yaklasik on yildir
anaokulu idareciligi yapityorum. Baskent Universitesi Ozel Ayse Abla Okullarinda Anaokulu
Miidiirtiytim. Pek ¢cok okulun kurulum asamasinda yer aldim, bu da bana ayr1 bir keyif verdi. Gegen
yil aldigimiz karar dogrultusunda bu y1l 6grencilerimizle tanigma imkanimiz oldu. Yani ikinci sinif
ogrencilerinizi bizi ziyarete geldi. Bizimle sadece bir giin kalmalarina ragmen iyi seyler kattigimizi
diistinliyorum. Siiflarimiza girdiler ve cocuklarimizla cesitli etkinlikler yaptilar. Oldukga verimli
bir giin gecirdik. Ancak yaz doneminde okulumuz kapali oldugu icin staj konusunda destek
veremedik. Yanlis anlagilmasin, stajyer 6grencinin gelmesinden bizler de cok memnun oluyoruz,
onlar taze kan gibi oluyor. Ama belki bu konuda daha farkli staj giinleri ya da staj programlari
belirlenebilir ve bu sorunun iistesinden gelinebilir. Ogrenim siiresince haftada bir giin staja
gelmeleri de degerlendirilebilir. Tesekkiir ederim.



Dr. Yilmaz DELIL / Cocuk Gelisimi Program Baskam

Staj dersi genel anlamda en ¢ok zorlandigimiz derslerin basinda geliyor. Normal sartlarda her
dersin bir 6gretim elemani vardir ve elemanlar 6grencilerin basinda tiim bir donem boyunca durur.
Gozunuz arkada kalmaz ¢unkii gerekli alaka gosterilir. Staj dersi kapsaminda ise 6grenciler ilgili
kurum yoneticisinin inisiyatifine birakiliyor. Her yonetici iyi niyetli degil. Maalesef 6grenciyi
yolluyorsunuz yonetici 6grencinize istenmeyen tutum ve davranislar igerisine girebiliyor, 0 zaman
da 6grenci “bu staj yerini siz buldunuz” diyerek sizi sugluyor. Bu sefer siz staj yeri bulma isini
Ogrenciye birakiyorsunuz, o zaman ogrenci de akrabasinin ya da babasinin bir arkadaginin
isyerinde staj yapiyor. O yonetici de 6grenciye her tiirlii ayak islerini yaptiriyor ve 6grenci stajinin
yanacag1 endisesiyle hi¢ sesini ¢ikaramiyor ve ne yazik ki hi¢bir sey 6grenemeden okula geri
geliyor. Yani maalesef staj bu anlamda inanilmaz zor bir ders olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bizim
icin otuz gun yeterli, ancak baska bir program igin yetersiz olabilir. Tiim bu olumsuzluklara
ragmen staj konusunda gereken ¢alismalar yapilacaktir. I¢iniz rahat olsun.

Cengiz Oguz GUMRUKCU / AFSAD ve Foto Muhabirleri Dernegi Uyesi

Gecgen sene de buradaydim, tekrar davet edildigim igin tesekkiir ederim. Yazili ya da ajans
basininda farklilasmalar var. Reuters Haber Ajansi da de kendi iginde bir degisim yasiyor. Ornegin
mubhabiri sahaya gonderdigi zaman 30 saniyelik bir goriintii almasini istiyor, o videodan goriintii
aktarmasini ve tim bunlar1 toparlayip haber yapmasini istiyor. Bu da her seyin koordineli bir
sekilde takibini gerektiriyor. Dolayisiyla bir ¢alisan hem video ¢ekmesini hem fotograf ¢cekmesini
hem de haber yazma teknigini bilecek. Bunlar kati kurallar ¢er¢evesinde diizen ve disiplin
icerisinde yiiriitiilmektedir. Bir de Drone egitimi verilmesi gerekiyor. Drone ile disarida haber
takibi en 1yi sekilde yapilabilmektedir. Boyle bir egitimin de 6grencilere sunulabilmesi gerekir
diye diisiiniiyorum. Ornegin Tiirk Hava Kurumu bunun egitimini veriyor. Buna benzer
caligmalarin yapilabilecegini diisiinliyorum. Cilinkli bu artik bir mecburiyet halini aldi. Bunu
bilmeden sahaya ¢ikmak ¢ok kolay bir sey degil. Aksi halde dezavantajli hale geliyorsunuz.
Tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Sirin GAZIALEM / Fotografciik ve Kameramanlik Program Baskam

Mezun &grencimiz islerinin yogunlugu nedeniyle bu yilki toplantimiza katilamadi. Mezun
ogrencilerimizin bizlere meslege dair geri doniis yapmasi bizler i¢in 6nemli. Bu arada Cengiz
Oguz GUMRUKCU’niin dediklerine ben de katiliyorum. Bunlara ilave olarak ben de sunlari ilave
etmek isterim. Yaz doneminde staj bizim alanimiz i¢in gergekten ¢ok zor oluyor. Yani hem Radyo
ve Televizyon Programciligi 6grencileri i¢in hem de Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
ogrencileri icin ¢ok zor. Girisken Ogrenci istemesi halinde bir takim programlara erisim
saglayabiliyor. Aksi halde yaz doneminde staj maalesef biraz soniik gecebiliyor. Bunu agabilmek
icin belki donem iginde de staj Onerilebilir. Yaptigimiz diizenlemelerle 6grencilere derslerinin
haricinde bos vakit sunabiliyoruz. Staj siiresi i¢in orta bir noktada bulusulabilir. Otuz giliniin
yetersiz ancak elli giiniin ise ¢ok fazla oldugunu diisiiniiyorum. Belki 6rnegin kirk giin uygun



olabilir. Staj notunun agirliginin da iyi ayarlanmasi gerekir. Kurum temsilcisinin not konusundaki
agirlig1 biraz daha azaltilabilir. Uygulamali egitimde daha iyi oldugumuzu diigiiniiyorum.

Ogr. Gor. Selcuk TEMEL /Miidiir Yardimcisi
Ogrenciyi haftada bir giin staja yolladigimiz zaman sigortayla ilgili gesitli sikintilar yasanabiliyor.

Birkan OZMEN / Mezun Ogrenci / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

Biz 4’{incii sinifin son sinifinda donem staj1 goérdiik. Stajyer konusuna yaklasim genellikle “yanlis
bir sey yapmasin da” seklinde oluyor. Universitede dgrenilen bir takim teorik bilgilerin ¢ogu
unutuluyor ayrica maalesef su da bir gergek. Isimize yaramayan o kadar ¢ok sey 6grenmisiz ve
kaftamiz1 o kadar bos seylerle doldurmusuz ki insanin pisman olmamasi elde degil. Keske isin
uzmani sektor temsilcileri derslerimize daha ¢ok girselerdi ve bizlere uygulama konusunda da
destek verebilselermis. Yabanci dilin de ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.

Ogr. Gor. Ferhan AYDOGAN / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Bagskam

Gelen o6grencilerimizin farkli hedefleri olabiliyor. Yiksekokulumuz bunyesindeki Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programinin ¢ok da uygulamaya yonelik bir program olma 6zelligi tasidigin
disinmiiyorum. Dolayisiyla hedefini mali miisavirlik olarak belirleyen 6grencimiz
Yiiksekokulumuzu bir ¢esit basamak ya da bir sigrama tahtasi olarak kullanabiliyor. DGS yani
Dikey Gegis Sinavi ile dort yillik boliimlere gecis yapmak isteyen bu boliimlere gegis yapiyor ve
yoluna oradan devam ediyor. Staj siiresinin, aksini diigiinenler olsa da, bizim i¢in yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. Ogrenci 6grenmek isterse dgrenebiliyor. Yani burada grenci mutlaka istekli olmali
diye diislinliyorum. Bu arada mezunlarimizdan hentiz bir mali miisavir olarak goérev yapan olmadi.
Cabalayan var ancak heniiz bunu gerceklestiren yok. Tesekkiir ederim.

Yusuf Ziya BAYRAKTAR / KANAL B Temsilcisi

Uygulamaya a@irhk verilmeli, TV programlarina / yapimma katilm saglanmali. Iletisim
Fakiiltesindeki bazi ogretim elemanlarimin  Yiiksekokullara da kaydirilmas: gerekir diye
distinliyorum. Staj yerinin se¢imi konusunun oOgrenciye birakilmamasi lazim. Maalesef
ogrencilerimiz temeli ¢ok zayif. Cok ilgisizler. Makale okumuyorlar, en son hangi tiyatroya
gittikleri mechul. Biz borg para da olsa bir sekilde 6nemli konser ya da etkinliklere katilmak i¢in
cabalardik. Konu konsere gitmek de degil aslinda. Konsere gidildiginde o konserin nerede
yapildigi, hangi 1s1k tekniklerinin kullanildigi, kameralarin nerelere yerlestirildigi, ses
sistemlerinin nasil oldugu ve benzeri pek ¢ok konuda da 6grenme ve gozleme imkanina sahip
olunabilir. Ornegin bu sene gelen dgrencilerimiz de bu anlamda ¢ok zayiftilar. Ben onlara yazil
bir seyin gorsele nasil doniistiigiinii 6grenebilmeleri i¢cin mesela 6dev vererek Kelebek romanini
okumalarini ve okuduktan sonra da filmini seyretmelerini soyledim. Yani ifade etmem gerekir ki
stajyer 6grencilerimiz Tiirk¢e’yi bilmiyor ve dilek¢e yazamiyor. Daha ¢ok kitap okumalar1 gerek.
Ogrencilere temel bilgileri vermek kaydiyla kendilerini programim yapimcisi, sunucusu ya da
yonetmeni yerine koymalarini saglamak ve programin ismi, miizigi ve siiresi de dahil olmak {izere



neleri degistirebilecekleri yoniinde fikirlerini almak gerekir, benim bir zamanlar 6grencilerime
yaptigim gibi. Ogrencilerin firsat buldukga cesitli programlara dahil olmalarmin fayda
saglayacagini diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Emre DEMIRCI / Latanya Hotel Ankara Genel Miidiirii

Universiteyi goniillii olarak okudum. Ascilik ve &n biiroda staj yaptim. Mezuniyetimin Baskent
Universitesi olmasmim olumlu sonuglarin1 bdliim amirlerimden dgrendim. Stajimi Hilton’da
yaptim. Yiyecek ve icecek ya da servis boliimiine stajyer bulmak c¢ok zor. Resepsiyon dahi
istemiyor 6grenci. Stajyer 6grencinin oncelikle alana saygi gostermesi gerekir ki bunu misafirine
de yansitabilsin. Yani yerinden kalmayan stajyer 6grenciler mevcut. Vardiya sistemi nedeniyle
zorluklar yasanabilmekte. Uygulamali derslerin artirilmasi gerekir. Kokteyl iiniversitelerde
yapilamiyor. Bu yondeki eksiklik 6nemli dlgiide hissedilebiliyor. Okulumuz ¢ok gelismis, binalar
yenilenmis. Ogrencilerin bu imkéanlardan faydalanmalari gerekir. Stajda birgok konunun
ogrenilme imkani var. Misafirin stajyer 6grenciyi fark etme sansi olmuyor. Tanidiklarin ige alinma
egilimi oluyor. Ogrenci misafir iliskilerini 6grenerek gelmeli. Seminerlerin diizenlenmesi, turizm
konusunda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 6nemli. Sektor calisanlarinin tecriibelerini
aktarmasi ¢ok yararli olacaktir. Tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Halil EROGLU Turizm ve Otel isletmeciligi Program Bagkam

Baskent Universitesinin diger Universitelerin Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarina gore
istlin bir yant uygulama otelinin olmasidir. Biz Kizilcahamam’da bulunan termal oteli
kullantyoruz. Yiyecek Igecek Uretimi ve Servisi dersi kapsaminda iki hafta boyunca 6grencilere
diinyadaki en popiiler olan kokteyllerden on tanesinin birebir yapimini gosteriyor ve bu konudaki
eksikligi gidermeye c¢alistyoruz. Pek ¢ok 6grenci bu boliimii isteyerek segmiyor. Dikey gecisle de
devam etmek istemiyorlar. Hatta devam etmek isteyen ¢ok vasat bir 6grenci dahi dikey gegis sinavi
ile dort y1llig1 %100 burslu olarak kazanabiliyor. Ciinkii disaridan da bu boliimii ¢ok tercih eden
olmuyor. Saygi konusunda bizlere kars1 bir saygisizliklari yok; ancak sektordeki misafir kavramini
benimseme konusunda sikintilar1 var. Servis yapmak, bulasik yikamak, oda temizlemek
istemiyorlar. Hatta kat hizmetleri dersinin gereklerini anlatirken dahi uzak duruyorlar. Maalesef
cok isteksizler. Bu yapiya sahip 6grencilerin sektérde ara eleman olarak ¢alismalarini beklemek
de biraz zor oluyor. Ders programlart ile ilgili gerekli gilincellemeleri yaptik. Siirekli
gelistiriyoruz. Dolayisiyla buradan mezun olan bir 6grencinin bes yildizl bir otelde ¢alisabilmesi
icin her tlirlii imkan saglaniyor. Ancak 6grencilerin bu konudaki ilgisizligi ve derse 6zen
gostermemeleri sikinti oluyor. Istekli &grenci basarili oluyor. S6z konusu problemlerin
asilabilmesi anlaminda yardimc1 olabilecegini diisiindiiglimiiz bir konu da, sektor temsilcilerini
cagirarak zaman zaman Ogrencilerin de katilimiyla g¢esitli sdylesiler diizenlemektir. Staj stiresinin
elli glin olmasinin uygun olabilecegini diigiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Cevat Engin SAHIN / TURSAB / Orta Anadolu Bolgesel Yiiriitme Kurulu Baskam
Temel Onemli. Calisma, Ogrencinin istegiyle basliyor. Staji dikkate almayan, gerekli 6zeni



gostermeyen Ogrencilerin yanisira bu isi ¢ok ciddiye alip tiim bir yaz dénemi boyunca bizimle
kalmak ve staj yapmak isteyen dgrenciler de karsimiza ¢ikabilmekte. Ogrenciden ne kadar verim
alacaginiz daha ¢ok elinizdeki malzemeyle ilgili. Yani ¢ocuk istekli ve arzuluysa ondan verim
alma sansiniz artryor ve onu daha iyi yonlendirebiliyorsunuz. Otuz giinliik stajin yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum. Ogrencinin sektdrii tanima siirecinin staj dénemi sonunda da devam etmesi
gerektigine inaniyorum. Ben de mezun oldugum zaman da keske daha c¢ok pratik yapma imkanim
olsayd1 diye diistinmiistiim. Bu konudaki acig1 kapatmak i¢in sik sik seminer yapilmasi gerekir.
Biz de seminer icin destek verebiliriz. Hizmet alirken ve hizmet verirken Z kusagi ile sorunlar
yastyoruz. Bu arada acente otomasyon programlarinin da mutlaka gilincellenmesi gerektigini de
ifade etmek isterim. Tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. Mete YAMAN / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Bagkam

Yiiksekokul olmamiz nedeniyle toplantida agirlikli olarak staj konusuna deginildi. ilave etmek
istedigim husus, staj konusunda bizlerin ya da sistemin de hatasinin oldugudur. Ornegin bir
ogrencinin Yiksekokuldan mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS’ye ihtiyact vardir ancak bu
kredilerden sadece bir tanesi staj dersine aittir. Yani staj dersinin kredisi 1’dir. Bu da bizim staja
teknik olarak verdigimiz 6nemin derecesine isaret etmesi agisindan onemlidir. Bir yandan stajin
ne kadar 6nemli oldugunu anlatiyoruz ancak diger yandan da staj dersine 1 kredi vererek aksini
sOylilyoruz. Burada miidahale edilmesi gereken bir sikintinin oldugu ¢ok net olarak
goriilebilmektedir. Bu durumda da 6grenci staji1 ciddiye almiyor ve 6nemsemiyor. Dolayisiyla staj
kredisine mutlaka miidahale edilmesi gerektigini diisiinityorum. Her ne kadar gergeve yonetmelik
durumu s6z konusu olsa da bu yonetmelikte yer alan rakamlar da bizim staja verdigimiz 6nemi
yansitmiyor. Ancak sunu da ifade etmek gerekir ki her sey stajdan ibaret degil. Sonucta burasi bir
Universite ve teorik bilgilerin de mutlaka etkin bir sekilde anlatilmasi gerekir. Yani yontemin de
anlatildig1 bir yerdir Universite. Turizm sektdriinde de sikintilar var. Yani hem Turizm ve Otel
Isletmeciligi agisindan hem de Seyahat Hizmetleri acisindan sikintilar var. Kagak olanlar da dahil
olmak iizere ¢ok sayida hatta binlerce seyahat acentesinin olmasi, kalite anlaminda sektoriin sikinti
yaganmasina ve suiistimal edilmesine neden oluyor. Dikkatli olunmasi gerekir. Bu konuda
iizerinde calisilan bir yasa tasarisi1 var. Sektorde yasanan sikintilarin bize de yansimalari oluyor.
Ornegin bu sene bu programa sadece yedi 6grenci gelerek kayit yaptirdi. Buradan da 6grencinin
artik programi ¢ok talep etmedigi sonucu ¢ikiyor. Yani sektordeki sikintilar 6grencinin tercihinde
onemli rol oynuyor. Eskiden bu kadar degildi ama son zamanlarda kontenjanla ilgili 6nemli sorun
yasandigin1 sdyleyebiliriz. Sonug olarak Universitemizin, grencilerimizin ve ilgili sektdriin fayda
saglayabilmesi i¢in herkesin elini tasin altina koyarak destek vermesini ve ¢oziim {iretmesini
diliyorum. Tesekkiir ederim.

Cevat Engin SAHIN / TURSAB / Orta Anadolu Bélgesel Yiiriitme Kurulu Baskam

Acentecilige maalesef artik bir meslek olarak degil de bir ticarethane goziiyle bakiliyor. Eskiden,
biiyiiklerimiz anlatirdi, ben ¢ok yasamadim ama bir topluma girip ben bir seyahat acentesi
sahibiyim dediginizde insanlar oniinii ilikleyip “buyurun beyefendi” derken simdi “Ucuz tur var



mi1?” diye soruyorlar. Yani is ¢cok farkli noktalara geldi.

MEYOK toplantis, toplanti baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Siikran OKTEM’in katilimcilara dilek ve

temennilerini sormasi ve tesekkiir etmesiyle son bulmustur.
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