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2017-2018 Akademik yili Programlarimiz hakkinda sektor temsilcilerine bilgi verilmesi,
Bir dnceki toplantida alinan kararlarin gozden gecirilmesi,

Sektor temsilcilerinden, sektoriin beklenti ve ihtiyaglari hakkinda bilgi alinmasi,

Mezun 6grencilerden geri bildirim alinmasi,

Sektdr-MYO isbirligi hakkinda goriislerin bildirilmesi,

Staj imkanlart ile ilgili konularin goriisiilmesi,

Dilek ve temenniler.

MEYOK Danisma Kurulu, Sosyal Bilimler MYO Muduri Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN’m

bagkanlhiginda, yukarida belirtilen sektor temsilcileri, program baskanlart ve mezun &grencilerin
katilimiyla 09.01.2018 Sali guni toplanmustir.

Toplant1 akig siirecince dile getirilen hususlar asagida 6zetlenmistir.

Yilksekokul Midiiriimiiz Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN acilis konusmasina ilgili mevzuata
deginerek bagladi ve ge¢mis tarihlerde gergeklestirilen MEYOK Danigma Kurulu toplantilarinda dile
getirilen; staj degerlendirmelerinin saglikli yapilamamasi, Mezuniyetleri sonrast DGS (Dikey Gegis
Sinawvi) ile 4 yillik fakiiltelerin ilgili boliimlerine devam etmek isteyen 6grencilerin alacaklari bazi
derslerden muaf sayilmamasi, 6grenci- Sektor iligkisinin zayif oldugu, Ogrencilerin yabanci dil
bilgilerinin istenen seviyede olmamasi, 30 (otuz) is giiniinden olusan staj siiresinin bazi programlar
icin yetersiz kalmasi, staj donemlerinin sektériin stajyere ihtiya¢ duyulan donemlerle Grtiismemesi,
mezun dgrencilerin ¢ok az bir béliimiiniin kendi sektorlerinde ¢alismay1 tercih etmemesi, uygulama
derslerinin agirlikli olmas1 gerektigi ancak 6grencinin kuram ya da teori ile de mutlaka beslenmesi
gibi sorun ve oOnerilerin bulundugunu sdyleyerek devam etti. Gegtigimiz yillarda gergeklestirilen
MEYOK Danigma Kurulu toplantilarinda deginilen sorun ve Onerilerin dikkate alinarak; staj
degerlendirmesinde hem denetleyicinin hem de yoneticinin etkin oldugu bir puanlama sistemine
gecildigine, DGS sinavi ile gegislerde ders uyumlarina iligkin Rektorlik makami ve akademik
birimler tarafindan bir ¢calisma gergeklestirildigine, 6grenci- sektdr iliskisinin gelistirilmesi amaciyla
sektorde ¢alisan, deneyimli 6gretim elemanlarmin da ders vermelerine dikkat edildigine, mezun
geridoniisleri i¢in bir mezun izleme koordinatorliigii kurulduguna degindi.

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, sorunlarin ve eksikliklerin giderilmeye
calisildigini, programlarla uyumun dikkate alindigini, yabanci dilin zaman zaman tek basina yetersiz
kaldigini, ara kademe elemaninin 6nemli oldugunu, kalifiye eleman eksikliginin Ust dizeyde
oldugunu, Turizm ve Otelcilik 6grencilerinin ancak kiigiik bir kisminin sektorde ¢alismak istedigini
belirterek danisma kurulunun; isbirliginin tesisi anlaminda iistlendigi gérevinin Sektor - Universite
iliskilerinin daha da gelistirilmesindeki roliiniin 6nemli olduguna degindi, sektdr temsilcilerine
tesekkiirlerini iletti ve 0Universite basarilarinin ginimizde o6grencilerin nerede calistiklart ile de
degerlendirildigini ifade ederek acilis konugmasina son verdi.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, toplantiya katilan mezun &grencilerden, sektor temsilcilerinden,
program bagkanlarindan ve midir yardimcilarindan kendilerini diger katilimcilara kisaca
tanitmalarini rica etti. Katilimcilar kendilerini tanittilar.
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Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Program Baskan1 Ogr. Gor. Halil EROGLU, kavramsal bakis
acisinin  Oonemine deginerek se¢imlik ve ana ders miifredatinin uyumlandirilmasi gerektigini
vurguladi.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, 30 is giiniinden olusan staj konusunun belirsizligini korudugunu
ifade etti.

ANTOD Genel Sekreteri Baris TEKIN, temsil ettigi dernek hakkinda bilgi verdi. Gegen sene Turizm
Kongresi dlzenlediklerini ve genel anlamda otorite ile profesyonel yatirimcilar1 bir araya
getirdiklerini ifade etti. Staj sireleri konusundaki genel tanisinin bu siirenin kisa oldugu yoniinde
oldugunu, optimum staj siiresinin mutlaka belirlenmesi gerektigini, otellerin genel olarak iki ana
grupta degerlendirildigini, Resort otellerin yazin is yiikii anlaminda iyi, kisin kot olduklarini, is
diinyasina yonelik sehir otellerinin daha farkli bir konsepte sahip olduklarini, genel olarak stajyer
ogrencilere sicak baktiklarini, simdiki jenerasyonun ¢ok kirtlgan oldugunu, sektdrde kalmak icin ¢ok
istekli olmadiklarini, hemen yiikselmek istediklerini, kendisinin mezun oldugu 9 Eylil
Universitesinin farkli bir miifredattan yola ¢ikarak staj i¢in farkli programlar uyguladigini belirtti.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN Turizm sektdriinde mutfaktan baglamanin énemli oldugunu ifade etti.

Wyndham Hotel Ankara temsilcisi Aslthan ALTINYAY YEMIS stajyer ogrencilerle bizzat
calistigini, staj siirelerinin kisa oldugu diisiincesine katildigini, sehir ve giiney otelcilik deneyiminin
oldugunu, 6grencilerin hayal gii¢lerinin ¢ok genis oldugunu, vale, bellboy olmak istemediklerini,
daha ¢ok lise mezunlarinin housekeeping meslegine bagvurduklarini, stajyer 6grencilerin bulunmak
istedikleri yerle ilgili deneyim kazanamadan stajlarin bittigini, stajlarin farkli zamanlarda
uygulanmasinin lizerinde diisiiniilmesi gereken bir husus oldugunu belirtti.

Anadolu Hotels Esenboga Yiyecek-Icecek Miidiirii Mehmet YILMAZ, stajlarin kisa oldugunu,
stajyer Ogrencilerin arka planda calismak istemediklerini, daha ¢ok 6n biliroyu ya da satisi, arag
kullanmay1 tercih ettiklerini, nezih bir ortamda, takim elbiseli olarak dolagmak istediklerini, geri
planda goriinmeyen bir diinyanin oldugunu, teknik eleman bulmakta giicliik cektiklerini, midiir,
midiir yardimcist asistant olma konusunda istekli olduklarini, ancak yeri geldiginde sandalye
tasimalar1 gerektigini bilmediklerini, 6grencilerin her boliimde bulunmalar1 gerektigini, halbuki biraz
sabirlt olmalar1 durumunda 6nlerinin agik oldugunu belirtti.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, 0Ogrencilerin kariyer basamaklarmi asagidan yukari dogru
tirmanmalarinin 6nemine degindi, staji esnasinda kapildiklar1 “ya olurum ya olmam” seklindeki
diisiincelerin degismesi gerektigine vurgu yapti.

Ogr. Gor. Halil EROGLU organik biiyiimenin olmasi gerektigine inandigini sdyledi.
Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN dernekler, drnegin ANTOD vasitasiyla yapilan staj anlasmalarmin
ozellikle giivenilir otel bulunabilmesi hususunda 6nem arz ettigini, staj yerleri hususunda secici

olduklarini belirtti.

Wyndham Hotel Ankara temsilcisi Aslihan ALTINYAY YEMIS kendilerine yaz1 geldigi takdirde
staj konusunda 6grencilere yardimei olabileceklerini ifade etti.

ANTOD Genel Sekreteri Baris TEKIN, 2017 yilinin turizm sektorii ve ayn1 zamanda pek ¢ok sektor
icin genel anlamda kotii gectigini belirtti. Stajyer 6grencilerin yurtdisinda yapacaklari stajlarin
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onemine deginerek, bu durumun vizyon, diinya goriisii vb. hususlar etkileyecegi ve basamaklar1 daha
hizl1 bir sekilde tirmanabileceklerini, pozitif katki saglayacagi, istihdami artiracagini ifade etti.

SBMYO Miidiir Yardimeis1 Yrd. Dog. Dr. Nuray H. TUGAN, otel ¢alisanlarinin agirlikli olarak
Tiirki Cumbhuriyetlerinden geldiklerini, istihdamin bu yonde agirhk kazandigini, bu durumun
sektorde galisanlari is bulma konusunda demorilize ettigini belirterek, bu sektorde basarili olabilmek
icin hangi niteliklerin 6n plana ¢ikmasi gerektigi hususlarina degindi.

ANTOD Genel Sekreteri Baris TEKIN istekli ve arzulu olmanin bir baska deyisle bir seyi istemenin
onemine degindi, kalifiye eleman bulma konusunda sikint1 yasadiklarini ifade etti.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi mezunu Sevtap AKPINAR CALISKAN, halen bir otelin
resepsiyon boliimiinde g¢alistigini, 30 is giiniinden olusan staj siiresinin zamaninda staj yeri bulma
konusunda kendisinin sikintili bir siire¢ yasamasina neden oldugunu, hem okuyup hem c¢aligmak
zorunda olan bir 6grenci olarak ¢ok zorlandigini, kendisini staj yaptig1 yerde kanitlamak durumunda
oldugu diisiincesiyle staja basladigini, ancak siirenin yetersiz oldugunu, bu sektérde caligan ya da
calisacak olan kisilerin yiiklerinin ¢ok agir oldugunu, ¢alisma saatlerinin ve vardiyalarin sikintil,
maaglarin ise asgari tcretin biraz listinde oldugunu, buna karsin mesai saatlerinin ¢ok uzun ve
islerinin yorucu oldugunu, siirekli ayakta durmanin da kendilerini ¢ok yordugunu ifade ederek bu vb.
nedenlerle sektoriin mezun 6grencilerce tercih edilmediginin altini ¢izdi.

. Radyo ve Televizyon Programcili§i Programi mezunu Merve CEBECI, 30 is giiniinden olusan stajin

yetersiz olduguna, Radyo ve Televizyon sektoriiniin zor bir alan olduguna, ya tutunulduguna, ya da
yok olunduguna, 6grenmek isteniyorsa istekli olunmasi gerektigine vurgu yaparak su an kurgu
boliimiinde calistigini, tasarim yaptigini, yliksekokulda alinan derslerin yetersiz kaldigini, drnegin
Photoshop dersi almadigini, kurgu derslerinin yetersiz oldugunu, baglantili derslerin bulunmadigini,
ekipman eksiginin oldugunu ve bu eksikligin cogunlukla 6grencilerce karsilandigini belirtti.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi mezunu Eren Dorukcan TATAR, sahaya g¢ikmanin
onemine degindi, ayrica ekipman eksikligi hususunda Merve CEBECI’ye katildigini ifade etti.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Program Baskam Ogr. Gér. Sirin GAZIALEM, 30 is guni
staj sdresinin yetersiz olduguna katilmadigina, isteyen ogrencinin daha goniillii olarak staj yerinde
daha cok kalabilecegini, dgrencilerin agirlikli olarak TRT, Kanal D vb. biiyiik kuruluslar1 tercih
ettiklerini, kiiciik yerlerin kiicimsendigini, hedeflerinin ¢ok biiyiik oldugunu, yaz déneminin anilan
sektor icin ¢ok sakin gectigini bunun da Ogrencilere dezavantaj sagladigini ve 6grencilerin isi
kendilerinin kovalamalar1 gerektiginin Onemine vurgu yaparak Ogrencilerini de bu yonde
yonlendirdiginin altin1 ¢izdi. EKipman konusundaki eksikliklerin giderilmeye caligildigini ancak ders
saatlerinin yetersizligi konusuna katilmadigini, 14 haftalik periyotta yogun bir sekilde alana iligkin
derslerin hem teorik hem de uygulamali olarak egitim verdiklerini ifade etti.

Kanal B Temsilcisi Aysen Gaye MAKINiZ, 6zellikle yaz doneminin televizyon sektori icin durgun
gectigini, konu ya da konuk bulmakta gii¢liik ¢ektiklerini, “ekip” olmayinca islerin ¢ok randimanli
olamadigini, montaj, kurgu, kameraman, sunucu bir baska deyisle isini bilen kisilerin ortamda hazir
olmalar1 gerektigine, aksi halde sikint1 yasadiklarini, stajyer dgrencilerin istekli olmalar1 gerektigini,
halen 6grencilerin agirlikli olarak gézlem yaptiklarini, béylece arzu ve merakin ortaya ¢iktigini, ve
diger boliimler hakkinda da bilgi edinebildiklerini, isin 6grencide bittigini, sorgulayan, isteyen kisiye
yardimer olduklarini aksini davranan Ogrencilerin zamanlarini bosa gegirdiklerini ifade etmistir.
Ogrencilerin daha ¢ok arastirmact olmalar1 gerektifine inandigina, teknolojinin hizina
yetisemediklerine, isteksizligin had safhada olduguna, Kanal B’nin 6grenciler igin ¢ok buyuk bir
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avantaj olduguna, 6grencilerin arastirip, nerede nasil katki saglarim? sorusunu kendilerine sormalari
gerektigine ve hedef belirlenmesinin 6nemine deginerek, ise mutfaktan baglanilmasi gerektiginin
altin1 ¢izdi. Ayrica Tripod tasimak istemeyen dgrencilerin varligindan bahsederek kendisinin dahi
zaman zaman Tripod tasidigi bilgisini paylasti.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, Sektor-Universite-Sanayi isbirliginin ¢cok énemli oldugunu, okul
sonrasi, bir baska ifadeyle, dersler tamamlandiktan sonra yerine getirilecek staj yikimliligi
konusunun da tizerinde durulan hususlar arasinda oldugunu belirtti.

Kanal B Temsilcisi Aysen Gaye MAKINIZ, 6grencilerin “beslenmesi” gerektigini belirterek
Tiirkge’nin yani sira beden dilinin de iyi kullanilmasiin 6nemli olduguna ve kiiltiirel alis verisin
onemli olduguna degindi.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Program Baskan1 Dog. Dr. Serpil KARLIDAG, Aysen
Gaye MAKINIZ’e katildigini, Ingilizcenin yam sira Tiirkgenin de diizgiin kullamlmadigini, bu
hususlarin 6zellikle Tletisim dersleri kapsaminda 6grencilere anlatildigini, boylece eksikliklerin
giderilmeye calisildigini dile getirdi. Ayrica, dgrenci egitim profilinin diigiikk oldugunu ifade ederek
altyap1 eksikligine isaret etti.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN eksikliklerin giderilebilmesi icin micadele ettiklerin, bu tarz
toplantilar1 6nemsediklerini, program baskanlarinin da bu toplantilara katildiklarin1 soyleyerek
uygulamaya yonelik egitimin dnemine degindi.

ANTOD Genel Sekreteri Baris TEKIN, Tiirkge’nin ve beden dilinin kullanimi konusunda
calisanlarina egitim aldirdiklarini ve bu egitim masrafinin kendilerince karsilandigini belirtmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi1 Mezun Ogrencisi Murat INANC, meslek adina ¢ok sey
ogrendigini, bunun buylk olglide istekle alakali oldugunu, hedef konmasi gerektigini, lisans mezunu
olup ilerlemenin daha verimli olabilecegini dile getirmistir.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN girisimcilik ve arastirmaciligm 6nemli oldugunu, alandan yapilan
geri bildirimleri nemsedigini belirtti.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Birligi Temsilcisi Aysel
SIMSEK TURMOB temsilcisi Aysel SIMSEK; 0grencilerin gercek staj ortamini gérebilmeleri igin
ongorilen 30 ig gliniinden olusan staj siiresinin ¢ok yetersiz olduguna, 6rnegin 6grencinin bu kisa
siire igerisinde normal bir beyannameyi dahi géremeyebileceklerine isaret etti. Onceki toplantida da
belirttigi tizere, mevzuat degisikliginden dolayr Meslek Yuksekokullardan stajyer kabul
edemediklerini, meslege cok talep oldugunu, 4 ayri sinav oldugunu ve bu siavlara yaklasik 30.000
ogrencinin bagvurdugunu, bu Ogrencilerin ancak %10’unun basarili oldugunu, 6grencilerin
mezuniyetten sonra zorunlu egitim programina tabi tutulduklarini, YOK ve MEB miifredatinda ortak
programlarin  bulundugunu, sektérdeki is sahiplerinin pratik anlamda eksigi olmayan kisiler
aradiklarini, Ticaret Meslek Lisesi ya da MYO mezunlarinin mezuniyetten sonra hemen Serbest
muhasebeci mali miisavir olamadiklarini, talebin ¢ok fazla oldugunu, 4 yil lisans + 3 yil staj + 2 yil
smav = en az 10 yil gerektigini, 6grencilerin ¢ok iyi motive edilmelerinin 6nemine degindi, 6grenci
ve sektor temsilcilerinin daha sik bir araya gelmelerinin, 6grencilerin muhasebe ve vergi
uygulamalar1 program ya da boliimlerini ¢ok daha bilingli bir sekilde se¢gmeleri gerektiginin altini
cizdi.
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Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, DGS hedeflerinin olduguna, bilinglenilmesi gerektigine ve ara
kademe elemana olan ihtiyaca bir kez daha vurgu yapti.

Kanal B Temsilcisi Aysen Gaye MAKINIZ de ara kademe eleman konusunda ¢ok biiyiik acik
olduguna katildigini ifade etti.

ANTOD Genel Sekreteri Baris TEKIN, ara eleman bulma konusunda sikint1 yasadiklarini, kalifiye,
hamuru iyi olan kisilere ihtiya¢ oldugunu, 6grencilerin ¢ok daha istekli olmalar1 gerektigini ve bu
konuda farkindaliklarinin saglanmasinin 6nemli olduguna isaret etti.

Wyndham Hotel Ankara temsilcisi Aslihan ALTINYAY YEMIS, 7/24 calistiklarimi, ise bilinerek
girildigini, aksam, sabah, gece vardiyalarinin oldugunu, ancak ara ve molalarin da oldugunu, siirekli
ayakta kalinmadigini, ise girilirken meslegin getirdigi dogal zorluklarin goze alinmasi gerektigini
ifade etti.

Kanal B Temsilcisi Aysen Gaye MAKINIZ, 6grencilerin yurtdis1 staj imkanlarmin olup olmadigt
konusunda bilgi edinmek istedi, kendisine oldugu iletildi.

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi mezunu Merve CEBECI, Ingilizce ve program bilen
elemanlara ihtiyag¢ oldugunu soyledi.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunu Gamze
COBAN’a goriislerini bildirmesi i¢in s6z verdi.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunu Gamze COBAN, Ticaret Meslek Lisesi
mezunu oldugunu, aldigi egitim kapsaminda diksiyon, beden dili vb. hususlarda is hayatina yonelik
tecriibe edindigini, isini severek yaptigini, staj konusunda liselerin daha saglikli programlara sahip
oldugunu diisiindiigiini, staj siiresinin 40-45 giin bandinda olabilecegi dile getirdi.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Program Baskani1 Yrd. Dog. Dr. Siikran OKTEM, 1984’ten
bu yana otelcilik konusunda akademisyenlik yaptigini, devletten emekli oldugunu, devlet ve vakif
iiniversiteleri 6grencilerinin bakis agilarinin ¢ok farkli oldugunu, 6rnegin parayla okuyan bir vakif
iiniversitesi Ogrencisinin staj esnasinda bavul tagima konusunda isteksizlik gosterdigini, 30 is
giiniiniin diger katilimcilarin aksine, yeterli oldugunu diislindiiglinli, kendilerinin 6grencilere
ipuclarmi verdiklerini, 6grencilerin ise bu ipuglari1 baglamalar1 gerektigini, stajda her seyi
yapmalarinin ya da 6grenmelerinin miimkiin olamayacagini, insan iligkilerinin 6demli oldugunu, isini
severek yapmanin 6nemli oldugunu, orgiitsel davranis dersleri verdigini, konuya iliskin pek c¢ok
gOzleminin oldugunu, 6grencilere neleri yapabileceklerini dgretmeleri gerektigini, at gozliklerinin
cikarilmasi gerektigini vurguladi.

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Program Baskam1 Ogr. Goér. Sirin GAZIALEM 30 is
guniinden olusan stajin yeterli olduguna bir kez daha vurgu yapti.

Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN, istatistikten 6rnek vererek asir1 gozlem degerlerine bakmadiklarin
daha ¢ok genele odaklandiklarini, geri bildirimlerin 6nemli oldugunu, staj stirelerinin 45, 50, 60 vb.
strelerde olabilecegini, bunun degerlendirildigini, vakif tniversitesi ogrencilerinin %70-80 gibi
biiyiik bir boliimiiniin, sanilanin aksine, ¢cok zor sartlar altinda okuduklarini ve iyi egitim almak
istediklerini ifade etti.
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41. Anadolu Hotels Esenboga Yiyecek-igecek Miidiirii Mehmet YILMAZ, stajyer dgrencilerin giindiiz
calisma durumunun kendilerine uymadigini, 3-11 saatleri arasinda c¢aligmak i¢in goniillii olmalar
gerektigini, hafta sonunun sektor i¢in Onemli oldugunu, resmi tatil methumunun olmadigini,
ogrencilerin ve bu sektorde calisacak kisilerin bu kosul ve sartlar1 kabullenmeleri gerektigini, aksi
halde bagarili olamayacaklarini ifade etti.

1993

42. Prof. Dr. Nazmiye ERDOGAN iyi 6grenci yetistirmenin (ilkemize katki saglayacagini, bunun diinya
ile yarismak anlamina geldigini belirtti.

43. MEYOK Danisma Kurulu yillik olagan toplantisi, Yiksekokul Mudirimuiz Prof. Dr. Nazmiye
ERDOGAN’m katilimcilara dilek ve temennilerini sormasi ve tesekkiir etmesiyle son bulmustur.

Duzenleyen:

Ahmet A. AKMERMER
Sosyal Bilimler MYO
Ylksekokul Sekreteri
09.01.2018
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