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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda gérev yapmakta olan akademik ve idari personellere yénelik Hizmet ici Egitim
programinin olusturulabilmesi amaciyla gerceklestirilen Hizmet i¢i egitim ihtiyac belirleme anketine toplam 21
personelin katilimi saglanmistir. Anketten elde edilen veriler Grafik 1 ve Tablo 1’de sunulmustur.
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Grafik 1. Katilimailarin Talep Ettikleri Hizmet igi Egitim Konulari

Grafik 1’e gore katiimcilarin hizmet ici egitim kapsaminda ilk sirada “Nitel Analiz Yontemleri ve Programlarr” (%61,9) na
yonelik egitim talebinde bulunduklari belirlenmistir. Bu sirayi sirasiyla “Nicel Analiz Yontemleri ve Programlari” (%47,6)
ve “Ingilizce Konusma Egitimi”(%42,9) nin takip ettigi goriilmektedir. Grafige gore katilimcilarin yine nispeten yiiksek bir
oranda “Ulusal ve Uluslararasi Proje Yazma Egitimi” (%38,1), “Akademik ingilizce Programi” (%38,1) ve “Yabanci Dil
Sinavlarina Hazirlik” (%33,3) egitimlerine ihtiya¢ duydugu gorilmektedir.

Bununla birlikte, grafige gore katiimcilarin bir kisminin “Bilimsel Arastirma Yontemleri” (%28,6), “Soru Yazma Teknikleri”
(%28,6) ve “Resmi Yazisma Teknikleri” (%28,6) egitimlerine de esit oranda talepte bulunduklari gériilmektedir.

Ote yandan katilimcilarin bir bélimiiniin ise “Meslek Etigi, Bilimsel ve Akademik Etik” (%23,8), “YOK ve Akademik Personel
Mevzuatl” (%19) ve “Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Teknikleri” (%19) konularina yonelik egitimler talep ettikleri
belirlenmistir.

Katilimcilarin az bir kismi tarafindan “Protokol ve Gorgl Kurallar” (%14,3), “Etkili Konusma, Diksiyon ve Beden Dili”
(%14,3), Etkili Zaman Kullanimi (%14,3) , “Stres Yénetimi ve Farkindalik” (%14,3), “Ogrenme-Ogretme Ortamlarl” (%14,3)
ile “Etkili Sunum Teknikleri” (%14,3) konularina yonelik egitim talepleri isaretlenmistir.



Katilimcilarin listede yer alan ve yer almayan konu dnerileri ve egitimci 6nerilerine Tablo1’ de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Listede yer alan/yer almayan Egitim ve Egitimci Onerileri

Onerilen Egitim Egitimi Verebilecek Kisi Onerisi Onerilen Kisinin Kurumu/Goérev Yeri

ingilizce Konusma Egitimi | Ogr. Gor. Deniz ARMAN Baskent Universitesi/Yabanci Diller
Yiksekokulu

Nicel Analiz Yontemleri Prof. Dr. Giray BERBEROGLU Baskent  Universitesi/Rehberlik  ve
Psikolojik Danismanlik Programi

Nicel Analiz Yontemleri Dr. Esra KINAY CICEK Baskent  Universitesi/Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi

Nitel Analiz Yéntemleri Dr. Ogr. Uyesi Arsev Umur AYDINOGLU oDTU

Olgme Degerlendirme Dr. Esra KINAY CICEK Baskent  Universitesi/Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Programi

Protokol ve Gorgii Gizem ER Baskent Universitesi/DSU  &gretim

Kurallar elemani

Etkili Konusma ve Ozgiir AKSUNA Kisisel Gelisim ve iletisim Uzmani

Diksiyon

Ters Yiiz Ogrenme Modeli | Prof. Dr. Sibel SOMYUREK Gazi Universitesi

( Flipped Learning)

SONUC ve ONERILER

Hizmet i¢i Egitim Anketi'nden elde edilen sonuglar dogrultusunda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik
personelinin hizmet ici egitimi kapsaminda 6ncelikli olarak Bilimsel Arastirma Yontemleri temelinde Nicel ve Nitel Analiz
Yontemleri egitimlerini, sonrasinda nicel ve nitel analiz programlarina yonelik uygulamali egitimler almasinin faydall
olacagl duslntlmektedir. S6zii edilen egitimlerin genis bir zaman araliginda ylritilmesi gereginden hareketle bu
egitimlerin silrece yayilarak yaz ayinda veya donem icerisinde haftalara boliinerek sirayla alinmasi saglanabilir. Benzer
sekilde katihmcilar tarafindan en cok tercih edilen egitimler olan “Ulusal ve Uluslararasi Proje Yazma Egitimi de somestr
veya yaz tatili déneminde, “Akademik ingilizce Egitimi” nin ise ddnem icerisinde haftalara béliinerek alinmasi saglanabilir.
Ote yandan katihmcilar tarafindan talep edilen diger egitimlerin ise uygun planlamalar ile siire¢ icerisinde alinmasi
saglanabilir.

Son olarak akademik ve idari personele yonelik diizenlenmesine karar verilecek egitimlerin Yiksekokul Muduri Sayin Dog.
Dr. Kivileem ROMYA BILGIN’in onayi dogrultusunda belirlenerek egitimleri yiiriitecek egitimcilerin planlanmasi siirecinin
baslatiimasi 6ngorilmektedir.

Saygilarimla,
Ogr. Gor. Ceren KILIC

Akademik Faaliyet Planlama Koordinatori



