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Performans / Nitelikli Akademik Üretim

 Akademik üretimi özendirmek için bakış açısının değiştirilmesi gerekliliği 

ve bu konuda çaba sarf edilmesi,

 Akademik üretim seminerleri,

 Kariyer takibi ve akademik koçluk sistemin sistematik hale getirilmesi (Ocak 

ayı için planlandı),

 Öğretim elemanlarının ders saatleri dışında akademik çalışma 

yürütebilecekleri bir zaman diliminin yaratılması gerekliliği, 

2. Performans & AR-GE
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Nitelikli Yayın 

Adetleri
SSCI/SCI

2
PROJE

1
MAKALE

2. Performans & AR-GE

Kara, A., Spillan, J.E., Acikdilli, G., Kırkbeşoğlu, E. (2023) 

Re-evaluation of logistics strategy during COVID-19 

pandemic environment: reduced customer service 

commitment, Supply Chain Forum: An International 

Journal.
ESCI – Q2

Projemiz Hayat Derneği -Başkent Üniversitesi Protokolü 

"Geleceğe Dokunan Anneler: Çocuklukta Duygusal 

İhmali Fark Etme, Tanıma ve Önleme Projesi (Devam 

Ediyor)
Koçak, C.

TÜBİTAK 1001 - Zorunlu Deprem Sigortasının 

Uygulanması ve Yaygınlaştırılmasında Temel 

Problemlerin Araştırılması Projesi (Devam Ediyor) Kırkbeşoğlu, E.

Türkiye Sigorta Birliği – Sigorta Şirketlerinde Dijital 

Olgunluk Düzeyinin Araştırılması Projesi (Henüz 

Başlamadı) Kırkbeşoğlu, E.



Öğrenci Merkezli Uygulanan ve Tasarlanan 

Öğretim Yaklaşımları

 Öğrencilerin YKS başarı sıraları diğer akademik birimlere kıyasla kötü olması 
sebebiyle öğrencilerle birebir ve yakından ilgi gösterilmesi gerekliliği doğmaktadır 
(2023 yılında Yüksekokulumuza son sıradan yerleşen öğrenci 2.7 milyonuncu 
sıradadır).

 YÖK tarafından düzenlenen “2022 Engelsiz Üniversiteler Ödülleri” için 114 
Üniversiteden toplam 1074 başvuru yapılmıştır. ‘Engelsiz Program Nişanı’ 
kategorisinde Başkent Üniversitesi 5 adet nişan kazanarak tüm üniversiteler 
arasında  üçüncü olmuştur. Bu 5 nişanın 4’ü Yüksekokulumuza aittir. Bu yıl ise 4 
engelli öğrenci programlarımıza yerleşmiştir. 

 Ders izlencelerinde örnek olay incelemesi, role play, vaka çözümleme, sözlü 
değerlendirme, zıt panel tekniği, film değerlendirme, grup/işbirliği çalışmaları, 
küçük grup tartışmaları, bireysel ve/veya grup araştırma ödevleri, kütüphane ve 
internet araştırmaları

 Uygulama ağırlıklı eğitim ve staj süreçleri
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3. Öğretim Yaklaşımları



Öğretim Elemanı Dağılımı (Unvanlara Göre)

Profesör; 1Doçent; 1

Dr. Öğretim 

Üyesi; 4

Öğretim 

Görevlisi; 18

24
Öğretim

Elemanı Sayısı

7
Doktora Sürecindeki 

Öğretim Elemanı Sayısı
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4. Kadro Planlamaları & DSÜ



Kadro Planlaması

 Ocak ayı için kadro talebimiz 
bulunmamaktadır. Yaz dönemi 
için Pastacılık ve Ekmekçilik 
programına ve Çocuk Gelişimi 
programına 1’er öğretim 
elemanı kadro talebi 
planlanmaktadır.

 Yüksekokulumuz, az sayıda 
öğretim elemanıyla faaliyet 
sürdürme stratejisini tercih 
etmektedir.

Toplam öğretim elemanı sayısı:

Program Başına Düşen Öğretim 
Elemanı Sayısı:

Öğretim Elemanı Başına Düşen 
Haftalık Ders Yükü (Saat):
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4. Kadro Planlamaları & DSÜ



Ders Saati Ücretli Öğretim Elemanı Desteği

 Uzmanlık gerektiren mesleki dersler dışında DSÜ öğretim elemanlarından destek 

alınmamaktadır.

 ÜDB desteği alıp alamayacağımızı sorguluyoruz (Güz döneminde haftalık 55 saat / 

15 Öğretim Elemanı)

 Pastacılık ve Ekmekçilik programında öğretim elemanımız sınırlı sayıda olduğu için 

DSÜ bağımlılığımız bulunmaktadır.
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Ders Saati Ücretli Öğretim Elemanı Desteği

Güz Döneminde;
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4. Kadro Planlamaları & DSÜ

Toplam DSÜ öğretim elemanı 

sayısı:

Program Başına Düşen DSÜ 

Öğretim Elemanı Sayısı:



Kontenjan ve Doluluk Oranları
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Programlara Göre Dağılım 2023
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5. Doluluk & Mezunlar

Program Kontenjan Kesin Kayıt Doluluk Oranı

Ankara'daki Vakıf 
Üniversiteleri 
Doluluk Oranı

Türkiye'deki Vakıf 
Üniversiteleri 
Doluluk Oranı

Adalet 50 50 100,0% %88,7 %88,3
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 25 24 96,0% %88,0 %97,0

Turizm ve Otel İşletmeciliği 25 24 96,0% %85,9
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 20 19 95,0%
Çocuk Gelişimi 60 56 93,3% %92,3
Aşçılık 45 39 86,7% %85,2
Pastacılık ve Ekmekçilik 25 21 84,0% %56,5

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 20 14 70,0% %100,0
Radyo ve Televizyon Programcılığı 25 17 68,0% %88,4

Toplam 295 264 89,5% %91,4 %90,7



Toplam Öğrenci
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Mezun Araştırması 2023
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Toplam Mezun 
Sayısı:

Mezun 
Araştırmasında 
Bilgileri Toplanan 
Mezun Sayısı:

Ulaşılan Mezun 
Oranı:

İstihdam Oranı:

Eğitime Devam 

Eden Mezun 

Oranı:

5. Doluluk & Mezunlar



Mezun Araştırması 2023
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5. Doluluk & Mezunlar

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 85%

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık Programı 67%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 66%

Büro Yönetimi ve yönetici Asistanlığı Programı 63%

Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı 62%

Aşçılık Programı 60%

Çocuk Gelişimi Programı 46%

Adalet / Adalet 2. Öğretim Programı 38%

Toplam 61%

İstihdam oranı

Çocuk Gelişimi Programı 65%

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 62%

Radyo ve Televizyon Programcılığı Programı 49%

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 41%

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık Programı 40%

Büro Yönetimi ve yönetici Asistanlığı Programı 40%

Adalet / Adalet 2. Öğretim Programı 14%

Aşçılık Programı 5%

Toplam 39%

Eğitime devam edenlerin oranı



Eğitim Ortamı
2022/23 Güz Dönemi

Toplam Sınıf Sayısı:

Stüdyo Sayısı:
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6. Derslikler

Radyo ve Televizyon Yapım Atölyesi

Fotoğraf Stüdyosu

Fotoğraf Baskı Stüdyosu



BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

Kapsamındaki Faaliyetler
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7. BM Sürdürülebilir Kalkınma

 Hedef 3.7: 2030’a kadar cinsel sağlık ve aile planlamasını da kapsayan 

üreme sağlığı hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve eğitime evrensel erişimin 

sağlanması ve üreme sağlığının ulusal stratejilere ve programlara entegre 

edilmesi

 Uygulama: CGP103 - ANNE-ÇOCUK SAĞLIĞI VE İLKYARDIM DERSİ

 Hedef 3.9: 2030’a kadar zararlı kimyasallardan ve hava, su ve toprak 
kirliliğinden kaynaklanan hastalıkların ve ölümlerin sayısının büyük ölçüde 

azaltılması

 Uygulama: ADA263 ÇEVRE HUKUKU DERSİ



BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

Kapsamındaki Faaliyetler
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 Hedef 4.3: 2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin erişilebilir ve kaliteli teknik 
eğitim, mesleki eğitim ve üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit 
biçimde erişimlerinin sağlanması.

 Hedef 4.4: 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde çalışma ve 
girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere 
sahip gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde artırılması

 Hedef 4.5: 2030’a kadar eğitim alanındaki toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin 
ortadan kaldırılması ve engelliler, yerliler ve kırılgan durumdaki çocuklar 
dâhil, kırılgan insanların her düzeyde eğitim ve mesleki eğitime eşit biçimde 
erişimlerinin sağlanması

7. BM Sürdürülebilir Kalkınma



BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

Kapsamındaki Faaliyetler
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 Hedef 10.2: 2030’a kadar yaşa, cinsiyete, engelliliğe, ırka, etnik kökene, 

dine, ekonomik ya da başka bir statüye bakılmaksızın herkesin 

güçlendirilmesi ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasının 

desteklenmesi

 Hedef 12.3: 2030’a kadar perakende ve tüketici düzeylerinde kişi başına 
düşen küresel gıda atığının yarıya indirilmesi ve hasat sonrası kayıplar dâhil 
üretimdeki ve tedarik zincirlerindeki gıda kayıplarının azaltılması.

 Uygulama: Aşçılık ve Pastacılık ve Ekmekçilik Programlarının uygulamalı dersleri 

için hazırlanan reçetelerde gıda atığını azaltmak için hassasiyet gösterilmesi.

7. BM Sürdürülebilir Kalkınma


